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Tisztelt Képviselő-testület!

A Vörösmarty Mihály Művelődési Központ jelenlegi vezetőjét, Juhász Józsát Bonyhád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 141/2016.(IX.29.) határozatával bízta meg az intézmény vezetésével 2016. november 1. napjától 2021. október 31-ig.
A fentiek miatt szükséges, hogy a jogszabályi előírásoknak megfelelően az igazgatói állásra pályázatot írjon ki a Képviselő-testület.

A Vörösmarty Mihály Művelődési Központ magasabb vezetői megbízására irányadó jogszabályok a következők:
· A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény,
· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény,
· A kulturális intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának átalakulásáról, valamint egyes kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi XXXII. törvény,
· A kulturális intézményekben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet
· A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL törvény.

Az Mt. 208-211. §-ai rendelkeznek a vezető állású munkavállalókról: „Vezető állású munkavállaló a munkáltató vezetője, valamint a közvetlen irányítása alatt álló és - részben vagy egészben - a helyettesítésére jogosított más munkavállaló (továbbiakban együtt: vezető).”

Az ágazati jogszabályok közül a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 94. § rendelkezik még az alkalmazási feltételekről az alábbiak szerint:
„94. § (1) Az állami és önkormányzati fenntartású muzeális intézményekben, nyilvános könyvtárakban, közlevéltárakban, továbbá a közművelődési intézményben és a közösségi színtérben foglalkoztatott az lehet, aki
a) cselekvőképes,
b) büntetlen előéletű és nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, és
c) megfelel a miniszter rendeletében előírt képesítési és egyéb feltételeknek.
(2) *  Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kívánt személy az (1) bekezdés b) pontjában meghatározott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megelőzően, illetve a tevékenységének gyakorlása alatt hatósági bizonyítvánnyal igazolja.
(3) *  Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetői feladatainak ellátására a munkáltatói jogkör gyakorlója pályázatot ír ki. A pályázat kiírásának, benyújtásának és értékelésének rendjét a miniszter rendeletben határozza meg.”

A vezetővel szemben támasztott speciális szakmai követelményeket a kulturális intézményekben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. melléklete határozza meg. E szerint a közművelődési intézmények esetén a vezető esetében elvárt végzettség, illetve elvárt szakmai és vezetői gyakorlat, tudományos tevékenység:
· felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség, vagy nem szakirányú felsőfokú végzettség és felsőfokú szakirányú szakképesítés,
· végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő feladatkörben legalább ötéves szakmai gyakorlatot szerzett,
· kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez.

A 4. § (1) bekezdése alapján „az állami vagy önkormányzati fenntartású kulturális intézményben a vezető állású munkavállaló esetében a munkakör betöltésének feltétele államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés (a továbbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hiányában a vezető állású munkavállaló a munkakör betöltését követően két éven belül köteles a képzést elvégezni, és az azt igazoló okiratot be kell mutatni a munkáltatói jogkör gyakorlójának. Aki a képzést határidőben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazoló okiratot nem mutatja be, a munkakörben nem foglalkoztatható tovább.
(2) Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetői munkakör betöltését megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja.

A pályázati kiírást az előterjesztés melléklete tartalmazza. A pályázatot Bonyhád város és a Vörösmarty Mihály Művelődési Központ honlapján közzé kell tenni.

A pályázatok elbírálásának rendje:
A fent nevezett jogszabály 6. § (1) bekezdése rendelkezik arról, hogy „az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, - a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló - bizottság hallgatja meg. A bizottság tagjai között helyet kell kapnia
a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének,
b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá
c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő
ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy
cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és
cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet - ha van ilyen - egy képviselőjének.

A szakmai bizottság összetételére az alábbi javaslatot teszem:

- Kary József közművelődési szakértő, a Nemzeti Művelődési Intézet Országos Minőségfejlesztési Központ szakmai vezetője,	
- Kersák Tamás a Humán Bizottság elnöke,
-  Szabó Antalné VMMK munkavállalója.
	
Kérem Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.
Határozati javaslat:

Bonyhád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a kulturális intézményekben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30) EMMI rendelet (a továbbiakban: Rendelet) alapján a Vörösmarty Mihály Művelődési Központ igazgatói álláshelyére a határozat 1. melléklete szerinti pályázatot írja ki.
 A Rendelet 6. § (1) bekezdése alapján a beérkezett pályázatokat véleményező szakmai bizottság tagjainak az alábbi személyeket választja meg:
- Kary József közművelődési szakértő,
	- Kersák Tamás a Humán Bizottság elnöke,
	- Szabó Antalné VMMK munkavállalója.
Határidő: azonnal
Felelős: Filóné Ferencz Ibolya polgármester
Végrehajtásért felelős: a pályázat megjelentetéséért - Pintérné Dávid Edit humánpolitikai ügyintéző


Bonyhád, 2021. július 29.
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