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1. BEVEZETÉS

Szokatlan időpontban kerül sor a társaság múlt esztendőben végzett tevékenységéről és gazdálkodásáról szóló beszámolójának elkészítésére és megtárgyalására. Ennek oka, hogy Bonyhád Város Önkormányzata 122/2022. (VI. 13.) sz. határozata alapján 2023. január 01. hatállyal lezárult a Bonyhádi Fürdő Kft. Bonycom Nonprofit Kft-be történő beolvadása és jogszabályi előírások miatt a fúziót követő 90 napon belül el kell fogadni a társaság mérlegét.
A globális korona vírus járványt és az azzal együtt járó helyzetet az idő múltával megtanultuk kezelni. Mikor már azt hihettük, hogy a dolgok visszaállnak a régi jól megszokott medrükbe, 2022. február 24-én kirobbant az orosz - ukrán háború. A kezdeti sokk hatást követően jött a „fekete leves”: az infláció rég nem látott mértéket öltött, az energia árak megsokszorozódtak. A megnövekedett költségek csökkentése érdekében elsőként Bonyhád Város Önkormányzata vezetett be intézkedéseket. Ezt követően ügyvezetőként saját hatáskörben én is hasonlókról döntöttem, melyekről részletesen később fogok beszámolni. 
Az Állami Számvevőszék 2018-ban történt 2015-2017. közötti időszakra kiterjedő ún. megfelelőségi ellenőrzését követően 2022-ben ismételten megvizsgálta a Bonycom NKft. működését „A többségi állami és önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok integritásának monitoring típusú ellenőrzése - 1574 gazdasági társaság” című ellenőrzése keretében. A jelentés az Állami Számvevőszék hivatalos honlapján elérhető. Megnyugvással tölt el, hogy az ellenőrzés szabályszerűségi hiányosságot nem állapított meg.
A megtakarításunknak és a Képviselő-testület felhatalmazásának köszönhetően közbeszerzést írtunk ki egy új 16 tonna össztömegű gépjármű beszerzésére. Az eljárás sikerrel zárult, a teherutó átadására 2023. februárjában került sor. A szerződésben rögzítettek alapján ez késedelmes teljesítésnek minősült (3 hónap), amit partnerünk az orosz-ukrán konfliktusra hivatkozva magyarázott. Reményeim szerint ez csak az első lépés volt a társaság gépparkjának megújításában.

Utóbbi évek elmaradhatatlan velejárója volt a minimálbér emelés, nem volt ez másként 2022-ben sem. Korábbi emelések társaságra gyakorolt hatásait átszervezéssel és hatékonyság növeléssel próbáltuk kompenzálni. Azonban a tavalyi 20 %-os mérték meghaladta lehetőségeinket. A megemelkedett energia költségek (gázolaj, villamos áram stb.) és az igénybe vett szolgáltatások (vizes létesítményeknél speciális gépészet, egyéb beszállítók) díjának emelkedése is rontott eredményünkön. A hulladék gazdálkodási tevékenységünk időszakából visszamaradt, 15 ezer forintot el nem érő be nem hajtható kintlévőségeket a tavalyi évben a számviteli szabályok szerint kivezettük (a fennmaradó követelésekre értékvesztést számoltunk el). Ezen tényezők együttesesen azt eredményezték, hogy a Bonycom Nonprofit Kft. 2022-ben -14.6 millió Ft-os adózott eredményt ért el.
Ez úton is köszönöm Bonyhád Városának a működésünkhöz szükséges finanszírozás biztosítását.
2. KOMMUNÁLIS RÉSZLEG
Városüzemeltetési feladataink közül a közterületek gondozásával kapcsolatban fogalmazódik meg a legtöbb kritika. Minden 3. munkavállalónk ezen a területen dolgozik, munkáink többsége szezonális jellegű (tavasztól ősz végéig), a legtöbb dolgos kézre március és november közötti időszakban van szükségünk. A közmunkások és közérdekű munkavégzésre ítéltek esetében a helyzet változatlan. A fizikai munkavégzésre képes közmunkás férfiak gyakorlatilag eltűntek, a munka világában találták meg a számításaikat. Közérdekű munkásaink többsége problémás, halmozottan hátrányos helyzetű ember, akikre csak egyszerű szerszámokat szabad bízni (seprű, ásó, lapát). 

Évente ismétlődő feladataink közé tartozik többek között a füvel borított területek nyírása, valamint a fákról lehulló levelek összegyűjtése és elszállítása. Az Ermel-Vojnits-mauzóleum felújítását követően a Kálváriával nőtt a rendszeres gondozásunk alá tartozó területek nagysága. Hosszan tartó forróság miatt a városban korábban ültetett facsemetéket egész nyáron rendszeresen öntöztük.
A hatékonyabb működés érdekében az „alternatív” foglalkoztatás különböző módjait továbbra is alkalmazzuk (egyszerűsített foglalkoztatás-napi bejelentéssel alkalmai munka, szezonális időszakra határozott időre terjedő munkaszerződés, túlmunka elrendelése) az időszakosan jelentkező munkaerőigényünk kielégítésére. 
Szívügyem, hogy segítsem azon munkatársaim szervezeten belüli előmenetelét, akik szeretnék ezt és méltók is rá. Egy, a pályafutását nálunk zöldterület fenntartóként kezdő kolléga ma már mint hivatásos gépjárművezető dolgozik nálunk. Egy másik személy pedig évekig közmunkásként, ma pedig már véglegesített munkaszerződéssel dolgozik.
Tavalyi esztendőben e szakterület egy dolgozója nyugállományba vonult, de még mindig csapatunk tagja! Nyugdíjasként így már három főt foglalkoztatunk, kettőt továbbra is napi 8 órás munkaviszonyban, egyikük pedig a város központi területeinek hétvégenkénti takarítását végzi.
A 2022-es esztendőben a járás településein összesen 11 alaklommal állítottuk fel a rendezvény sátrat, a mobil színpadot pedig négyszer.
2022/23-as téli szezonban a humán bizottság döntése alapján 109 rászoruló családnak összesen 218 m3 tűzifát szállítottunk ki Bonyhádon. Megállapítható, hogy a korábbi évekkel ellentétben tavaly összességében dupla mennyiségű tűzifát kaptak a rászorulók, melyet egyéb feladataink ellátásának veszélyeztetése nélkül karácsonyig ki is tudtunk szállítani.
Továbbra is segédkezünk környezetünk zöldebbé tételében, 65 db életfa ültetésében vettünk részt. Illetve civil kezdeményezésre a Bezerédj utcában, Tesco járdánál 80 db lukat fúrtunk ki, készítettük elő faültetésre.
A régió hulladékgazdálkodási közszolgáltatójával, a Dél-Kom NKft-vel az együttműködésünk zökkenőmentes, mely kiterjed a lomtalanításra, a Te Szedd hulladékgyűjtési akcióra, a zöldhulladék gyűjtésre valamint a nagy városi rendezvények utáni közterületek takarítására is.

ZÖLDTERÜLET FENNTARTÁS 
Ellátandó feladatok Bonyhád Város közigazgatási területén:
· Közcélú zöldterületek gondozása:

· pázsit és gyepfelületek nyírása;

· cserjék, sövények metszése, köztéri fák gallyazása, kezelése.

· Parkok és egyéb zöldterületek, véderdők, külterületi utak, kerékpárút, emlékművek és környékének gondozása;

· Virágágyak kb. 2100 m², kihelyezett virágtálak 100 db, oszlopokra kihelyezett virágok, 230 cserép ültetése, gondozása, locsolása, pótlása. (A tavaszi-őszi kiültetett egynyári palántaszám 10.600 db);

· Játszóterek fenntartása kb. 15.000 m², 17 db;

· Termálfürdő területén a zöldterület és virágágyak gondozása (ültetéssel és virágtálak kihelyezésével);

· Önkormányzati megrendelésre közterületen favágási, illetve gallyazási munkák elvégzése.
Elvégzett munkák:

· Füvesítés a Városi Könyvtár mögötti területen és Majoson az új játszótéren;
· Új virágágyás kialakítása a körforgalomnál 1500 db egynyári virágpalánta 

beültetésével;

· 2 db új virágpiramis kihelyezése a Városházához és a rendőrséggel szembeni parkba;

· 10 db hársfa ültetése Millenniumi parkba;
· Füvesítés, parkosítás díszcserjék, díszfák beültetésével a Kálváriánál;

· 800 db tulipánhagyma beültetése a körforgalomnál;

· 65 db életfa ültetése;

· 70 db pályázatos fa ültetése (TESCO járda, Gyár utcai játszótér, Bezerédj utca, 

Forberger elkerülő út).          

BELVÍZELVEZETÉSI MUNKÁK 
· Burkolt árkok (pl.: tehermentesítő út mellett, déli és az északi városrésznél stb.) és nyílt földárkok tisztítása, kaszálása;
· Árterek tisztítása.

KÖZTISZTASÁG 

· Járdák kézi tisztítása (azokon a helyeken, ahol mindkét oldalról közterületek

határolják);
· Közterületi hulladékgyűjtő edények rendszeres ürítése (225 db hulladékgyűjtő);
· Közterületen elszórt szemét, letört faágak összegyűjtése;
· Télen síkosság mentesítés, hó eltakarítás járdákról, gyalogátkelőkről;
· Buszvárók takarítása;
· Kézi és gépi úttisztítás (IFA W 50 L/KM típ. seprőgép üzemeltetésével);

· Közterületen talált állati hullák dögtároló helyre szállítása.
EGYÉB  SZERZŐDÉSEN  KÍVÜLI  FELADATOK

· Városi- és egyéb rendezvények elő- és utómunkálataiban való részvétel (eszközök szállítása, takarítás);

· Városi intézményeknél szállítási és egyéb feladatok elvégzése;

· Közúti jelzőtáblák kihelyezése, pótlása, cseréje, áthelyezése;

· Közúti balesetek utáni úttakarítás (rendelkezésre állás a nap 24 órájában);

TEMETŐKEZELÉS

Temetők üzemeltetését (Bonyhádi Köztemető, a Római Katolikus Temető és a Bonyhád-Majosi Köztemető) 2016-ban saját kézbe vettük. Kineveztünk egy főállású temető gondnokot, az ő munkáját szükség szerint segíti egy közmunkás. Többek egybehangzó véleménye szerint is jó döntés volt, tisztábbak, rendezettebbek a temetők.

Mindenszentek napja körüli időszakban fokozottan ügyelünk a temetők őrzésére, kapuknál jelentkező forgalom kezelésére és a temetők rendezett környezetére is.

Köztemető ravatalozó épületében valamennyi fűtőtestnél állítható termosztátokat szereltünk fel, a kazánt vezérlő egységet áthelyeztük egy optimálisabb helyre és a téli időszakra vonatkozó hőmérsékleti maximumot 18°C-ban határoztam meg.
Elvégzett munkák: 

· Bonyhádi Köztemető IV. parcellájában 6 új sírbolt alépítmény kivitelezése;

· Bonyhádi Köztemetőben új urnafal szakasz kialakítási munkálatainak megkezdése;

· Bonyhádi Köztemető nyugati oldali kerítésének javítása és festése;

· Bonyhádi Köztemető ún. régi ravatalozó épületének és környezetének rendezése;
· Sírhelyek között a balesetveszélyes, illetve a közlekedést akadályozó fák, cserjék gallyazása, kivágása.
2022. évben 6 közköltségen történő temetés volt.
PIAC ÜZEMELTETÉS

A piac üzemeltetését szabályozó 2020-ban elfogadott önkormányzati rendelet kiállta az idő próbáját, mind az árusítók, mind pedig a vásárlók megszokták és be is tartják az új szabályokat. 
A felhasznált energia csökkentésének érdekében fő szabály szerint a személyzeti irodában és a mosdókban nem lehet fűteni. A piacfelügyelő a meteorológiai előrejelzések alapján indokolt esetben, átmeneti időre bekapcsolja a fűtést temperálás céljából a fagykárok megelőzése érdekében. Az idő enyhülésével le kell kapcsolja a fűtést.
Sajnos több panasz is érkezett a WC-k tisztaságát, valamint az ott dolgozó személy viselkedését illetően. Váltásra volt szükség, a fürdőben már bizonyított takarítókat bíztam meg a feladat ellátásával.
A piac és környezetének teljeskörű megújítása céljából 2021. nyarán helyszíni bejárásokra, tervezői egyeztetésekre került sor, melynek eredményeként elkészült egy tervdokumentáció. Az árusok véleményét is kikértük a dokumentáció Képviselő-testületi jóváhagyást megelőzően, jelenleg pályázati lehetőségre várunk.
INGATLANKEZELÉS

· Önkormányzati tulajdonban lévő lakások, helyiségek karbantartása, részleges felújítása, hibaelhárítási feladatok ellátása részben Társaságunk saját gépi és humán erőforrásainak igénybevételével, illetve megbízásos alapon, külső szakvállalkozók bevonásával;

· Ingatlankezeléssel és ingatlan nyilvántartással kapcsolatos teendők folyamatos ellátása, adatbázisok naprakész állapotban tartása;

· Bérlők bejelentéseinek felülvizsgálata, ellenőrzése, a döntések meghozatala adott esetben a tulajdonossal történt egyeztetés után;

· Lakbér és egyéb helyiségbér tartozás befizetésére felszólítások kiküldése, adott esetben a bérleti szerződések felmondása;

· Jogcím nélküli lakók kiköltöztetésére, bírósági eljárás kezdeményezésére javaslattétel;

· A kiutalt lakások és helyiségek bérlőivel a kiutalást követő 15 napon belül a bérleti szerződések megkötése.

A befizetett lakbérek és helyiségbérek az Önkormányzat elkülönített számlájára kerülnek, a felhasználásukról a tulajdonos dönt. A lakás- és helyiséggazdálkodással kapcsolatos feladatokat a Műszaki Osztály koordinálja. 

A társaság kezelésében lévő bérlemények összetétele (2022. december 31-én)
	Önkormányzati bérlakások
	Nem lakás céljára szolgáló bérlemények



	Komfortfokozat


	db
	Rendeltetésük 
	db

	Összkomfortos (távfűtéssel):
	68
	Kereskedelmi egység, üzlet, műhely
	38

	Összkomfortos 

(egyedi központi fűtéssel):
	25
	Vendéglátóhely:
	1

	Komfortos (egyedi gázfűtéssel):
	32
	Iroda, egyéb:
	11

	Komfortos (gázfűtés nélkül):
	15
	Raktár:
	7

	Komfortnélküli (gázfűtéssel):
	0
	Gépkocsi tároló:
	19

	Komfortnélküli (gázfűtés nélkül):
	2
	Iroda+műhely:
	1

	Összesen:
	142
	Háziorvosi rendelők:
	3

	
	
	Gyógyszertár:
	1

	
	
	Edzőterem (Budai u.):
	1

	
	
	Pince:
	3

	
	
	Egyéb (földrészlet):
	1

	
	
	Összesen:
	86


A kintlévőségek (lakbér és közösköltség) behajtására igyekszünk minden jogszerű intézkedést megtenni (fizetési felszólítások, részletfizetési megállapodások, ismételt fizetési felszólítások, bírósági keresetlevél, végrehajtási eljárás).

A veszélyhelyzettel összefüggő átmeneti szabályokról szóló 2021. évi XCIX. törvény rendelkezései alapján 2021-ben az egész ország területén kilakoltatási moratórium volt érvényben, melyet 2022. június 15-én megszüntettek.
3. VIZES LÉTESÍTMÉNYEK ÜZEMELTETÉSE
A vizes létesítményekben 2022-ben végzett tevékenységünket alapjaiban befolyásolta a hosszú forró nyár, minden idők 2. leglátogatottabb szezonját zártuk a fürdőben. Illetve a rezsi költségek, ezek drasztikus emelkedése miatt a tanuszodában a nyitvatartási időt kellett csökkentenünk, azonban más városoknál tapasztaltakkal ellentétben nem zártuk be a létesítményt! Kiadásaink a 2022/23-as idényben a 14 szeresére emelt távhő díj miatt 15 millió forinttal, míg a vegyszerek árának 3 szoros emelése miatt 2,7 millió forinttal növekedtek. 

A Népegészségügyi Főosztály munkatársai előzetes bejelentés nélkül évente több alaklommal végeznek ellenőrzéseket a vizes létesítményekben. Apróbb hiányosságoktól eltekintve, mindent rendben találtak 2022-ben is. Ez úton köszönöm Geisz Mihály munkáját, aki 2020. január 1-től látja el e szakterület vezetői feladatait.

Korábban több vendégünk kifogásolta a személyzet viselkedését, különösen konfliktusok kezelése során, ezen a területen is sikerült előre lépnünk.
Mindkét létesítményben tudnak vendégeink bankkártyával, illetve szépkártyával is fizetni.

Városi Tanuszoda
A Bonyhád Városi Tanuszoda üzemeltetését 2013. március 1-jétől látja el Társaságunk Képviselő-testületi döntés alapján. 
Szintén testületi döntés alapján került sor a nyitvatartási idő redukálására, ez által költségeket tudtunk megtakarítani és el tudtuk kerülni a legrosszabbat: a létesítmény bezárását.  A döntés következményeként egyrészt kevesebb energiát használtunk fel, másrészt kisebb létszámmal is tudtuk üzemeltetni az uszodát. Elbocsátásra nem került sor, ugyanis egy nyugdíjba vonuló kolléga státuszát nem töltöttük be.
Saját hatáskörben úgy rendelkeztem, hogy az uszodatérben a mennyezetre szerelt lámpatestek közül csak a felét szabad felkapcsolni. A személyzet óránként legalább egyszer meg kell győződjen arról, hogy a mosdókban és az öltözőhelyiségekben le van-e kapcsolva a világítás.

Tavaly megemeltük a belépők árát, de ez a hozzánk betérő vendégek számát nem befolyásolta. A szaunát sikerült önerőből teljes körűen felújítanunk, a munkálatok sajnos a tervezettnél több időt vettek igénybe.
Az uszoda légtechnikai rendszerének teljes modernizációja továbbra is várat magára, ugyan korábban saját erőből „feljavítottuk”, de működése nem megfelelő, hatásfoka rossz.

Termálfürdő

A fürdő tavalyi szezonja kiemelkedően jó volt, köszönhető a szinte 10 héten át folyamatosan kitartó kánikulai melegnek. Vendégeinket az sem tántorította el, hogy emeltük a belépő jegyek árait. Igaz, differenciáltan; bevezettük a vidéki látogatói kategóriát, ők a helyi lakosokkal szemben többet fizettek a belépőért. Mindez lakcímkártya felmutatása mellet történt, szerencsére komolyabb fennakadások nem voltak, mindenki tudomásul vette ezt a döntést. 
Viszonylag kis létszámmal működtetjük a létesítményt, ezért úgy döntöttünk, hogy a hétvégi időszakban vagyonőri szolgáltatást veszünk igénybe, így biztosítva a rendet és nyugalmat területünkön. 
A kis létszámunkból adódóan szívesen alkalmazunk diákokat is, akik nagyban segítik munkánkat. A diákok egy része iskolákból közvetlenül érkezik és 50 órás közösségi szolgálatot teljesít, míg a többiek állami finanszírozás mellett az önkormányzat közvetítésével jönnek. A viták elkerülése érdekében a fürdőben csak lányokat fogadunk, a fiúknak más részlegeinknél biztosítunk munkavégzési lehetőséget.
Továbbra is gondot okoz, hogy néhány vendégünk olyan fürdőruhát használ a medencékben, mely a többség véleménye szerint nem oda való, nevezetesen utcai viselet. Jelzést követően igyekszünk érvényt szerezni az előírásoknak, de ez objektív módon egy nehezen megítélhető dolog. 
A társaságra vonatkozóan általánosságban is kijelenthető, de a fürdő személyzetére különösen igaz, hogy munkavállalóink életkora bőven 50 év felett van. E tényből és a nehéz vegyszeres kannák emeléséből fakadóan a szakterületen magas a táppénzes napok száma, ami megnehezíti a vezetés dolgát a zavartalan működés biztosításában. 
Bevált a 2020. január 1-től bevezetett távfelügyeleti rendszer (kamera rendszer képeit a Mikes utcai telephelyünk 0 – 24 órás portaszolgálata figyeli), sikerült kiváltanunk az élő személyekkel történő vagyonvédelmet, így jelentős megtakarítást értünk el.
A reggeli 6 órától történő úszás lehetőséget tavaly is biztosítottuk minden munkanapon a hétfőnkénti karbantartó reggel kivételével.
	Hónap
	2012.év [fő]
	2013. év

[fő]
	2014. év

[fő]
	2015. év

[fő]
	2016. év

[fő]
	2017. év

[fő]
	2018. év

[fő]
	2019. év

[fő]
	2020. év

[fő]
	2021. év [fő] 
	2022. év [fő]
	

	Máj.
	1626
	-
	310
	188
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2012. 05. 01-től

2014. 05. 22-től

2015. 05. 28-tól

	Jún.
	6441
	1226
	4573
	5739
	4427
	4393
	3056
	7881
	2516
	5327
	6275
	2013. 06. 22-től 

2016. 06. 18-tól

2017. 06. 16-tól

2018. 06. 14-től 

2019. 06. 08-tól

2020. 06. 13-tól
2021. 06. 05-től

2022. 06. 11-től

	Júl.
	7875
	10316
	6749
	10169
	10060
	9793
	8217
	8568
	7993
	10458
	10931
	

	Aug.
	6516
	6542
	5620
	10008
	7812
	9678
	9875
	9754
	9021
	7731
	8943
	

	Szep.
	1043
	244
	-
	-
	739
	71
	125
	405
	701
	-
	-
	2012. 09. 30-ig

2013. 09. 15-ig

2014. 08. 30-ig

2015. 08. 30-ig

2016. 09. 04-ig 

2017. 09. 03-ig

2018. 09. 09-ig

2019. 09. 01-ig

2020. 09. 13-ig
2021. 08. 29-ig

2022. 08. 31-ig

	Össz.:
	23501
	18328
	17252
	26104
	23038
	23935
	21273
	26608
	20231
	23516
	26149
	


A gyermekek részére szervezett úszásoktatásra nagy igény mutatkozik, mind a nyitás előtti időszakban, mind pedig a zárást követően szinte folyamatosan mennek a tanfolyamok. Az anyagi bevételek mellett örülünk annak is, hogy egyre többen tanulnak meg úszni.

4. ÉPÍTÉSI, INTÉZMÉNYI KARBANTARTÁSI FELADATOK
A szakterület megítélésében kulcs szerepet tölt be a dolgozói létszám alakulása és összetételének ingadozása. Az óvodai karbantartó csapat évek óta változatlan összetételű, egyikük gyakorlatilag egész évben bútorokat készít az önkormányzat különböző intézményei számára. A másik kolléga fest (tevékenysége a közterületi padoktól kezdve a temetői ravatalozóig bezárólag minden, ami városi érdek), míg a harmadik látja el a klasszikus karbantartói feladatokat, hívás esetén a helyszínen orvosolja a problémákat.
Sajnos az építési ágazatnál már régóta azt tapasztaljuk, hogy kőművesek jönnek és mennek. Tavalyi év kivétel volt ez alól, ennek ellenére 2022. második felében az elvállalt munkák kivitelezése nem úgy sikerült, mint azt szerettük volna. A szerződésben vállat határidőket nem, vagy csak nehezen tudtuk tartani. Kezdtük a tanuszoda szaunájával, majd a szélkakas óvoda födém szigetelése is sokáig tartott, végül pedig a Majos VII-es utca járdafelújítása is elhúzódott. Érzékelvén a jelenséget, a szakterület fiatal vezetőjét bevonva az építő brigád munkatársai előtt értékeltem a kialakult helyzetet, és nyomatékkal hívtam fel a figyelmet a változások szükségességére.
Horváth Klára intézményvezetővel történt egyeztetéseket követően végeztük el az óvodákban a nyári karbantartási-, felújítási feladatokat. A teljesség igénye nélkül 2022-ből az általunk elvégzett nagyobb munkákból az alábbiakat emelem ki (árak bruttóban értendők):

Zártkerti utak fejlesztése


 24.918.899,- Ft

Szélkakasos Óvoda felújítási munkái
 20.793.987,- Ft

Majos VII. utcában 594 m járdafelújítás
 14.721.614,- Ft

Napsugár óvoda felújítási munkái

   4.713.624,- Ft

Fáy Ltp. 32-33. parkoló létesítése

   4.503.382,- Ft
Majos játszótéri kerítés létesítése

   3.233.550,- Ft

Kálvária árok felújítás


   2.641.383,- Ft

Ficánka Óvodánál faház építés

      830.186.- Ft

Rendőségi parkoló zúzottköves terítése
      657.681,- Ft 
5. GÉPÉSZET, TITKÁRSÁG
A gépészeti szakterületet illetően örömteli dolgokról tudok beszámolni. Befejeződött az évek óta zajló generáció váltás, a nyugdíjba vonuló kollégákat sikerült pótolnunk oly módon, hogy előmeneteli rendszerünknek köszönhetően nálunk dolgozó munkatársakat léptettünk elő.
Ebben az önkormányzati ciklusban gépparkunk fejlesztése, megújítása is látványos szakaszába lépett. 100 lóerős új New Holland T5.100 Utility típusú mezőgazdasági vontatóval és egy új 16 tonna össztömegű Mercedes-Benz Atego gépjárművel bővült ezközparkunk. Reményeim szerint ez a folyamat csak folytatódni fog.
Az energetikai kiadások csökkentése érdekében hozott intézkedésem elsődlegesen a titkárságon zajló munkát érintette. Telephelyünkön téli időszakra vonatkozóan iroda helyiségeket zártunk be (kevesebb irodába több embert „zsúfoltunk be”) és a titkárságon dolgozóknál bevezettük a péntekenkénti otthoni munkavégzés intézményét.
Az irodaépület fűtéséért felelős kazánt úgy programoztuk fel, hogy a hétfőtől csütörtökig tartó időszakban 6 és 15 óra között 20 °C-nál nem lehetett melegebb, egyéb időszakban ez az érték pedig 18°C. Az épületben található valamennyi fényforrást korszerű LED-esre cseréltük.
A bérleti szerződéseinket a rezsi költségek emelkedése miatt felül vizsgáltuk és amennyiben szükséges, módosítottuk őket.
Az önkormányzat műszaki és pénzügyi osztályával jól együtt működünk a mindennapokban, ajánlatainkat időben elkészítjük, elszámolások rendben zajlanak. 
Meggyőződésem, hogy a Bonycom NKft-nél dolgozó kollégáim munkája révén jelentősen hozzájárultunk ahhoz, hogy ebben az emberi léptékű kisvárosban az élet minősége megfelelő legyen. 
Kérem a T. Képviselő-testületet beszámolóm elfogadására.
Bonyhád, 2023. március 20.






      dr. Farkas Attila sk.
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