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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Bonyhád Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

A település bemutatása 

 

Társadalmi-gazdasági előzmények, természeti alapok 

 

Bonyhád Tolna vármegye déli határán fekszik a Völgység központjában. A tájképi szépségekben 

gazdag, változatos arculatú, sajátos felszínalaktani jellemvonásokkal rendelkező Tolnai-dombság 

három kistájból áll: Völgység, Szekszárdi-dombvidék, Tolnai-hegyhát. 

A település az M6 autópálya menti gazdasági–technológiai magterület peremén, a külső 

(nagyvárosi) gyűrűben helyezkedik el, szerepkörének megfelelő teljes közigazgatási, köznevelési, 

szociális, egészségügyi, kulturális és sport intézményi ellátottsággal rendelkezik. 

Bonyhád gazdasági szerkezetét tekintve a hagyományos iparágakat képviselő zománcgyártás és 

cipőgyártás máig megmaradt. A Bonyhádi Ipari Park cégei (közülük a legjelentősebb a 

Schäfer‐Oesterle Kft., új nevén Eurostyle Systems Bonyhád Kft.) egyre nagyobb szerepet 

játszanak mind az adózói, mind pedig a foglalkoztatói körben. Az ipari parkon kívül is találunk 

nagy foglalkoztatókat, ilyen pl. a Knipl Kft., amely festéstechnológiai és szennyvízkezelő 

berendezések, porszóró kabinok, rendszerek gyártásával és forgalmazásával, bérfestéssel, 

előkezelő sorok telepítésével foglalkozik. 

Bonyhád a Völgység legfontosabb ipari centruma, míg a járás településein ugyanakkor a mikro‐ és 

kisvállalkozások dominálnak. 

Szekszárd, Paks és Dombóvár után Bonyhád Tolna vármegye negyedik legnépesebb városa, ahol 

az országos tendenciáknak megfelelően évről évre csökken a lakosság létszáma. Ez a csökkenés 

mind a természetes fogyásra, mind pedig a negatív vándorlási egyenlegre visszavezethető. A város 

korszerkezetére az öregedés jellemző, amely a fiatal lakosság arányának csökkenésével, valamint 

az idős népesség számának növekedésével magyarázható. Az öregedési index értéke a vizsgált 
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időszakban egyre kedvezőtlenebbül alakult, melyet a későbbiekben részletezett táblázatok éves 

szintre lebontva mutatnak majd be.  

A Völgység központját bárhonnan megközelítve, a dombtetőkről a löszös dombsorokkal övezett, 

napfényben gazdag Bonyhádi-medence festői képe tárul elénk. A tájat változatos löszformák: 

dolinák, szakadékok és mélyutak jellemzik. Kisebb-nagyobb vízfolyásokban is gazdag. A 

vizekhez régen malmok csatlakoztak, ennek emlékét őrzik a földrajzi nevek: Malom-árok, 

Malmok stb. A Majosi-árok, a Rák-patak és a Völgységi-patak vízfolyásainak felhasználásával 

halastavak, záportározók sora létesült. 

 

Történelmi visszatekintés  

 

A Völgységben eddig feltárt régészeti leletek sokasága bizonyítja, hogy a térség kedvező fekvése 

évezredeken át vonzotta a különböző ókori népeket („bonyhádi balta”, kelta agyagedények, 

bronzkori fegyverek, római pénzek, avar sírok). A letelepedés folyamatossága a magyar 

államalapítás óta töretlen.  

Bonyhád város neve személynévi eredetű, Bonyha történelmi személye után kapták a nevét. A 

testvérpár – Bolya és Bonyha – az erdélyi Gyula fiai, István király unokatestvérei. Anonymus 

szerint Gyula a két fiával nem volt hajlandó a keresztségre térni, s mindig a szent király ellen 

cselekedett. Ezért Szent István – az államszervező harcok keretében – „uralma alá vette az erdőn 

túli földet”, azaz Erdélyt. A Képes Krónika szavai szerint pedig ,,..Az úr 1002-ik esztendejében... 

Szent István király felfogta Gyulát, feleségével és két fiával együtt, és átküldte őket 

Magyarországba. A krónikák szövegében a testvérpár neve, mint „Bua et Buhna (Buchna)” 

olvasható. Nyelvtörténeti levezetésen alapszik, amely egyes helynevek történeti változását (így 

Bonyhádét is) veszi alapul, hogy a történettudomány – mai kiejtés szerint – Bolyának és 

Bonyhának nevezi őket. A későbbi századokban a Kán nemzetség vallotta ősének Bonyhát. IV. 

Béla király adománylevele szerint bizonyos Bohma és 31 családtagja esett el az ország 

védelmében, a tatárokkal harcolva. Egy másik forrás szerint Bonyha dédunokája idegenből tért 

vissza, s birtokadományban részesült. Másolatban fennmaradt oklevélben olvasható először 1309-

ben, mint Bohman, Bohmány. Ugyanígy 1345-ben, 1353-ban, 1378-ban. 1401-ben és 1412-ben 

már Bachnyán, Bachnya. 

A Bonya („Bucna”) nemzetség nevét őrző település és közvetlen környékének jelentősége a 

középkorban már számottevő (XIV. század: Szent Iván apátsági monostor az Óhegyen XV. 

Század: „Zerdahel” és „Saplek” mezőváros). Átmeneti megtorpanást – az elnéptelenedéssel 

fenyegető – másfél évszázados török uralom (1543-1687) jelentett.  

A török kiűzését követően, 1688-ban a kincstár számára lefoglalt helyek jegyzékében ott találjuk 

Bonyha falut az ún. Nádasdi kerületben. Bonyhád fejlődése a XVIII. században lendült fel. 1715-

ben 16 család lakja, magyarok és rácok (szerbek). Amikor 1717-ben Bonyhád lakói megszöknek, 

néhány éven át ismét puszta hely. Majd újratelepül, 1720-ban érkezett első telepesei református 

magyarok. 1721-ben fonott, sárral tapasztott imaházat építettek maguknak, mellette pedig harang-

lábat emeltek. Az évtized végén már tucatnyi magyar családot találunk. A gyér magyar és rác 

(szerb) családok mellé több hullámban érkeztek a németországi (főleg Fulda környéki) később 

egységesen „sváb”-nak nevezett rajok. 

Az első németeket Kun Ferenc földesúr hívta, 1724. augusztus 1-jén kötött velük letelepedési 

szerződést.  A telepesek rövidesen fából készült, agyaggal bevont, szalmával fedett kápolnát készí-

tettek. Az új földesurak közül a Perczel-család szívesen befogadta az új munkaerőt, s egyben 

példát mutatott az árutermelő gazdálkodás fellendítésére.  
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Bonyhád XVII. század közepén meginduló fejlődésének mindenekelőtt földrajzi okai vannak. A 

település „földrajzi kapu” szerepben van, fontos út halad át rajta, az átkelést az ingoványos völ-

gyön, a „Bonyhádi Bozót"-on két jelentős híd (északon a Mérges hídja, keleten a Szent János-híd) 

biztosította. Bonyhádról utak tartottak a szomszédos községekbe. A település nagy kiterjedésű 

határai annak köszönhetőek, hogy a török korban elpusztult szomszédos falvak (Fülöp-Szerdahely, 

Szent-Iván, Szent-Máriafalva, Szent- Demeter-falva) nem települtek újjá. További előnyt jelentett, 

hogy az 1700-as években számos falura kiterjedő földesúri központ lett. Igazán központi 

szerepkört Bonyhádnak azonban a közigazgatás adott. Az újratelepülő Tolna megye ugyanis a 

török kiűzését követően két járásként (Dunaföldvár, Simontornya) lett újjászervezve. 1725. 

október 16-án azonban a simontornyai tisztújító megyegyűlésen egy harmadik járás felállításáról 

határoztak. Az „alsó” avagy „Völgységhi” járás székhelye Bonyhád lett. Kereskedelmi 

szempontból előnyös fekvését pedig két évszázadra meghatározóvá tette, amikor a Perczelek 

befogadták, s hagyták boldogulni a Galíciából és Magyarországról beszivárgó zsidóságot.   

A bonyhádi zsidóságra vonatkozó első bizonyítható adatok az 1741-es összeírásból származnak, 

de folyamatos jelenlétük is csak a XVIII. század közepétől biztos. A század közepétől két 

évszázadon át Bonyhád meghatározóan német és zsidó jellegű. A lélekszám folyamatosan nő, jelzi 

a fejlődést. Az első magyarországi népszámlálás idején, 1786-ban például már több mint 3000 

lélek él itt. A kialakult szerepkört mutatja, hogy 1782. július 5-én Bonyhád mezővárosi 

privilégiumot, vásártartási jogot kap József császártól. Ekkor már a város zsidóságának létszáma 

meghaladta a 400 főt, akik kereskedők, szatócsok és házalók voltak. Mivel a pécsi püspök a 

zsidókat nem engedte Baranyában letelepedni, ezért Bonyhád lett a délvidéki kereskedelem 

hídfőállása. A családok harmada a Perczeléktől bérelt lakást. A hatályos jogszabályok értelmében 

zsidók ekkor még nem rendelkezhettek sem városi ingatlannal, sem földbirtokkal. 

A XVIII. század utolsó két évtizede további fejlődést hozott. Különösen sokat jelentett Winkler 

Mihály plébánossága 1769 és 1789 között. 1782-ben a pécsi püspök felszentelhette a római ka-

tolikus templomot, amelynek homlokzati fülkéjébe – célzatosan – Mózes és Péter apostol szobra 

került. 1789-ben leégett a zsidónegyed, újjáépítésekor 1795-ben új zsinagóga épült, ez ma az 

Ózsinagóga. 1778 és 1808 között a zsidók száma megnégyszereződött. A viharos növekedés oka a 

betelepülés, ugyanis a természetes szaporulatot tekintve a zsidóság a németektől és a magyaroktól 

is messze elmaradt. A betelepülők 39%-a Morvaoszágból érkezett, 29%-a az ország más részéről, 

24%-a Tolna megye más településéről, 10%-uk Csehországból. A foglalkozások szerinti 

tagozódás 1808-ban a következő képet mutatja: a 289 családból 152 foglalkozik kereskedelemmel 

(73 ún. batyus, 19 házaló, 11 iparcikk-kereskedő), 58 családfő volt kézműves (15 szűcs, 12 szabó, 

6 üveges és pipakészítő), 33 családfő az egyházközösség alkalmazásában állt. (10 tanító, 6 zenész) 

Az egyházközösség az iskola mellett kórházat és szeretetházat is fenntartott. Mivel a zsidó 

lakosság részaránya a városban meghaladta a 30%-ot, a Perczel és Kliegel család 1799-ben 

szerződést kötött a zsidó közösséggel arról, hogy új család letelepedését ne engedélyezzék. Így a 

XVIII. század végétől konzerválódik a felekezeti egyensúly a településen. A zsidóság lélekszáma 

1857-ben éri el a településen a maximumot, 2357 főt. A zsidóság 1840-től rendelkezik azzal a 

joggal, hogy nagyvárosokba is letelepedhessen, de a bonyhádi zsidók néhány évtizedig nem 

kívántak ezzel a jogukkal élni, azonban a század derekát követően felerősödik a zsidóság 

nagyvárosokba történő letelepedése.  

Az izraelita közösséggel ellentétben ugyanakkor a reformátusok száma annyira lecsökkent, hogy 

1787-től a hidasi gyülekezet filiája lettek. Templomuk 1801-ben épült fel, igaz akkor még csak 

torony nélkül. Az evangélikusok száma azonban tovább növekedett, melyhez az újabb német 

telepítési hullám nagyban hozzájárult. 1795 és 1800 között felépítették templomukat, amelyben – 
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szimbolikus erejűen, jelezve az új hazához való ragaszkodásukat – az oltár fölé helyezték a 

magyar címert, amely ma is ott található.  

1820-ban már 4709 lakosa van a városnak. Figyelemre méltó a vallási megoszlás: a XIX. század 

közepéig a vallási megoszlás nagyjából kiegyenlített, 1631 zsidó, 1586 katolikus, 1132 evangéli-

kus, 360 református. 1829-ben 16 lélekből álló cigány csoportot is megemlítenek a források.  

Az 1820-as évek Bonyhádját meglehetősen jól ismerjük. A városnak ekkor már tíz utcája van. 

Irodalomtörténeti jelentőségű, hogy 1819-től 1826-ig Vörösmarty Mihály, a költő a Perczel család 

házitanítója. Bonyhád-Börzsönyben írja első nyomtatásban megjelent versét. Költői fejlődését 

meghatározza Egyed Antal plébánossal és Testér László káplánnal való barátsága, továbbá az 

Etelka-szerelem. Egyed Antal „Bonyhád Mezővárasnak rövid leírása” című munkája 1823-ban 

jelenik meg a Tudományos Gyűjtemény lapjain, ez az első helytörténeti, népismertető írás a 

városról. A korabeli leírások kiemelik a nép határtalan szorgalmát, polgári értékrendjét. A ke-

resztény szorgalom és iparkodás, kézművesség, majd a zsidó kereskedelem jól illeszkednek 

egymáshoz. A táji termelésben ekkor – mintegy két emberöltőn át – a Bonyhád környéki 

dohánytermelésnek van rendkívüli jelentősége. Perczel Mór az első, aki F. List védegyleti tanait a 

gyakorlatba átülteti, megalapítva a Tolna Véd-Egyletet, amelyben a bonyhádi kereskedők is 

képviseltetik magukat. Ezzel indul a mozgalom, amelyet azután Kossuth tesz országossá. 

A XIX. század első felében a reformeszmék gyengítették a feudalizmus korlátait. Az új iránt 

fogékony kisszámú helybeli értelmiség (Winkler Mihály, Boskowicz Wolf, Egyed Antal, Borbély 

József lelkészek, Perczel Sándor, a Vörösmarty Mihály nevelte Perczel Mór és Miklós) a haladás 

gondolatát terjesztette. A németség és a zsidóság lelkesen vett részt az ozorai csatában, majd a 

szabadságharc küzdelmeiben. A szabadságharc bukása után a Perczel család reformista 

gondolkodású tagjai emigrációba kényszerülnek. A családból mások – a Pecsovicsok – szégyellve 

az országosan ismert forradalmi Perczel nevet, Bonyhádira magyarosítanak, s hivatalt viselnek a 

Bach-korszakban. 1867-ben a Szentháromság-szobor előtt fogadta Borbély József és a bonyhádi 

nép a hazatérő Perczel Mórt. Politikai szerephez azonban már nem jutott többet, a század utolsó 

harmadában azonban a bonyhádi Perczelek közül Miklós 20 évig volt baranyai főispán, Béla 

1875-től igazságügy-miniszter, Dezső pedig 1895-től belügyminiszter.  

A kedvező feltételek ellenére az iparosodás Bonyhádon nehezen indult meg. Az első komolyabb 

cég a Kohn család 1847-ben alapított növényolajgyára, amely az 1906-os gőzerőre való átállítás 

után országszerte is forgalmazta termékeit, egészen 1944-ben történt bezárásáig. 1863-ban 

Bonyhádon kezdte meg a működését a megye első hengermalma. 1890-ben a szeszgyárat 

gőzmalommá alakítják, ezt 1900-ban Csík József fejleszti tovább. A mecseki szénbányászat 

következményeként Bonyhádon a megyében az elsők között gyullad ki a villany (1902). Az új 

energiaforrás a gyáripar kezdetét jelentette (1909: dominó és zománctáblagyár, 1917: cipőgyár).  

Az 1867. évi kiegyezést követő évtizedekben az önellátó mezőgazdaságot felváltotta a 

vetésforgóra épülő belterjes művelés, amely a század végére országos hírűvé emelte a 

szarvasmarha tenyésztést. Az 1800-as évek utolsó évtizedeiben országosan ismert, hogy e vidéken 

kitűnő, hármas hasznosítású, pirostarka szarvasmarha-állomány található, amelyet 100-150 év 

alatt az itteni sváb kisgazdák tenyésztettek ki. Az 1890. évi bécsi mezőgazdasági, majd az 1896. 

évi budapesti millenáris kiállítás sikere nyomán országosan ismertté vált, „bonyhádi tájfajta” 

néven.  

A sokoldalú kézműipar versenyképes minőséggel jelent meg a piacon. Néhány zsidó 

nagykereskedő fővárosi méretű üzletet nyitott. A Dombóvár-Bátaszéki vasútvonal megépítésével 

(1873) a bonyhádi vásárok vonzásköre kiterjedt, a bajai Duna-híd és vasútvonal felavatásával 

(1909) pedig a kereskedelmi kapcsolatok Észak-Bácskáig nyúltak. 
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A gazdasági konjunktúra hatására gyarapodott a népesség (6000 főre), növekedett a közművelődés 

iránti igény. Még 1868-ban, a paksi evangélikus esperesi gyűlésen határozzák el, hogy az 1806-

ban alapított sárszentlőrinci algimnáziumot Bonyhád mezővárosába helyezik át. Az indoklás jól 

mutatja a város kedvező pozícióját, „sok jelentékeny, minden irányban vezető közlekedési 

vonalak, ezek között három kövezett országútnak levén csomópontja... az egyházmegye zömének 

is igen megközelítőleg középpontját képezi. Egészséges és szép fekvése, 6000 lakosa, kik 3 önálló 

(ev., rk. és izraelita, valamint egy ref. fíók) egyházközséget képeznek, 4 elemi iskolája, tekintélyes 

közbirtokosság, különféle hivatalok, számos honoratiorok, nagy forgalmú kereskedése s kötései, 

még ez év folytán létrejövő távírdája stb...  

Már most is többé vagy kevésbé hatékony tényezők; Bonyhád – továbbá azon több mint valószínű 

körülménynél fogva, hogy a kaposvár-bajai vasútvonal által nagyszerű összeköttetésekbe fog bele 

vonatni – a tanintézetekre is jótékonyan visszaható ez utáni fejlődésnek is még annyi csíráját rejti 

magában... hogy az esperesi gyűlés nem fog választásában egy pillanatig is habozhatni.” 

A Bonyhádra áthelyezett evangélikus algimnázium 1870. szeptember 6-án kezdte meg működését. 

Ettől kezdve meghatározó tényezője a Tolna-baranya-somogyi esperesi kerületnek, de a város 

szellemi életének is. A vidék iparosságának képzését szolgálta az 1885-ben induló iparostanonc-

iskola. 1882-ben kötött szerződést a római katolikus egyházközség a pauli Szent Vincéről 

elnevezett irgalmas nővérek tartományi főnöknőjével, ettől kezdve szegényházat, kisdedóvót és 

leányiskolát vezetnek, mely utóbbiból lett majd a leánypolgári. A lassú, de folyamatos fejlődést 

olyan tényezők jelzik, mint az első helyi nyomda (Rubitschek - az 1850-es évektől), az első helyi 

pénzintézet, 1865-től a Bonyhádi Segélyegylet, mint szövetkezet, amelyet 1870-től követ a 

Bonyhádi Takarékpénztár Rt. 1872-től működik a Bonyhádi Dalárda, 1893-ban használatba veszik 

a gimnázium tornatermét, amely a megye első tornaterme. Bonyhád a XX. század elejére 

iskolavárossá fejlődött (1884: községi tanonciskola, 1905: katolikus leány-polgári iskola, 1910: 

internátus).  

A század eleji fejlődés az oktatás terén a legjelentősebb. 1906-tól 1909-ig nyolcosztályosra 

fejlesztik az evangélikus gimnáziumot, amely 1908-tól már főgimnázium. 1905-ben kezdi meg 

működését a római katolikus polgári leányiskola az irgalmas nővérek vezetése mellett. 1902-ben 

és 1907-ben újabb helyi nyomdák kezdtek működni. Az egyesületi élet vallási alapon szerveződik: 

az 1870-től tevékenykedő Polgári Kaszinó mellett 1903-tól Római Katolikus Olvasókör, 1909-től 

Protestáns Kör működik.  

A kereskedelem változatlanul fontos, meghatározó a város életében. A később jelentőssé váló 

helyi ipar az 1910-es években szinte a semmiből nőtt ki. Perczel Béla, egy rosszul végződött 

mezőgazdasági vállalkozás után jött vissza Bonyhádra. Megvett egy leszerelt gyárat és 1909-től 

1913-ig dominó és játékgyártást folytatott. A dominóra azonban pötty is kellett és erre a zománcot 

találta a legmegfelelőbb anyagnak, ezért cégét továbbfejlesztette és 1913-tól „Magyar Zománcmű 

és Fémárugyár, Perczel Béla-cég” néven működött tovább. 1922-ben kezdték a zománctábla, 

1923-ban a zománcedény gyártását. Az itt gyártott zománc reklámtáblák – amelyek grafikusa a 44 

éven át Bonyhádon működő Kertes-Kollmann Jenő volt – ma is ismertek: Zwack-Unicum, Frank 

kávé, Stollwerk, Mauthner-mag, Flóra szappan, Herz szalámi, Mobiloil stb. Gazdaságtörténeti 

kuriózum, hogy 1934-ben Jeruzsálemben nyitott fióküzemet a gyár, s ott készítették el Kairó 

házszámtábláit. Pétermann Jakab továbbfejlesztve 1911-ben alapított cipészműhelyét, 1917-ben 

cipőgyárat nyitott. 1920-tól az USA-ban élő sógor tulajdonostárs lett, ettől kezdve Pétermann és 

Glaser Cipőgyár a nevük, s a „Glória” márkanevű cipők kerültek ki gyárukból. Bár a közigazgatás 

országos átszervezése megszüntette a mezővárosi rangot (1872), s Bonyhád újra község lett, majd 
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1903-tól nagyközség, de a járási székhely megőrizte a kisvárosi jellegét, sőt azt középületekkel 

fejlesztette (járási hivatalok, bankok stb.). 

Az első, Bonyhádról induló politikai szerveződés a Magyarországi Németek Országos 

Gazdaszövetsége, a (Deutsch-ungarischer Landes Bauerbund). 1904-től egyre gyorsabb ütemben 

szaporodtak és erősödtek a politikai szerveződések. Jelentős erő az Építőmunkás Szakszervezet, 

majd a helyi Szociáldemokrata Párt. Az őszirózsás forradalom után a Nemzeti Tanács vette át a 

község vezetését. 1919 elején paraszt- és katonatanács alakult. Március elején jött létre az első 

helyi munkástanács. A Tanácsköztársaság alatt – az országban talán elsőnek – április 1-jétől titkos 

szavazással választott 50 tagú új munkástanács veszi át az irányítást. (Tagjai között 18 

szociáldemokrata, 4 kommunista, 28 pártonkívüli van.) Az iskolák és az üzemek államosításra 

kerültek, a környék mezőgazdasági nagyüzemeiből szocializált, közös gazdaságokat szerveztek. 

Mivel a szerb demarkációs vonal a közelben húzódott, 230 fős határvédelmi osztag került 

Bonyhádra. Miután Baranya 1922-ig szerb kézen volt, Mecseknádasdot, Ófalut és Hidast a 

völgységi járáshoz csatolták. 1919 augusztusától a régi képviselőtestület visszavette a hatalmat. A 

katonai sorozások miatt összetűzésre is sor került, többen megsebesültek.  

1920-ban a 6974 főnyi lakosságból 4244 német, 2118 magyar anyanyelvű, a népesség 24%-a – az 

idős korosztály – magyarul nem bírt. A három fő vallás: a római katolikusok (44%), az ágostai 

hitvallású evangélikusok (33%), izraeliták (17%). A reformátusok száma 245, a baptistáké 180 

lélek ekkor. A két világháború közötti időszakban Pétermann és Glaser cipőgyára, Perczel József 

zománcgyára, a Bonyhádi Hengermalom, a két téglagyár, az olajgyár és az ecetgyár jelentették az 

ipart. A cipőgyár és a zománcgyár jelentősége egyre nőtt. Legjelentősebb azonban változatlanul a 

kereskedelem, amelyet – meghatározóan – a zsidóság vitt. A legjelentősebb zsidó kereskedelmi 

cégek: a Davidovics Testvérek vegyes- és üvegáru, Bárányék rövid- és divatáru, az Englmann 

Testvérek üveg és porcelán nagy- és kiskereskedése, Auschék, illetve Krauszék építőanyag- és 

fakereskedése. A három legjelentősebb keresztény cég: Streicher vas- és fűszeráru 

nagykereskedése, a Novotny cég, Rieger Andor vaskereskedése. Korabeli szociológiai értékelések 

kiemelik, a bonyhádi kisiparosság milyen jelentős számú és arányú volt. A helyi 

mezőgazdaságnak pedig változatlanul a bonyhádi tájfajta és a tejgazdaság adta meg a rangját. A 

Bonyhád melletti Majoson jelentős tejfeldolgozó üzem kezdte meg működését. A város ezekben 

az évtizedekben csak lassan fejlődött. Néhány utcával bővült csupán, de átadtak néhány szép 

középületet (Adóhivatal, Járásbíróság). Az ortodox zsidóság megerősödött, 1924-ben zsinagógát 

emeltek maguknak. (Az Ózsinagóga a kongresszusi zsidóké lett a szakadás idején.) Bonyhád 

önérzetét láthatóan növelte, amikor szülötte, a szegénysorból származó Virág (Blum) Ferenc 

1926-ban pécsi megyéspüspök lett. Ezekben az évtizedekben egyébként is törődtek a helyi 

kultusszal. Vörösmarty-emléktábla került az alsóbörzsönyi Perczel-kúriára és a bonyhádi plébánia 

falára, megjelölték Hoffer Károly szülőházát a József utcában, a templom bejáratánál tábla 

emlékeztet Winkler Mihályra (kinek nevét a Winkler-kódex őrzi). E korszakban három fontos 

közigazgatási változásra került sor: 1928-ban Bonyhádhoz csatolták a szomszédos Börzsöny 

kisközséget, 1940-ben pedig Ladományt. 1936-ban Hidas és Püspöknádasd határából csatoltak át 

földterületeket a Zománcgyár körül. 

A lélekszám 1941-re már 8333 főre emelkedett. Bonyhád sajátos karakterét a két évszázadon 

keresztül összeszokott németség és zsidóság, s a három fő vallás adja meg. Megmutatkozik a 

polgárosodás és a kisvárosi németség sajátos – magyar – érzelmű asszimilációja. 1929-ben – 

miután elvégezte az orvosi egyetemet Németországban – visszatért Bonyhádra Mühl Henrik. 

Azonnal megkezdte szervező munkáját, de a magyar érzelmű svábság szembehelyezkedett vele. 

Amikor 1930-ban kiáltványban szövegezték meg álláspontjukat (ez a híres Deklaration), Bonyhád 
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az országos figyelem középpontjába került: hogy viszonyul, s hogy viszonyuljon egymáshoz a 

magyarság és a svábság a változó világban. 1939-ben a szomszédos Cikón tartotta meg országos 

zászlóbontó nagygyűlését a Volksbund. Az országgyűlési választási küzdelmeket országos 

figyelem kísérte. Végül a Bonyhád vidéki „németajkú magyarok” nagy estélye után 1942 

februárjában megalakul a Hűséggel a Hazához mozgalom. 1943. március 15-én bocsátották ki 

országos felhívásukat, mint a „Bonyhádról elindult Hűségmozgalom”. Ez az ellenállás országos 

jelentőségű. A magyarországi német népcsoport viszont 1944-ben, Hitler születésnapján ezért 

tartotta nagygyűlését éppen a bonyhádi sportpályán. 1944 októberében a hűségmozgalom egyes 

vezetőit a Gestapo elhurcolta, Perczel Bélából a mozgalom mártírja lett. A mozgalom 1945-ben 

három memorandumot bocsátott ki, ám ekkor a németséget már kollektíve bűnösnek tekintették, 

így antifasiszta tagjait nem tudta megvédeni. 

Bonyhád II. világháborús emlékművére csaknem 350 hősi halott és háborús áldozat neve került. A 

zsidó áldozatok neve a kongresszusi zsidó temető mártírfalán olvasható. 1944 júniusában Bonyhád 

két gettójából – a vidékről beszállítottakkal együtt – 1344 személyt deportáltak. Auschwitzba 

érkezésük gyásznapja július 9. Közülük alig tértek vissza, 1946-ban a bonyhádi zsidók lélekszáma 

mindössze 205 főt számlált. A második világháború következményeként zsidóság deportálása 

mellett más tragikus események is lezajlottak, a málenkíj robot, a németajkúak internálása és a 

vagyonelkobzás, végül a kitelepítés következtében a bonyhádi népességveszteség megközelítőleg 

3500 fő. E tragikus események adtak lehetőséget 1945-48 között a bukovinai, az erdélyi és a 

felvidéki magyarok (kb. 300 család) betelepítésére. Bonyhád lakosságának a száma – a 

betelepítések ellenére is – még 1949-ben is csupán 7500 fő, háromnegyede az 1941-ben regisztrált 

10077 fős lakosságszámnak. 

A szocializmus államosítási törekvései Bonyhádot sem kerülhették el. A Zománcgyárat 1948. 

március 25-én államosították. A Zománcipari Tröszt vette irányítása alá, majd annak megszűnte 

után önálló lett. Az EMA-LION márkanevet vették fel. A Cipőgyár 1948. március 26-án került 

állami tulajdonba. Az államilag támogatott ipari szektor gyors fejlődésnek indult. 1975-re a 

cipőgyárban a munkaerő már 1838 főt számlált, és 1,7 millió pár cipőt gyártottak évente. 

Márkanevük a „Botond” lett. A magánkisipar szövetkezetesítésével több ipari szövetkezet jött 

létre, ezek közül a legjelentősebb a cipőipari, amely, mint SABONA Cipőipari Kft. működött. A 

városban nagy hagyományokkal bíró cipőgyártást napjainkban az L-D Jagd Kft. és az Orto-A 

Cipőipari Kft. viszi tovább. 

A mezőgazdaság szocializálása több lépcsőben történt. Az istvánmajori szövetkezet az ország első 

gazdaságai közé tartozott. 1948-tól ugyanitt TSZCS, majd 1952-től a bonyhádi Dózsa Népe és a 

Szabad Föld, 1957-től a Petőfi, 1959-tól Az Ezüstkalász TSz-ek működtek. 1972-ben a két 

bonyhádi és a majosi Aranykalász egyesülésével jött létre a bonyhádi Pannónia Mg. Tsz. A helyi 

gazdasági hagyományokat ápolva, 1971-től hivatalosan is a bonyhádi tájfajta fajtafenntartó 

tehenészetét működtetik. 

A közlekedésben a 6-os számú főközlekedési út 1952-1954-ben történt megépülte lett 

meghatározó Bonyhád életében. A polgári kori pénzintézetek államosítását követően 1953-ban 

nyitott fiókot Bonyhádon az MNB, amely 1978-ig működött. 1954-től van OTP fiók Bonyhádon. 

A Teveli Takarékszövetkezet pedig 1980-ban tette át ide a székhelyét s vette fel a „Völgységi" 

elnevezést. Az egyházi iskolákat államosították. 1945. szeptember 1-jén indult a Kereskedelmi 

Középiskola az evangélikus gimnázium keretében. Az államosításkor önállósult, különböző 

neveken folyamatosan működött, mint közgazdasági szakközépiskola. Perczel Mór nevét 1953-tól 

viseli. Az evangélikus gimnáziumot 1949-ben államosították, s 1993-ban lett ismét az egyházé. Az 

1885-től működő iparostanonc-iskola utódaként 1949-től van Bonyhádon ipari szakmunkásképző 
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és szakközépiskola. A volt római katolikus polgári iskola épülettömbjében került kialakításra az I. 

Sz. Általános Iskola. Ahogy a város nőtt, újabb iskolákra volt szükség. A Jókai utcában 1960-ban 

a II. számú, a Fáy lakótelepen 1984-ben a III. számú kezdte meg működését. Zeneoktatás is 

folyamatos volt az utóbbi fél évszázadban. A Városi Zeneiskola 1989-től kapott önálló épületrészt 

az öreg tanácsháza épületében, majd költözött végleges helyére a Perczel utca 48. szám alá. Az 

épületet az Önkormányzat 2018. évben korszerűsítette. 1945 után a polgári egyesületeket 

megszűntették. 1951-ben adták át a Járási Kultúrházat. A bonyhádi Művelődési Központ 1980-ban 

költözött új épületébe, melyet a város 2015 és 2016 években teljes egészében modernizált. 1953-

tól működik a Járási Könyvtár, 1977-től mint városi. 1968-ban költözött a Perczel-kastély 

átalakított épületébe. 1983-86 között az egész épületet felújította a város önkormányzata. A belső 

átalakításokat Urbán László budapesti könyvtárépítész tervei alapján végezték el. A nagyteremben 

a galéria egyrészt esztétikai, másrészt térnyerés szempontjából remek alkotás. Megszűntek a 

könyvtár raktározási gondjai: az ötvenezer kötetes állomány nagy része szabadpolcokon kapott 

helyet. Külön gyermekolvasót rendezhettek be, valamint kényelmes zeneműtárat. 2001. 

szeptember 21-én volt a helyismereti kutatószoba ünnepélyes átadása. Ugyanekkor vette fel a 

könyvtár a Solymár Imre Városi Könyvtár nevet. 2019. évben a könyvtár épületének és a 

kapcsolódó parknak a korszerűsítése tovább folytatódik. 

A sportélet mindig is jelentős volt Bonyhádon. Az 1920-as évektől sportegyesületek működtek, 

működnek. 1978-tól van sportcsarnoka, 1984-től pedig uszodája a városnak. 1959-ben kezdték 

meg összehozni a Bonyhádi Tájmúzeum anyagát, amely azonban néhány év múlva Szekszárdra 

került. A várossá válás előtt (1977) a Tűzoltó Múzeum, majd 1987 április 1-jétől a Völgységi 

Múzeum nyitotta meg kapuit, amely azóta a Völgység-kutatás tudományos műhelye.  

A közigazgatási, intézményi szerepkör a város fejlődésének elmúlt negyven évében mindvégig 

fontos tényezője volt. A lakosság lélekszáma nemcsak a beköltözés révén, de közigazgatási 

átszervezések, egyesülések nyomán is emelkedett. 1973-ban Bonyhádhoz csatolták az addig 

önálló Majos és Tabód községeket. Döntő változás Bonyhád életében 1977. április 1., amikor 

ismét várossá nyilvánították. A járások 1978-as megszűntetése, így a bonyhádi (1950-ig 

völgységi) járás is. A városkörnyék deklarált vonzáskörzete 25 községre terjed ki, s átnyúlik 

Baranyába is. A város fejlődött területileg is. A lakásépítések az 1960-as évek elején kezdődtek 

meg. Először a Béke tér és környéke kezdett épülni, ettől nyugatra épült ki a következő 

évtizedekben a Fáy lakótelep. Később egész városrész épült mögé „Szecska” néven. (Az 

elnevezést a középkori eredetű Szecska-szőlőhegy és dűlő után kapta). A város belterületén 

kisajátították a volt Perczel-kastélyok parkjait. A felső kastély körül lakónegyed épült 

tömbházakkal, a Perczel-kert. Beépült a volt Erzsébet-liget, a Vásártér, az Ifjúsági park környéke. 

Délkeleti irányban is bővült a város, a 6-os útig, a Schweitzerhof felé. 

A belterületi változásokat a városmag leromlása, pusztulása jelentette kezdetben. 1956 után a 

„Zsidó-köz” átváltozott „Cigány-köz”-zé. Egyes épületszanálások máig érezhető sebeket hagytak 

hátra. Ezután megváltozott a szemlélet, felismerték a helyi értékeket. Példamutató rekonstrukciós 

tevékenység kezdődött, amely máig tart. A városból elszármazott Kráhling János révén műszaki 

egyetemisták építészeti felmérést végeztek Bonyhádon és Majoson, ami jelzi Bonyhád kisvárosi 

értékeit e téren is. Az 1970-es évek életmódváltozásával egy időben a városkörnyéken szép 

hétvégi házak, hobbikertek telepei épültek ki. Ezek közül leghíresebb a széplaki részen lévő, 

„Gecsemáné” és a szecskai-tó környéke.  

Az 1989-es békés rendszerváltással a város történetének újabb szakasza kezdődött. A Bonyhád 

Városi Kórház-Rendelőintézet Tolna vármegye déli részének kb. 35-40 ezer fős lakosságát látja el. 

Az 1980-as évek óta folyik az intézmények rekonstrukciója és átszervezése.  
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Bonyhád több nyelvű, vallású és szokású lakosságának feszültségei és ellentétei az évek során 

eltűntek és békésen élnek egymás mellett a különböző népcsoportok. A lokálpatriotizmust növelte 

a nagyközség várossá nyilvánítása 1977-ben. A lakosság közérzetét javították az utóbbi évtizedek 

fejlesztései (a Városháza rekonstrukciója, az új ivóvízbázis építése, a sétáló utca kialakítása, a 

Szecska városrész jelentős bővülése, a Városi Kórház és Rendelőintézet felújítása, vagy éppen a 

Bonyhádi Termálfürdő megnyitása, közparkok építése, kerékpárút építése, az ipari park 

fejlesztése, a közintézmények (könyvtár, óvoda, szociális alapszolgáltató központ) és a 

sportlétesítmények fejlesztése, stb.). A fejlesztések a Városban folyamatosak, jelen Program 

elkészítésekor is több jelentős fejlesztés áll tervezés alatt, amelyekről a 2.1. számú alfejezetben 

számolunk be bővebben. 

 

Demográfiai jellemzők 

Táblák: 1. 2. 3. 4. 5. 

 

Az ország demográfiai trendje, vagyis a lakosságszám csökkenése összességében mind magára 

Bonyhádra, mind pedig a járására jellemző. A város a rendszerváltoztatás óta fogyó népességű, az 

1990-es cenzus rekordértéke idején még meghaladta a 15 ezer főt. A népesség számának 

csökkenése 1990 és 2011 között fokozódott, az 1990-es években évente átlagosan 5, az 

ezredforduló után pedig már 8 ezrelékkel fogy Bonyhád lélekszáma. A veszteség súlyosságát jelzi, 

hogy az első modern kori népszámlálás óta a 2001–2011 közötti időszakhoz képest csupán a II. 

világháborút magában foglaló 1940-es évek (1941–1949) időszakában figyelhetünk meg nagyobb 

mértékű fogyást.  

 

Bonyhád demográfiai helyzetét vizsgálva megállapítható, hogy 2015. évről a 2020. évre közel 

1000 fővel, egészen pontosan 891 fővel csökkent a lakónépesség annak ellenére, hogy 2016. évről 

a 2017. évre a lakosság száma ugyan növekedésnek indult, azonban 2017-től ismét csökkenésnek 

indult. A vizsgált időszakban a lakosságszámban a legnagyobb csökkenés 2015-ről 2016-a 

következett be. A HEP felülvizsgálata során érdemes lehet ennek okát felkutatni, hogy a jövőben 

elkerülhető legyen az ehhez hasonló, nagyszámú lakónépességcsökkenés. A lakónépesség száma a 

2021-es évre tovább csökkent, a lakónépesség száma az év végén már csak 12186 fő volt. A HEP 

felülvizsgálatának részét képezheti a 2022-es évre vonatkozó adat begyűjtése és elemzése, amely a 

HEP készítésének időpontjában még nem állt rendelkezésre. 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2015 13 322 bázis év 

2016 12 210 91,65% 

2017 12 982 106,32% 

2018 12 837 98,88% 

2019 12 706 98,98% 

2020 12 431 97,84% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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A lakónépesség számának változása mellett az esélyegyenlőség különböző célcsoportjainak és a 

szükséges intézkedéseknek a beazonosításához célszerű megvizsgálni a nem és kor szerinti 

adatokat. 

Ha a férfiak és a nők arányát korcsoportos bontásban vizsgáljuk, akkor megállapítható, hogy 60 

éves korig a nemek aránya közel megegyező, de 65 év felett már jelentősebb a különbség. Ebből 

következően a férfiak várható élettartama jóval alacsonyabb a nőkénél, ami megfelel az országos 

tendenciának is.  

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő korcsoportú 

nők és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 6229 6831 13060 47,70% 52,30% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     320 2,45% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 824 789 1613 6,31% 6,04% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 

017) 
193 183 376 1,48% 1,40% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 

021) 
3615 3482 7097 27,68% 26,66% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 

025) 
473 561 1034 3,62% 4,30% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 

029) 
1124 1816 2940 8,61% 13,91% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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Az idősek életkorának növelése és életminőségének javítása több módon is lehetséges, ezt 

bővebben az idősek célcsoportjának elemzése során mutatjuk be. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési 

index 

%  

(TS 030) 

2015 2 734 1 688 161,97% 

2016 2 807 1 677 167,38% 

2017 2 868 1 643 174,56% 

2018 2 940 1 613 182,27% 

2019 3 008 1 602 187,77% 

2020 3 030 1 576 192,26% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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A lakosság kor szerinti összetételének vizsgálatakor megállapítható, hogy a település öregedési 

indexe folyamatosan növekszik a vizsgált időszakban, ami azt jelenti, hogy a 0-14 éves korú 

állandó lakosok száma és a 65 év feletti állandó lakosok száma között egyre nagyobb az eltérés, 

azaz a település népességszerkezetére a folyamatos elöregedés a jellemző. 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2015 -2,31 

2016 -4,00 

2017 -10,92 

2018 -9,06 

2019 -5,95 

2020 -11,30 

Forrás: TeIR, KSH-

TSTAR  
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A lakosság összetételét a belföldi vándorlások alakulása is befolyásolja. A 4. számú táblázatból jól 

látható, hogy a vizsgált időszakban az adatok évente változó képet mutatnak, hol növekedést, hol 

csökkenést az oda- és elvándorlás tekintetében, ám összességében, a negatív értékekből 

megállapítható, hogy a településre az elvándorlás a jellemző. 

Különösen nagyszámú elvándorlás volt jellemző a 2017. és 2020. években, amely elvándorlás 

okát a HEP felülvizsgálata során érdemes lehet felkutatni, ahogy a 2017-ről 2019-re történt 

mérséklődés okát is. Sajnos a mutató értéke 2021-re tovább romlott: az állandó oda-, és 

elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma 2021-ben már 11,78 fő volt. A 

HEP felülvizsgálatának részét képezheti a 2022-es évre vonatkozó adat begyűjtése és elemzése, 

amely a HEP készítésének időpontjában még nem állt rendelkezésre. 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2015 -5,90 

2016 -5,35 

2017 -5,50 

2018 -3,72 

2019 -7,52 

2020 -10,03 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

  

 
 

A korábban vizsgált öregedési tendenciáknak megfelel a fenti táblázat, azaz a természetes 

szaporodás adatai által vázolt trend is, a településre valóban elöregedés jellemző. A negatív 

értékek azt mutatják, hogy a vizsgált időszakban a halálozások száma minden évben meghaladta 

az élve születések számát, legnagyobb mértékben a 2020. évben. A 2020. évi kimagasló adatba 

beleszámíthat a COVID-járvány következtében bekövetkező magas halálozási arány, azonban arra 

vonatkozó adat, hogy a 2020. évi halálozások aránya hogyan oszlik meg a természetes halálozás 

és a COVID-járvány okozta halálozások között, nem áll rendelkezésünkre. 
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A mutató értéke 2021-re kismértékben javult, az élve születések és halálozások különbözetének 

1000 lakosra vetített száma 2021-ben már csak -8,77 fő. A HEP felülvizsgálatának részét 

képezheti a 2022-es évre vonatkozó adat begyűjtése és elemzése, amely a HEP készítésének 

időpontjában még nem állt rendelkezésre. 

 

Összességében elmondható, hogy a település gazdasági helyzete kedvező, kilátásai magasan 

meghaladják a térségben megszokottakat. A település meglévő vállalkozásai mellett az új 

betelepülőknek előkészített iparterülettel a Völgység első legfontosabb ipari centrumává vált 

Bonyhád.  

 

Infrastruktúra 

 

Bonyhád közintézményekkel és hivatalokkal igen jól ellátott település. Piaci és ügyfélfogadási 

napokon az autóbusz-pályaudvaron és a városközpont utcáin nagy a forgalom, a parkolók 

zsúfoltak. A forgalom a ~50 km hosszú belterületi utakon bonyolódik le. Az utak 97%-a szilárd 

burkolatú. 

A majosi városrészt Bonyháddal összekötő kerékpárút növeli a közlekedés biztonságát ezen a 

forgalmas területen. Az átmenő forgalmat csökkentette a délnyugati elkerülő útszakasz. 

A 6. számú fő közlekedési út és a bátaszék-dombóvári út kereszteződésénél forgalomirányító 

lámpákat, megfelelő világítást helyeztek el. 

Bonyhádon az átlagosnál korábban kezdődött el a vonalas közműhálózatok kialakítása. A lakások 

jelentős része összkomfortos. A 2021. évi adatok szerint a közcsatornahálózatba bekapcsolt 

lakások aránya 94,95%, a közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba bekapcsolt lakások aránya 100%. A 

2022. évi adatok még nem állnak rendelkezésre. 

Két bázisra épül a város ivóvízellátása. A hat, felszínhez közeli déli kút, amely nincs messze a 

Völgységi-pataktól és hat északi kút. A mára kialakított rendszerek folyamatos fejlesztése révén az 

ivóvíz minősége mindenben megfelel a minőségi követelményeknek, és mennyiségi szempontból 

is kielégíti az igényeket.  

A szennyvíztisztító kapacitása 4500 m3 naponta, ugyanakkor a település a KEHOP-2.2.1. ÉKDU 

4. pályázaton sikerrel vett részt, melynek eredményeképp a szennyvíztelep korszerűsítésre került, 

így kapacitásbővítésre is lehetőség nyílik. 

A földgázhálózatra (a távfűtéses lakásokon kívül) a lakások 97%-a csatlakozott.  

A szilárdhulladék- és szelektív hulladékgyűjtésbe a település egésze bevonásra került. A város 

2023-ban is csatlakozott a TeSzedd! – Önkéntesen a tiszta Magyarországért elnevezésű országos 

programhoz.  

A városban „Virágos Bonyhádért” címmel mozgalom is indult, amelybe családiház-tulajdonosok, 

intézmények és vállalkozók nevezhetnek. 

A telefonhálózat igen jól kiépített, amelynek ugrásszerű fejlesztésére még 1995-ben került sor. A 

parkok, zöldterületek aránya kedvező, de arányuk és felszereltségük a mai napig is folyamatosan 

növekszik.  

A „Völgység” Turistaegyesület jóvoltából a városon belül is vannak jelzett turistautak, amelyek a 

Mecsek és a Szekszárdi-dombság felé vezetnek ki a városból. Az 1980-as évek végétől kezdve 

több kábeltelevíziós rendszer épült ki. Ezek nagy részét már összekötötték, így a műholdas csator-

nákon kívül akár helyi egyenes adásokra is van lehetőség. 



 17 

A Bonyhádi Közös Önkormányzati Hivatal, a Bonyhádi Járásbíróság, a Bonyhádi Járási 

Földhivatal, a Bonyhádi Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége által a bonyhádi lakosok helyben 

intézhetik ügyeik nagy részét. 

 

Ipar, gazdaság, kereskedelem 

 

Bonyhád gazdasági életében fontos szerepet játszik az ipar és a kereskedelem. Az iparszerkezet 

kialakulását és fejlődését évtizedeken keresztül a könnyűipar folyamatos növekedése jellemezte. 

Olyan üzemek alakultak ki, amelyek 70-80 százalékban a nők foglalkoztatására építették 

termelésüket: cipőipar, ruhaipar. A nehéziparban a Zománcárugyár volt a legnagyobb munkáltató.  

A település gazdasági életében tradicionális szerepe van a cipőgyártásnak, illetve a 

zománcgyárnak. Ezen iparágak jelentősége ugyan csökkent az elmúlt évtizedekben, ám új 

ágazatként megjelentek a járműipari beszállítóként tevékenykedő vállalkozások, és egyéb 

feldolgozóipari cégek. 

A Bonyhádi Ipari Parkban 2014-ben az Új Széchenyi Terv pályázati konstrukciójának keretében 

két nagy csarnok épült, majd 2018-ban a Terület- és Településfejlesztési Operatív program által 

újabb csarnokokkal bővült. Az ipari park további támogatást nyert el, melynek köszönhetően 

2019-ben több üzemcsarnok zöldmezős beruházással jött létre. Az ipari park 16 vállalkozása 

mintegy 600 embert foglalkoztat. 

A mezőgazdaság a nagyarányú gépesítés következtében már a 80-as években is csak kisszámú 

munkaerőt alkalmazott. A privatizáció és a kárpótlás következtében ebben a szférában is megnőtt 

a vállalkozók száma. Az építőipart a bonyhádi székhelyű építőipari szövetkezetek képviselték. A 

mezőgazdaságban a Pannónia Mgtsz-nek volt meghatározó szerepe a térségben. A társadalmi 

átalakulás, a privatizáció Bonyhádon az átlagosnál kevesebb feszültséget okozott. A nagyobb 

tulajdonosi átalakulások az üzemeknél viszonylag zökkenőmentesen zajlottak le, a piacok 

átalakulását (a keleti piac összeomlását) nyugati bérmunkák vállalásával részben pótolni lehetett. 

A nyugatiak számára olcsó munkaerőt alkalmazó kft-k nem függtek a piacra jutás és az 

anyagellátás tényezőitől. Sőt az 1991-ben alapított Euro Jagd Vegyesipari Kft. ugyancsak a 

cipőipart erősítette, kihasználta a Bonyhádon ebben a szakmában található képzett és gyakorlott 

munkaerőt. A régi bonyhádi cipőipar több részre bomlott, majd nemrég új néven a Salamander-

érdekeltségű SABONA újra egyesítette erőit a 2003-as bezárásáig. A városban nagy 

hagyományokkal bíró cipőgyártást napjainkban az L-D Jagd Kft. és az Orto-A Cipőipari Kft. viszi 

tovább. Az Ema-Lion Zománcáru Kft. többszáz főt foglalkoztat. Termékeinek nagy részét 

külföldön is értékesíti. A BOGÉP és a BOVAS is újított termékein, értékesítési módszerein.  

A városban több jelentősebb cég is meg tudott erősödni, melyek közül kiemelnénk a 

festéstechnológiai eljáráshoz kapcsolódó berendezésgyártással foglalkozó Knipl Kft-t, a 

nemzetközi fuvarozással foglalkozó Bogos-Transz Kft-t vagy az autóipari beszállító Schäfer-

Oesterle Kft-t (új nevén Eurostyle Systems Bonyhád Kft-t).  

A megmaradt építőipari vállalkozásoknak nehéz dolguk van, igen kemény versenyben kell 

helytállniuk.  

A BONYCOM Kft. csapadékvíz elvezetések karbantartásával, hóeltakarítással és 

síkosságmentesítéssel, ingatlanok kezelésével, fenntartásával és bérbeadásával, közterületek és 

parkok fenntartásával és gondozásával, piac üzemeltetéssel, rendezvényekhez kapcsolódó 

munkákkal, a tanuszoda üzemeltetésével, valamint a termálfürdő üzemeltetésével foglalkozik. 
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A kereskedelemben és a szolgáltatások területén számos kisvállalkozás is működik a településen. 

Az utóbbi tíz évben megerősödött a pénzintézetek szerepe a városban, több pénzintézet és ATM 

gondoskodik arról, hogy a bonyhádi lakosok kényelmesen intézzék pénzügyeiket. 

A kereskedelmi-szolgáltatási kínálatot nagyobb beruházások is gazdagították: PENNY-MARKET, 

TESCO, ALDI, LIDL áruház épült a 6. sz. út mellett.  

A város idegenforgalma elsősorban a belföldi lakosság rokoni-ismerősi kapcsolatai révén a német 

vendégek vannak többségben az idegenforgalmi szezonban. 2012-ben megnyitott a Bonyhádi 

Termálfürdő, ami napi többszáz vendégnek ad lehetőséget a kikapcsolódásra.  A város külföldi 

kapcsolatai hoznak még látogatókat Bonyhádra. A vendégek dicsérik a szolgáltatások javuló 

színvonalát. 

Bonyhád Város Önkormányzata a 1048/2019. (II.18.) kormányhatározat értelmében 

sportinfrastruktúra fejlesztési célú támogatásban részesült, amelynek keretében 2020-2021. 

években felújításra került a Perczel u. 44. szám alatti Perczel Kúria és Park. Az 1780 körül épült 

copf stílusban, majd 1820 körül klasszicista stílusban átépített műemléki védelem alatt álló épület 

felújításának főbb műszaki tartalma volt: a főépület rendezvényközponttá alakítása, a belső udvar 

felőli kortárs szélfogóval történő bővítése, a nyílászárók és a tetőhéjazat cseréje, az udvari 

épületben szálláshelyek, belső parkolók kialakítása, a rossz állapotú kerítés átépítése, felújítása 

valamint a parkban a növényfelületek megújítása és új térkőburkolatok kialakítása. Az 

épületegyüttes többek között múzeumi, rendezvényközpont, szálláshely funkciókat kapott, 

valamint helyszínt biztosít a bonyhádi egyesületek számára is. A magyar kormány a 73/2023. (III. 

10.) Korm. rendelete alapján történelmi emlékhellyé nyilvánította Perczel Mór honvédtábornok 

szülőházát. 

Szintén a 1048/2019. (II.18.) kormányhatározat által nyújtott támogatásnak köszönhetően a 2020-

2021. években sor került a bonyhádi sporttelepen a szélesebb sportági kör követelményeinek, 

feltételeinek megfelelő komplex sportinfrastruktúra kialakítására is, mely a város lakosságának 

szabadidős sportolási igényeit a lehető legteljesebb módon szolgálja ki. A centerpályát felújították, 

s vízelvezetéssel, öntözőrendszerrel, pályavilágítással, 9300 négyzetméter élőfüves felülettel 

alakították ki. A centerpálya körül egy új, rekortán burkolatú, 6 sávos futópálya is kialakításra 

került, továbbá az ugró és dobó atlétikai ágak fogadására alkalmas 900 négyzetméteres felület is 

része volt a beruházásnak. A labdarúgókat szolgálja az élőfüves edzőpálya, vízelvezetéssel, 

öntözőrendszerrel, pályavilágítással, 5300 négyzetméter élőfüves felülettel. Az utánpótlás-nevelés 

érdekében, egy sikeres pályázat után az MLSZ-nél egy nagypályás műfüves létesítmény 

megépítésére is támogatást nyert a város. Mindezen építményekhez társul egy 2800 

négyzetméteres, 48 állású parkoló, kerékpártárolóval, valamint kerítés- és védelmi 

kamerarendszer. 

Megemlítendő az is, hogy Bonyhád még rendelkezik szabad iparterülettel és vállalkozásra 

alkalmas ingatlanokkal. Az önkormányzat és a többségi önkormányzati tulajdonú Bonyhád Ipari 

Park Kft. a betelepülő vállalkozások új telephelyeinek kialakítására és a vállalatközi 

együttműködések infrastrukturális hátterének biztosítására támogatást nyert a Bonyhádi Ipari 

Park kialakítására. A fejlesztés eredményeként egy 3,5 hektár területű, Dombóvári elkerülő útra 

csatlakozó iparterület jön létre, ahol öt fejlesztési egység – 4 csarnok, valamint 1 közművesített 

telek – kerül kialakításra. A megépülő ipari csarnokok hasznos alapterülete összesen 3.286 

négyzetméter. A fejlesztés 2021-ben megvalósult. Az Ipari Parkban tagok az Önkormányzat 

mellett a B-SYSTEM Kft.; „SZO-FA” Bt.; HU-PERFEKT Kft.; Dél-Duna Transz Kft.; DELTA 

GUMI Ker. A Bonyhádi Ipari Park minősítése és cím megszerzése folyamatban van, míg további 

fejlesztésére a TOP_Plusz programban kerül sor. 
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Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte előmozdítja és védi az 

esélyegyenlőséget minden ember számára (férfi és nő, idős és fiatal, egyedülálló szülők), és 

minden társadalmi csoport számára (kisebbségek, fogyatékos emberek, külföldi állampolgárok 

stb.) 

 

Az esélyegyenlőség biztosítása a kormány, az állam, az önkormányzatok és intézményeik feladata. 

Az élet valamennyi területén meg kell előzni a hátrányos megkülönböztetést, és elő kell segíteni 

az egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét.  

 

Bonyhád Város Önkormányzata a település működését, fejlesztését meghatározó alapvető 

dokumentumaiban folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat.  

Célunk, hogy a településen élők számára elérhetővé tegye a közszolgáltatásokat, biztosítsa az 

idősek, a fogyatékkal élők és a hátrányos helyzetű polgárok esélyegyenlőségét az élet különböző 

területein, valamint vonzóvá tegye a várost a környék lakói számára. Ennek érdekében, a fenti 

célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvalósítása érdekében megalkotja a társulási 

esélyegyenlőségi programját: elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének 

alakulását, meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat, a célok eléréséhez 

szükséges intézkedéseket, feladatokat. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Bonyhád Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

− az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

− a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

− a diszkriminációmentességet,  

− szegregációmentességet, 

− a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. 

A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 
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A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 

 

Bonyhád Város Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának készítése során a 

költségvetési koncepció és a gazdasági program mellett az alábbi stratégiák, fejlesztési tervek, 

koncepciók kerültek áttekintésre, ezzel biztosítva az önkormányzati dokumentumok 

összhangjának megteremtését: 

• Településképi Arculati Kézikönyv 

• Bonyhád Város Helyi Építési Szabályzata 

• Bonyhád Igazgatási terület Szabályozási Terve 

• Bonyhád Központi- és egyéb belterületeinek Szabályozási Terve 

• Bonyhád Igazgatási terület Szerkezeti Terve 

• Településfejlesztési Koncepció 

• Integrált Településfejlesztési Stratégia 

 

A költségvetési koncepció elkészítésének a célja, hogy a következő év költségvetésének a 

kidolgozásához iránymutatásokat, elképzeléseket fogalmazzon meg, és határozza meg az elérni 

kívánt főbb irányokat. A koncepció és a költségvetési rendelet az esélyegyenlőség 

megteremtésére, elősegítésére fordítható pénzügyi lehetőségek határait fekteti le. 
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A gazdasági program helyi szinten meghatározza azokat a célkitűzéseket, feladatokat, amelyek a 

költségvetési lehetőségekkel összhangban, a helyi társadalmi, környezeti, gazdasági adottságok 

átfogó figyelembevételével a kistérségi területfejlesztési koncepcióhoz illeszkedve az 

önkormányzat által nyújtandó kötelező és önként vállalt feladatok biztosítását, fejlesztését 

szolgálják. A gazdasági program hosszú távú célja a Bonyhádon élők életminőségének növelése.  

A fentieken túlmenően a Helyi Esélyegyenlőségi Programjának készítése során az alábbi 

rendeletek kerültek áttekintésre: 

• Bonyhád Város Önkormányzata 29/2017. (XII.15.) önkormányzati rendelete a településkép 

védelméről 

• Bonyhád Város Önkormányzata 30/2017. (XII.15.) önkormányzati rendelete Bonyhád 

Város Önkormányzat Tervtanácsáról 

• Bonyhád Város Önkormányzata 24/2007 (XII.14.) önkormányzati rendelete a helyi 

jelentőségű védett természetvédelmi terület védettségének fenntartásáról 

• Bonyhád Város Önkormányzati Képviselő-testülete 11/2008. (IV.11.) sz. rendelete A helyi 

környezet védelméről, a település tisztaságáról 

• 11/2009 Bonyhád város sportjáról és sportfeladatairól 

• Bonyhád Város Önkormányzati Képviselő-testülete 4/2015. (II. 20.) önkormányzati 

rendelete a szociális igazgatás és szociális ellátás helyi szabályozásáról 

• Bonyhád Város Önkormányzata 14/2015. (VI.24.) önkormányzati rendelete az 

önkormányzat vagyonáról és vagyongazdálkodásának szabályairól 

• Bonyhád Város Önkormányzata 4/2016. (II.19.) önkormányzati rendelete a 

gyermekvédelem helyi rendszeréről 

• Bonyhád Város Önkormányzata 6/2016. (IV.22.) önkormányzati rendelete az egészségügyi 

alapellátás körzeteiről 

• Bonyhád Város Önkormányzata 7/2016. (IV.22.) önkormányzati rendelete az 

önkormányzati lakások, helyiségek bérletéről és elidegenítéséről, a lakások bérleti díjáról, 

valamint a lakbértámogatás szabályairól 

• Bonyhád Város Önkormányzat Képviselő-testületének 6/2019. (IV.26.) önkormányzati 

rendelete a hulladékgazdálkodási közszolgáltatás ellátásának és igénybevételének 

szabályairól  

• Bonyhád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 21/2019. (XII. 13.) önkormányzati 

rendelete a helyi közművelődési feladatok ellátásáról 

• Bonyhád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 13/2020. (VI. 26.) önkormányzati 

rendelete a helyi piacról 

• Bonyhád Város Önkormányzati Képviselő-testületének 22/2020 (XII. 01.) önkormányzati 

rendelete Bonyhád Város helyi építési szabályzatáról 

• Bonyhád Város Önkormányzata 3/2021. (I. 14.) önkormányzati rendelete a közösségi 

együttélés szabályairól és ezek elmulasztásának jogkövetkezményeiről 

• Bonyhád Város Önkormányzata 3/2022. (I. 28.) önkormányzati rendelete a temetőkről és a 

temetkezés rendjéről  

• Bonyhád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 5/2023 (II. 15.) önkormányzati 

rendelete Bonyhád Város Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről 

 



 24 

Az aktív pályázati részvétel következtében az önkormányzat több nyertes pályázatot könyvelhetett 

el. A pályázati forrásokból a település az élhetőbb környezet kialakítását célozta meg és a jövőben 

is ennek függvényében igyekszik a támogatási forrásokat felhasználni.  

 

A város lakosságának jelentős részét érintő fejlesztések érdekében széles körű, több szegmensű 

összefogás generálódott, melynek alapja a korábbi együttműködések a település önkormányzata, a 

civil szektor szereplői és a helyi vállalkozások szereplői közt. Eddigi együttműködés eredménye a 

nagyon megalapozott Megvalósíthatósági Tanulmányra épített Integrált Településfejlesztési 

Stratégia, és az ezekben megfogalmazottoknak megfelelően előkészített, beadott és megvalósított 

közös projektjavaslatok a Széchenyi 2020 időszakban: 

 

A projekt azonosító 

száma 
A projekt címe 

Az igényelt 

támogatás 

összege 

Az elnyert 

támogatás 

összege 

A projekt 

státusza 

TOP-1.1.1-15-TL1-

2016-0004 

Iparterület 

fejlesztése 

Bonyhádon 

500.000.000 Ft 480.000.000 Ft Megvalósult. 

TOP-1.1.1-15-TL1-

2016-0006 

Völgységi Ipari Park 

bővítési 

lehetőségeinek 

megteremtése 

499.999.999 Ft 300.000.000 Ft Megvalósult. 

TOP-1.3.1-15-TL1-

2016-0006 

Agrárlogisztikai 

Központ létesítése 

Bonyhádon 

531.350.240 Ft 450.000.000 Ft Megvalósult. 

TOP-1.2.1-15-TL1-

2016-0001 

„A Váraljai Parkerdő 

turisztikai 

vonzerejének 

fejlesztése” 

331.796.984 Ft 331.796.984 Ft Megvalósult. 

TOP-1.4.1-15-TL1-

2016-0001 

Férőhelybővítés és 

infrastrukturális 

fejlesztés a 

Bonyhádi 

Varázskapu 

Bölcsőde és 

Óvodában 

400.000.000 Ft 350.000.000 Ft Megvalósult. 

TOP-2.1.2-15-TL1-

2016-0002 

„MIÉNK ITT A 

TÉR” 
600.000.000 Ft 475.000.000 Ft Megvalósult. 

TOP-3.1.1-15-TL1-

2016-0002 

Fenntartható 

települési 

közlekedésfejlesztés 

Kerékpárút kiépítése 

Bonyhád 

központjából az Ipari 

Parkig 

205.000.000 Ft 205.000.000 Ft Megvalósult. 

TOP-3.2.1-15-TL1- A bonyhádi 96.000.373 Ft 96.000.373 Ft Megvalósult. 
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2016-00023 zeneiskola 

épületének 

energetikai 

korszerűsítése 

TOP-3.2.2-15-TL1-

2016-00001 

Térségi napenergia 

alapú villamos 

erőmű létrehozása 

Bonyhádon 

250.000.000 Ft 0 Ft 
Hitelből 

megvalósult. 

TOP-4.1.1-15-TL1-

2016-0003 

Egészségügyi 

szolgáltatóház 

kialakítása Bonyhád 

Majos városrészében 

100.000.000 Ft 0 Ft 

A projektötlet 

nem nyert 

támogatást. 

TOP-4.2.1-15-TL1-

2016-0001 

Szociális 

alapszolgáltatások 

infrastruktúrájának 

és szolgáltatásainak 

fejlesztése 

Bonyhádon 

150.000.000 Ft 150.000.000 Ft Megvalósult. 

TOP-5.1.2-15-TL1-

2016-00001 

Bonyhád járási 

foglalkoztatási 

paktum - 

foglalkoztatás 

fejlesztése a 

Bonyhádi járásban 

250.000.000 Ft 250.000.000 Ft Megvalósult. 

TOP-7.1.1-16-2017-

00102 

Kulturális és 

közösségi terek 

infrastrukturális 

fejlesztése és helyi 

közösségszervezés - 

A BONYHÁDI 

HELYI KÖZÖSSÉG 

HKFS 

MEGVALÓSÍTÁSA 

500.000.000 Ft 250.000.000 Ft Megvalósult. 

 

A települést érintő, nem a települési önkormányzat által megvalósított fejlesztések:  

A projekt azonosító 

száma 
A projekt címe 

A szerződött 

támogatás 

összege 

Kedvezményezett 
A projekt 

státusza 

KEHOP-2.2.1-15-

2015-00005 

Észak- és Közép-

Dunántúli 

szennyvízelvezetési 

és- kezelési 

fejlesztés 4. (ÉKDU 

4.) 

8 491 902 231 Ft 

NFP Nemzeti 

Fejlesztési 

Programiroda 

Nonprofit Kft 

Megvalósult. 
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2015-2020. között megvalósított fejlesztési célok bővebb bemutatása: 

 

• Vörösmarty Mihály Művelődési Központ felújítása, és rendezvénytér kialakítása 

2018. december 1-jén fejeződött be az intézmény infrastrukturális fejlesztése és a rendezvénytér 

kialakítása, ekkor került sor a beruházás ünnepélyes átadására. 

Az 1979-ben épült művelődési ház 2015 és 2018 között kívül-belül teljesen megújult, méltó 

környezetbe került a város közösségi és kulturális színtere.  Ebben az időszakban megvalósult egy 

energetikai korszerűsítés, teljes nyílászárócserével, homlokzati hőszigeteléssel, valamint 

napelemek is kerültek az épületre. A korszerűsítéssel közel 40%-os fűtési megtakarítás érhető el. 

Az intézmény belső terei, a fogadótér, információs pont, irodák, szociális helyiségek is megújultak 

bútorokkal, eszközfejlesztéssel együtt. A TOP projekt keretében az épület körüli köztér is új 

burkolatot kapott, új járdák, sétányok, parkolók mellett két szökőkút is gazdagítja a teret. A 

közvilágítás korszerű, energiatakarékos lámpákkal újult meg. Az intézmény körüli park 

növényzete jelentős mennyiségben gyarapodott, és öntözőrendszerrel ellátott lett. Megújult a 

szabadtéri színpad, a kézműves műhely színpadkiszolgáló funkciót kapott, öltözők, mosdók 

kialakításával. Új fix telepítésű és mozgatható utcabútorok kerültek a térre, egységes arculatú 

padok, virágtartók, pihenők vonzzák a városlakókat. Épült egy új vendéglátó helyiség, részben 

helyi termékek árusítására, parkra néző terasszal. A művelődési ház mögötti téren 

rendezvényekhez, helyi kézműves vásárokhoz, piacokhoz állandó elhelyezésre kerültek árusító 

pavilonok. A közműfejlesztés eredményeként a megújult parkolóban későbbiekben elektromos 

töltőállomás is kialakítható. A bonyhádiak által Kaszinó-kertnek elnevezett park és rendezvénytér 

területe 7852,4 m2, zöldfelülete 5315, m2, a kialakított parkolók száma 48 db. 

Összességében elmondható, hogy megvalósult egy városközponti, többfunkciós közösségi 

rendezvénytér, szabadidős, sétáló pihenőparkkal, mely a hétköznapi használaton túl városi 

fesztiválok és civil szervezetek rendezvényeinek, és vállalkozási tevékenységek helyszínéül is 

szolgál. A fejlesztések Magyarország Kormánya és az Európai Unió támogatásával a TOP-2.1.2-

15-TL1-2016-00002; TIOP-1.2.1-A1-15-2015-0012; KEOP-5.7.0/15-2015-0058; KEOP-4.1.0/A-

12-2013-0679 azonosító számú projektek keretében valósultak meg. 

 

• Körforgalom a városközpontban 

Gyár utca - Sport utca kereszteződésében a körfogalom kialakítása, rendezett 

gyalogosközlekedéssel, közvilágítással elkészült. A fejlesztés Magyarország Kormánya és az 

Európai Unió támogatásával a TOP-1.3.1-15-TL1-2016-00001 azonosító számú projekt keretében 

valósult meg. 

 

• Önkormányzati utak, járdák és parkolók 

Az Önkormányzati utak, járdák és parkolók felújítása egy folyamatos tevékenység, minden évben 

a költségvetési rendeletben meghatározottaknak megfelelően jelentős felújítások történtek. Ezek 

közül a legjelentősebbek: Árpád utca, Szabadság utca, Fazekas Mihály utca, Bezerédj utca, 

Móricz Zsigmond utca teljes út és járdaszakaszának felújítására került sor. 2015-2019. években 

összesen 6058 m járda újult meg és parkolók száma 205-tel növekedett. Az önkormányzati 

forráson felül erre a célra Magyarország kormánya biztosított támogatást a 1826/2014 (XII.23) 

kormányhatározatában, illetve a 2018. évi Belügyminisztérium Belterületi utak, járdák, hidak 

felújítása pályázat keretében. 
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Bonyhád Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 2019. évi költségvetési rendeletében döntött 

a József utca felújításáról, mivel az út mostani burkolata, a ’70-es évek elején, a szennyvíz és 

ivóvíz hálózat kiépítését követően épült beton elemekből. 70 millió forintot különítettünk el saját 

forrásként egy új, térkő burkolatú út kivitelezésére, egyúttal erre a munkálatra pályáztunk is. 2019. 

augusztusában a Belügyminisztérium 30 millió forint támogatásban részesítette Bonyhád Város 

Önkormányzatát a József utca felújítására az „Önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések 

támogatása” pályázat keretében. Egyúttal megvalósult az útburkolat alatt lévő vízi közművek 

rekonstrukciója is, azaz a meglévő régi elavult anyagú ivóvíz- és szennyvízvezeték csőanyagok 

cseréje, valamint a csapadékvíz elvezető rendszernek, az utca teljes hosszban történő kiépítése. 

A Belügyminisztérium Bonyhád Város Önkormányzata részére a 1869/2021 (XII.3.) Korm. 

határozat alapján 206.521.509,- Ft vissza nem térítendő támogatást biztosított további útfelújítási 

feladatok támogatásár is, mely felújítás 5 utcát érintett: 

1. 7150 Bonyhád, Nádasdi utca (hrsz: 2104, 2175, 2195/1, 2279) 

A felújítási munkák leírása: Aszfaltburkolat építése a meglévő aszfaltburkolat előzetes 

bontásával, részleges alépítmény helyreállítással, kiemelt útszegély cseréjével, valamint 

zárt mentesítő csatorna építésével padkában. A felújításban érintett útburkolat hossza 

437.40 fm + csatlakozások, az aszfaltburkolat felülete 1633 m2 volt. 

2. 7150 Bonyhád, Dr Hegedűs utca (hrsz: 1534) – Hoffer Károly utca (hrsz:1600) 

A felújítási munkák leírása: Útburkolat alépítmény javítása, burkolat kiegyenlítés és aszfalt 

kopóréteg építés, közmű fedlapok szintbehelyezése, cseréje, vízelvezető folyóka átépítése, 

új folyóka létesítése járda és út közötti mély területeken, csatlakozó telekbejáró és 

járdaburkolatok szintbeni illesztése. A Hoffer Károly utca a Dr Hegedűs Ádám 0+000 és a 

Jókai utca 0+330 közötti teljes hosszban került felújításra. A felújításban érintett útburkolat 

hossza 382 fm + csatlakozások, az aszfaltburkolat felülete 2464 m2 volt. 

3. 7150 Bonyhád, Jókai utca (hrsz: 1644) 

A felújítási munkák leírása: Aszfaltburkolat felújítása az útszegélyek részleges cseréjével. 

A felújításban érintett útburkolat hossza 263 fm, az aszfaltburkolat felülete 2657 m2 volt. 

4. 7150 Bonyhád, Táncsics utca (hrsz: 122) 

A felújítási munkák leírása: Járda és útszegélyek elbontása után kiemelt útszegély építése, 

simított beton buroklatú járda építése, régi, meglévő aszfaltburkolat újra aszfaltozása. A 

felújításban érintett útburkolat hossza 250 fm, az aszfaltburkolat felülete 

útcsatlakozásokkal, parkoló és kiszolgáló burkolatokkal együtt 1788 m2 volt. A 

járdaburkolat felülete 277 m2, a beton burkolatú padka 28 m2 volt. 

5. 7150 Vasvári Pál utca (hrsz:2300, 2320/1, 2382/1, 2459/1)  

A felújítási munkák leírása: Meglévő elöregedett aszfaltburkolatú út burkolatának 

felújítása, új aszfalt kopóréteg építésével, kiemelt szegély helyenkénti javításával, a 

meglévő közműakna fedlapok cseréjével. A felújításban érintett útburkolat hossza 418 fm 

+ csatlakozások, az aszfaltburkolat felülete 2409 m2 volt. 

 

• Család- és Gyermekjóléti Központ, a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat intézmény – 

Bonyhád, Perczel Mór u. 27. - felújítása 

A több, mint 50 évig óvodaként működő épületbe 2011-ben költözött a Családsegítő Központ.  

Egyre sürgetőbb szükség volt a funkcióváltásból adódó infrastrukturális átalakításra. A 2016. évi 

TOP támogatású pályázat lehetőséget adott a Család- és Gyermekjóléti Központ, a Család- és 

Gyermekjóléti Szolgálat és közösségi ellátás feltételeinek fejlesztésére. Az infrastrukturális 
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fejlesztéssel együtt a szolgáltatások integrált működése is teljesült, egyúttal önálló teret kapott a 

közösségi ellátás. 

A felújítás az egész épületet érintette, a korhű megjelenés utcafronti megtartása/helyreállítása 

mellett a jobb helykihasználás, a praktikus és tapasztalt igényekhez igazodó használhatóság, az 

energiahatékonyság és az akadálymentesítés kapott kiemelt helyet a tervezési szempontok között. 

Az épület teljes külső-belső felújítására került sor, a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat 

számára irodák és közösségi terek kerültek kialakításra. A közelmúltban elvégzett korszerűsítések, 

kisebb beruházások elemeit (gipszkarton álmennyezetek, egyes korszerű homlokzati nyílászárók) 

részben megtartottuk, ezzel a teljes beruházás költségét jelentősen csökkentve. A korábbi teljes 

gépészeti rendszer elbontásra került, az épületben padlófűtés és radiátoros fűtés készült, a 

használati melegvíz-tároló az alagsori fűtőhelyiségbe lett elhelyezve. A beruházás során a teljes 

villamos rendszer újjá lett építve, vagyonvédelmi, strukturált számítógépes és telefonhálózat is 

készült. Az épületen korábban meglévő 3kWp teljesítményű hálózatra visszatápláló rendszer újabb 

3kWp teljesítményű napelemekkel bővült. Az épülethez tartozó füves udvarra játszótéri 

eszközöket telepítettek, a közlekedő felület új burkolatot kapott így megfelelő számú, parkoló is 

készült, valamint kerítéssel elválasztásra került a Malom óvoda és a Család- és Gyermekjóléti 

Központ és Szolgálat. 

Az intézmény eszközparkja, bútorai is szinte teljes mértékben megújultak, a szakmai munkához 

szükséges eddig hiányzó eszközök beszerzésre kerültek, valamint egy új autó is segíti a kollégák 

járási feladatainak ellátását.  

A fejlesztés Magyarország Kormánya és az Európai Unió támogatásával a TOP-4.2.1-15-TL1-

2016-00001 azonosító számú projekt keretében valósult meg. 

 

• Önkormányzati ingatlanok korszerűsítése 

Az önkormányzati tulajdonban álló lakások száma 142, amelyből 106 szociális és 26 szolgálati 

lakás céljára, 6 piaci alapon került bérbeadásra, 5 üresen állt a 2022.12.31- állapot szerint (a 

Perczel u. 9 I/5. szám alatti felújítandó lakás, a József Attila u. 27. szám alatti a felújítandó lakás, 

valamint a Perczel u. 5. szám alatti kiégett 2 db lakás, Perczel u. 41. fsz. 5. alatti felújítandó 

lakás). A Perczel u. 9. I/2. szám alatti lakásban jelenleg ukrán menekültek laknak.  

A lakásállomány komfortfokozat szerinti megoszlása a következőképp alakul: 93 db 

összkomfortos, 47 db komfortos.  

Az önkormányzati tulajdonú nem lakás céljára szolgáló helyiségek száma 76, amelyek közül 1 

nincs bérbe adva vagy egyéb módon hasznosítva.  

2022-ben 2 bérleti jogról döntő nyilvános árverést tartottunk, 1 üzlet, 1 iroda, (Perczel u. 13. alatti 

iroda, Szent Imre utca 5. fsz. 2. alatti üzlet) 

Az épületállományunk nagy része továbbra is felújításra szorul. Az épületállománnyal kapcsolatos 

kezelői feladatokat a Bonycom Nkft. látja el, de a felújítási munkák volumene a napi karbantartási, 

állagmegóvási feladatokat jóval meghaladja.  

Minden évben jelentős forrást biztosítottunk a lakások, üzletek korszerűsítésére, karbantartására. 

2016-ban a Szent Imre utca 1. fsz. 3. és I. em. 3. lakás teljes felújítása, 2018-ban a Szent Imre utca 

1. I. emelet 2. lakás teljes felújítása, 2019. évben a Szent Imre utca 1. I. emelet 1, 1/A, 5 és 6. 

lakások teljes felújítása valósult meg.  

2018 és 2019 évben a Szent Imre utca 4. szám alatti üzlet átalakításban is közreműködtünk, az oda 

költöző gyógyszertár igényeinek megfelelő vizesblokk kialakításával, valamint a homlokzatok 

felújításával. A gyógyszertár kialakítását a bérlő saját költségén végeztette el. 
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• Solymár Imre Városi Könyvtár fejlesztései 

Solymár Imre Városi Könyvtár tekintetében a legsürgetőbb feladat az épület tetőzetének felújítása 

volt. A héjazat cseréje, tetőszerkezet állagmegóvása, a parkban lévő játszótéri elemek teljes 

cseréje, növénytelepítés, utcabútorok kihelyezése, akadálymentes mosdó kialakítása a Bonyhádi 

Helyi Közösség által javasolt, TOP támogatásnak volt köszönhető. Az beruházás 2019-ben 

valósult meg. Az önkormányzat az akadálymentes parkolót saját forrásból építtette meg, illetve 

biztosította a park járdáinak részleges felújítását, új szakasszal történő kibővítését, egyúttal 

folytatódott az épületen az ablakok hőszigetelt nyílászáróra való cseréje is. 

A fejlesztés Magyarország Kormánya és az Európai Unió támogatásával a TOP-7.1.1-16-H-

ERFA-2019-00239 azonosító számú projekt keretében és önkormányzati költségvetési forrásból 

valósult meg. 

További fejlesztési szükségletnek a fűtés korszerűsítését, és szigetelt nyílászárók teljeskörű 

cseréjét határozzuk meg. 

 

• Völgységi Múzeumot érintő fejlesztések 

„Ház és Ember a Völgységben a középkortól napjainkig” címmel új állandó kiállítást hozott létre 

az intézmény 2015-2016 években. A szakmai tartalom megújításával párhuzamosan az épületen 

belül infrastrukturális felújítások és fejlesztések is történtek: villanyvezeték hálózat korszerűsítés, 

energiatakarékos lámpatestek szerelése, festés, mázolás, padlóburkolat felújítása, infó-

kommunikációs akadálymentes eszközök beszerzése.  

A fejlesztés Magyarország kormánya támogatásával a „Muzeális intézmények szakmai 

támogatása, Kubinyi Ágoston Program" keretében és 10% önkormányzati forrásból valósult meg. 

2019. évben további fejlesztés valósult meg, az épület északi homlokzati nyílászáróinak cseréjével 

és az északi homlokzat felújításával. 

 

• Gondozási Központ felújítása 

Gondozási Központ Szabadság u. 2. szám alatti Bentlakásos Idősek Otthona épületénél új előtető 

készült a gazdasági bejárat fölé 2017 évben. 

Gondozási Központ Perczel u. 29. szám alatti Idősek Otthona épületének teljes tető fedésének 

felújítása 2018 évben valósult meg. 

 

• Ficánka bölcsőde és óvoda felújítása és bővítése 

Az intézmény fejlesztésének eredményeként 12 hellyel bővült a bölcsődei férőhelyek száma. 

Egyúttal megvalósult a meglévő épület teljes külső-belső felújítása, bővítése, átalakítása, belső 

nyílászárók, burkolatok cseréjével, a gépész és villamos berendezések korszerűsítésével, új 

bútorok, bölcsődei és óvodai eszközök beszerzésével együtt. A felújítás tartalmazta a 

mozgáskorlátozott feljárók építését és belső udvari kerítés cseréjét, udvari árnyékolók felújítását. 

Az energetikai korszerűsítés követelményeinek való megfelelést a lapos tető új hőszigetelése és a 

megújuló energiát hasznosító napelem rendszer bővítése biztosítja. A bölcsődei férőhely egy 

csoporttal való bővítése miatt egy új óvodai csoportszoba épült. Az új épületrészben helyet kapott 

egy foglalkoztató szoba, öltözővel és gyermek mosdóval, valamint kialakításra került egy orvosi 

szoba, zuhanyzóval és mosdóval. A folyosóról nyílóan akadálymentes mosdó került kialakításra. 

Az átalakítás révén jöhetett létre az új tornaszoba, melyre már hosszú ideje vártak az 

óvodapedagógusok. A tornaszobához kapcsolódóan a csatlakozó folyosó végén új gyermekmosdó 

és kézmosó épült.  A régi mosókonyha és vasaló helyiség megszűnt, helyére személyzeti öltöző- 
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zuhanyzó, a régi óvónői tárgyaló helyén gondozónői étkező és logopédiai foglalkoztató került 

kialakításra. A nyári időszakra a bölcsődei gyermekek felüdítésére elkészült az udvaron 2 db ún. 

tocsogó, pancsolóhely is, amit a beszámolók szerint a gyerekek örömmel használnak. Az 

átalakításokkal az épület megfelel a 21. századi, korszerű oktatási- nevelési feltételeinek, azzal 

együtt, hogy a fenntartási költségei is jelentősen csökkentek. 

A fejlesztés Magyarország Kormánya és az Európai Unió támogatásával a TOP-1.4.1-15-TL1-

2016-00001 azonosító számú projekt keretében valósult meg. 

 

• Bonyhádi Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskola 

A zeneiskola épülete 2014-ben, egy belső felújítást követően költözött jelenlegi helyére, a Perczel 

u. 48. számba. A sok funkciót kiszolgált épület azonban energetikai és esztétikai felújításra 

szorult. 2018-ban, egy TOP pályázat eredményeként az épületet határoló felületek energetikai 

korszerűsítése valósult meg, a lábazati-homlokzati fal és a padlásfödém szigetelésével, valamint a 

nyílászárók cseréjével. Az épület akadálymentes használatához szükséges korlátlift is megépült. A 

felújítás keretében az épület vizesedési problémáit is megoldottuk, egyúttal felújítottuk a belső 

udvart is.  

A fejlesztés eredményeként az épület energetikai besorolása 4 szinttel lett jobb a korábbinál, a 

meglévő GG szintről elérte a CC besorolást, ezzel jelentősen csökkent az intézmény fenntartási 

költsége, egyúttal az épület külső megjelenésével Bonyhád egyik legszebb oktatási intézményévé 

vált. 

 A fejlesztés Magyarország Kormánya és az Európai Unió támogatásával a TOP-3.2.1-15-TL1-

2016-00023 azonosító számú projekt keretében és jelentős önkormányzati forrás biztosításával 

valósult meg. 

 

• Bonyhád Városi Tanuszoda 

A Bonyhád Városi Tanuszoda részbeni, belső felújítása két ütemben 2013-ig, megvalósult. Az 

üzemeltetési költségek csökkentéséhez azonban energetikai korszerűsítésre volt szükség, azaz a 

Tanuszoda, technológiai hő- és villamosenergia igényének megújuló energiaforrások 

alkalmazásával történő fejlesztésére. A tanuszoda medence víztestének felfűtését és folyamatos 

hőntartását, valamint a melegvíz előállításához szükséges hőenergia szolgáltatását ma már egy 

korszerű hőszivattyús rendszer - 100 m mélységű 17 db talajkollektor - biztosítja. A hőszivattyú 

energiaigényét pedig egy 49,92 kWp teljesítményű, 192 db napelemből álló (HMKE méretű) 

napelemes rendszer látja el. 

A fejlesztés Magyarország Kormánya és az Európai Unió támogatásával a KEOP-4.10.0/U/15-

2015-0014 azonosító számú projekt keretében és önkormányzati forrás biztosításával valósult 

meg. 

 

• Sportcsarnok fejlesztése 

Magyarország kormányának 874 millió forintos támogatásával 2018. április 7-én átadásra került a 

korszerűsített, és bővített Városi Sportcsarnok. 

A meglévő épület É-i irányban 15,02 m-rel, Ny-i irányban 9,16 m-rel bővült, mindösszesen 

2,203,6 m2 alapterületű egységes megjelenésű, korszerű épületté vált. A bővítéssel az épület 

alkalmassá vált az NB1B csoportos kosárlabda mérkőzések és kézilabda mérkőzések 

lebonyolítására. A lelátó befogadóképessége 300 fő lett, amely szükség szerint további 300 fő 

befogadására alkalmas „mobil lelátóval” kiegészíthető. Biztosított az akadálymentes közlekedés, 
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valamint a nézők, játékosok és játékvezetők elválasztott közlekedése is. Az épületben megfelelő 

számúak a játékos, valamint játékvezetői öltözők, vizesblokkok, szertárak, a szurkolók részére a 

mosdók, valamint kialakításra került iroda, klubszoba, konditerem és büfé is. A Sportcsarnok 

környezete is rendezetté vált, a szükséges mennyiségű parkoló is megépült. 

 

• Orvosi rendelők 

Az Önkormányzat tulajdonában lévő négy körzeti orvosi rendelő közül háromban - Gagarin u. 

4/A, Szent Imre u. 3., Rákóczi u. 3., - rendelők belső felújítása akadálymentesítése és új 

bútorokkal, modern orvostechnikai eszközökkel való kiegészítése 2015-ben megtörtént.  

A fejlesztés Magyarország Kormánya és az Európai Unió támogatásával a DDOP-3.1.3/G-14-

2014-0046 azonosító számú projektek keretében valósult meg. 

 

• Gazdaság és iparfejlesztés  

A gazdaság és iparfejlesztési célra, összhangban a gazdasági programmal a 2015-2016-ban 

megjelent Európai Uniós támogatású pályázati felhívásokra 3 támogatási kérelmet nyújtottunk be, 

melyből mindhárom nyert.  

A Völgység Ipari Park mellett két új iparterületet hoztunk létre, közel nyolc hektáron. Az egyiken 

a BONYCOM Bonyhádi Közüzemi NKft, egy 1297 m2-es csarnokot építtetett, melyet a 

szomszédos Schäfer-Oesterle Kft. bérel, valamint a Treitz és társa Bt. telephely-bővítési igénye is 

biztosított. Ez a projekt 2018-ban lezárult, s már a Schäfer-Oesterle Kft. is új néven (Eurostyle 

Systems Bonyhád Kft.) működik tovább. 

A másik iparterületre öt új betelepülő vállalkozás jelentkezett, közülük négynek csarnoképítésre is 

sor kerül. A területek a működéshez szükséges közművekkel és szilárd burkolatokkal is 

rendelkezni fognak. A kivitelezés jelenleg folyamatban van. 

A dr. Kolta László utcával határos, 10 hektár területű önkormányzati tulajdonú ingatlanra egy 

Agrárlogisztikai központ létesítésére nyertünk gazdaságfejlesztési támogatást. A beruházás célja 

egy olyan szolgáltatás biztosítása, mely a helyi termelők által előállított termékek elsődleges 

feldolgozására, tárolására, szállítmányozás előkészítésére terjed ki.  

 

• Kerékpárút hálózat kiépítése  

A „Bonyhád, Perczel Mór utca, kerékpárút kiépítése Bonyhád központjától az Ipari Parkig” című 

TOP pályázat támogatásával a kerékpárosok számára egy korszerű, biztonságos közlekedési 

infrastruktúra épült a városközponttól a Perczel Mór utcán, a 6534. jelű Bonyhád-dombóvári 

elkerülő útig. 

A Bonyhád-dombóvári elkerülő út – Dezső u. közötti szakaszon burkolatszélesítéssel zárt 

kerékpársáv került kialakításra. A Dezső utca - Dr. Kolta László utca közötti szakaszon a meglévő 

burkolaton kerékpáros nyomkijelölés, míg a Dr. Kolta László u. - Szabadság tér között a 

kopóréteg felújításával együtt történt a kerékpáros nyomvonal kijelölése. A beruházással teljes 

hosszában megújult a Perczel Mór utca útburkolata, a csapadékvíz elvezető rendszere, és bővült a 

parkolóhelyek száma. Bár jelentősebb kerékpáros forgalom városunkban továbbra is az egyes 

városrészek között mérhető, a kerékpározható infrastruktúra fejlesztésével a városon belüli 

kerékpáros közlekedés részaránya sokat javulhat. A szomszédos települések, illetve az 

iparterületek felé irányuló kerékpáros forgalom is jelentősnek mondható.  

A fejlesztés Magyarország Kormánya és az Európai Unió támogatásával a TOP-3.1.1-15-TL1-

2016-00002 azonosító számú projekt keretében valósult meg. 
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• Környezetvédelem, energetika 

2019. év végére Bonyhád város intézményeinek épületein összesen 326 Kw teljesítményű 

napelem került elhelyezésre és megépült egy 500 Kw-os Naperőmű park. A kiserőművek 

villamosenergia termelése hozzájárul Magyarország megújuló energiaparkjának teljesítményéhez, 

és a CO2 kibocsátás csökkentéséhez. A beruházás a kivitelezéstől számított 20 éven túl nyúló 

bevételt biztosít az önkormányzat részére, melyet intézményei és saját energiafelhasználására, 

valamint a közvilágítás energiaellátásának biztosítására fordít. 

A KÁT engedéllyel rendelkező naperőmű park beruházás építésére az Önkormányzat 10 éves 

futamidőre, 183.000.000,- Ft összegű hitelt vett fel, melynek elsődleges biztosítéka a megtermelt 

energia hatósági áron történő értékesítése. 

 

• Vízrendezés-csapadékvíz elvezetés, belvíz kezelés  

A 2015. évi Gazdasági programban a beazonosított csapadékvíz-kezelési problémák között 

szerepelt a meglévő hálózati kapacitás szűkössége, a Völgység-patak okozta elöntések, valamint a 

városi csapadékvízhálózat visszaduzzasztása. 

A hálózati kapacitás növelésére a dr. Kolta László utca Perczel Mór utcai csapadékvízgyűjtő 

csomópontban a szelvényméret 200%-os bővítése, valamint a dr. Kolta László utca - Attila utca - 

Völgység-patak új nyomvonalú csapadékvíz elvezető szakasz kiépítése történt, tehermentesítve a 

jelenlegi Fáy lakótelep és Perczel-kert csapadékvíz elvezető rendszereit.  A Völgység-patak 

okozta elöntések megelőzésére megépült egy árhullámcsökkentő záportározó, mely segíti a 

Völgység patak többlet vizének elvezetését, amely az eddigi károkat, elöntéseket okozta. A 

Völgység patak vízhozamát a tározó beiktatása olyan mértékre csökkenti, ami a belterületen a 

vízállást a mederéleken belül tartja. A Völgység patak partjára egy vasbeton anyagú árapasztó 

bukó épült, így nagy vízhozamok előfordulása esetén a víz ezen átbukva folyik a tározóba.   A 

városi csapadékvízhálózatra irányuló visszaduzzasztás elkerülésére a becsatlakozó oldalárkok 

torkolati szakaszán zárható - csappantyús - vízátemelésre alkalmas aknákat építettek, amiben 

helyet kaptak az automata üzemű átemelő szivattyúk. A beruházásnak köszönhetően az 

elöntésektől védetté váltak mind a környező ipar-, mind pedig a mezőgazdaság területek közel 18 

milliárd Ft értékben. 

A fejlesztés Magyarország Kormánya és az Európai Unió támogatásával a TOP-2.1.3-15-TL1-

2016-00047 azonosító számú projekt keretében valósult meg. 

 

• Térfigyelő rendszer kiépítése 

2015. november 1-jétől működik a városunkban a térfigyelő kamerarendszer, első ütemben 9, 

majd 2018-ban a Kaszinókert rendezvénytérre került további két kamerával bővült a rendszer. 

A rendszer 5 rendszámfelismerő fix nézőpontos és 6 db forgó kamerából áll. 

A fejlesztés Magyarország kormánya 1826/2014 (XII.23) kormányhatározata támogatásával és a 

2014. évi Belügyminisztérium közbiztonság növelését szolgáló fejlesztések biztosítása pályázat 

keretében valósult meg. 

 

• Váraljai ifjúsági Tábor 

A Váraljai Ifjúsági Tábor 40 évvel ezelőtti átadását követően az állagmegóváson túl 

infrastrukturális fejlesztésre, korszerűsítésre nem volt elegendő forrás. A TOP pályázatok közül a 

turisztikai fejlesztési célú konstrukció keretében a tábor területén egy ökoturisztikai 
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látogatóközpontot hoztunk létre. A projekt keretében megvalósított fejlesztések: speciális, 

interaktív élményelemeket jelentő technikai elemek építése, a környezetbe illő pihenőhelyek 

létesítése, vezetékes víz kiépítése vízvételi lehetőséggel, főzőhelyek, szalonnasütők kialakítása. Az 

étterem nem csak egy fedett terasszal egészült ki, hanem energetikai korszerűsítés keretében új 

nyílászárókat kapott, héjazatcsere és teljes szigetelés is történt. Így az épület fűthetővé vált. A 

mosdók, fürdők is teljesen megújultak, az intézmény áramellátására egy 6 kWp teljesítményű 

napelem rendszer került felszerelésre. Két játszótér is épült a látogatók, táborlakók részére, 

valamint, kültéri-beltéri játékok, bútorok kerültek beszerzésre. 

A projekten kívül, saját beruházásként, a 12 szállásegységből háromban 12 férőhelyes 

színvonalas, egész évben használható bakancsos turistaházakat alakítottunk ki. 

A fejlesztés Magyarország Kormánya és az Európai Unió támogatásával a TOP-1.2.1-15-TL1-

2016-00001 azonosító számú projekt keretében valósult meg. 

 

• Sportinfrastruktúra célú fejlesztés 

Bonyhád Város Önkormányzata a 1048/2019. (II.18.) kormányhatározat értelmében 

1.567.180.000-, Ft sportinfrastruktúra fejlesztési célú támogatásban részesült, melynek keretében a 

Bonyhád, Sport utca 5. szám alatti Városi Sporttelep korszerűsítése, bővítése valósult meg, 

valamint rekreációs célú átalakításra került a Bonyhád, Perczel u. 44. szám alatti ingatlan. 

Bonyhád, Sport utca 5. Városi Sporttelep 

Belső parkolók, utak kialakítása: térkövezett belső utak és parkolók kerültek kialakításra mintegy 

2800 m2 felülettel, 48 parkolóállással, köztük 1 akadálymentes parkolóval, 45 kerékpár 

elhelyezésére alkalmas kerékpártárolóval. 

Kerítésrendszer: a teljes területet körbeölelően 2 m magas, beton elemes kerítés készült, 770 m 

folyóméter hosszúságban. A terület belső parkolója fém táblás kerítéssel különül el a területi 

funkcióktól, horganyzott acél kivitelben, kb. 120 m hosszúságban, 175 cm magassággal. Mindkét 

kerítés fém kapukkal rendelkezik. 

Öntözőrendszer: a füves pályák öntözéséről süllyesztett szórófejes öntözőrendszer létesült a 

területen. Ennek a rendszernek a részeként alakítottak ki egy földfelszín fölötti öntözővíz tartályt a 

terület délkeleti sarkában. 

Tűzivíztartály: A terület délnyugati részén, szorosan a telekhatárral párhuzamosan futó út mellé 

került telepítésre egy 100 m3 térfogatú, zárt tűzivíztározó tartály, részben térszint alá süllyesztve, 

részben föld takarással fedve. 

Lelátó épület bővítése, átalakítása: az épület északi és déli irányban bővült, a meglévő fedett lelátó 

pedig beépült. Északi irányban beléptető előteret, pénztárt, közlekedőt valamint új wcblokkot 

kapott az épület. Déli irányban új öltözőt, mosdókat, előteret-aulát, teakonyhát, szauna helyiséget, 

irodát, vezérlő helyiséget kapott. A meglévő fedett lelátó rész bezárásra került, melyben büfé, 

klubszoba, wc blokk kapott helyet. A meglévő lépcsős lelátó bővítésre került, a meglévővel 

megegyező, beton szerkezetű kialakítással 32 db új székkel, 296 férőhelyessé. Az öltözői részt a 

sportpályával összekötő játékos kijáró elbontásra, és újjáépítésre került, süllyesztett padlószinttel, 

hogy a fölötte elhelyezkedő funkciók összeköttetése biztosított legyen. A meglévő acél szerkezetű, 

nyitott és zárt kameraállás szintén bontásra került. Helyén új, nyitott kialakítású állás készült, acél 

lépcsővel, korláttal. Az épületre új, egységes trapézlemez fedés készült a teljes épületen. 

Karbantartó épület építése: A terület nyugati hosszoldalán végigfutó úthoz csatlakozik, ez irányba 

megnyitva, a többi oldalról zárt kialakítással. A lelátó épülethez igazodó megjelenésű, 10 °-os 

félnyereg tetővel, tégla falazattal, acélrácsos tetőszerkezettel, trapézlemez fedéssel. Az épületben 
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helyet kaptak a gépek és eszközök tárolására, karbantartására, alkalmas helyiségeken kívül egy 

szociális rész, 3 fős maximális dolgozói létszámra szabva. 

Öltöző épület felújítása: a meglévő öltöző épület, tégla falazatú, vasbeton födémmel, fa 

tetőszerkezettel, nyeregtetős kialakítással, cserép fedéssel, 2 szinttel. Az alsó szinten öltözők, büfé, 

wc blokk kapott jelenleg helyet, az emeleten 3 lakás. A földszinti rész teljes belső felújításra 

került, melynek részeként kialakításra került az épület keleti oldalán egy játékvezetői öltöző is, a 

belső elrendezés módosításával, a jelenlegi funkciók megtartása mellett. Az épület előtt 

elhelyezkedő fedett terasz és tornác bontásra került, új előlépcsők épültek, illetve az 

erkélyszakaszok egy része is bontásra került. Az épület homlokzata új vékonyvakolattal került 

megújításra, emellett cserére került az összes külső nyílászáró, valamint a fedés is. Az épület 

körüli meglévő beton burkolatok bontásra kerültek, helyettük új, a terület többi részével egységes 

térkő burkolat készült. 

Futópálya kialakítás: a center pálya körül új, rekortán burkolatú, 6 sávos futópálya épült, 6 sávos 

célegyenessel, korszerű kialakítással, mintegy 3200 m2 felülettel. 

Atlétikai D szektor: a futópálya északi felében a D szektor rekortán burkolattal került kialakításra, 

atlétikai sportok fogadására alkalmas módon, 900 m2 felülettel. 

Centerpálya kialakítás: a meglévő centerpálya felújításra kerül, vízelvezetéssel, öntözőrendszerrel, 

pályavilágítással, 9300 m2 élőfüves felülettel. 

Edzőpálya kialakítás: élőfüves edzőpálya került kialakításra, vízelvezetéssel, öntözőrendszerrel, 

pályavilágítással, 5.300 m2 élőfüves felülettel. 

Szabadtéri erősítő felület: a futópálya déli oldalán 100 m2-es, rekortán burkolatú felület került 

kialakításra, kültéri fitness gépek fogadására alkalmas módon. 

Bonyhád, Perczel u. 44. 

A beruházás célja a műemléki védelem alatt álló ingatlan főépületének rekreációs célú átalakítása, 

valamint közösségi, és rendezvényterek kialakítása, a belső udvar felőli kortárs szélfogóval történő 

bővítése, a nyílászárók és a tetőhéjazat cseréjével együtt.  Az udvari épületben szálláshelyek, saját 

mosdóval rendelkező szobák és belső parkolók építése valósult meg. A rossz állapotú kerítés 

átépítése, felújítása is a fejlesztés célja. Az ingatlant körülvevő parkban felújításra kerültek a 

járdák, a növényzet.  

 

• Perczel Mór Pihenőpark - Családi pihenő- és rekreációs park, játszótér 

A Bonyhádi Helyi Közösség igényeire alapozott Bonyhádi Helyi Közösségi Fejlesztési Stratégia 

által kimutatott igény, hogy a városban pontszerűen jelenlévő, funkció nélküli zöld területeket 

minél szélesebb korosztály igényeit figyelembe vevő közösségi térré alakítsuk. A város központi 

részénél található, volt Strand területe, alkalmas pihenő- és rekreációs célú hasznosításra. Ez a 

fejlesztés hozzájárult a helyi közösségek együttműködéséhez, hiszen színteréül szolgálhat számos 

civil kezdeményezésnek. Ezen a területen olyan funkciók épültek ki, melyek megfelelnek a 

stratégia által kimutatott fejlesztési céloknak: játszótér, a tinédzser korosztály aktivitását 

kiszolgáló freestyle pálya, fitnesz eszközök telepítése, közösségi főzőhelyek, fedett asztalok, 

padok, rendezett zöldfelületek, sétány. 

 

• Önkormányzati tulajdonú épületek energetikai korszerűsítése 

Bonyhád, Jókai u. 3. sz. alatti szakképző iskola és Fáy ltp. 34. sz. alatti Ifjúsági 

étterem energetikai korszerűsítése 
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Bonyhád Város Önkormányzata 2019. október 9-én megkezdte a TOP-3.2.1-16-TL1-2018-00002 

azonosító számú, „Önkormányzati épületek energetikai korszerűsítése Bonyhádon”” című projekt 

megvalósítását, amelyből 100% intenzitású vissza nem térítendő támogatás 400.000.000 Ft. A 

projekt a Széchenyi 2020 program keretében valósult meg.  

Magyarország Kormánya és az Európai Unió támogatásával a projekt keretében két 100%-ban 

önkormányzati tulajdonú épület újult meg, a Bonyhád Jókai u. 3. szám alatti iskola, jelenleg a 

Szekszárdi SZC Perczel Mór Szakképző Iskolának helyt adó épület, valamint a Fáy u. 34. sz. lévő 

Széchenyi iskola (Ifjúsági) étterem. Az energetikai korszerűsítés révén az épületeken teljes 

nyílászáró csere, homlokzati- és tető szigetelés és fűtéskorszerűsítés valósult meg 31 kW 

teljesítményű napelemekkel kiegészítve.  

A projekt megvalósításának időszaka 2019. augusztus 26. - 2020. december 31. 

A fejlesztés célja az ingatlanok energiahatékonyságot célzó felújítása és fejlesztése, a fosszilis 

energiahordozókból származó üvegházhatású gázok (ÜHG) kibocsátásának csökkentése, továbbá 

a megújuló energiaforrások elérhetőbbé tétele, használatának ösztönzése, népszerűsítése. 

 

Egyéb, önkormányzati forrásból történt felújítások: 

• Malom Óvoda 

2015-ben a kúria épületrész magastető fedése került teljes lecserélésre. 2019-ben 3 db 

gyermekmosdó teljes felújítása valósult meg, valamint az udvari árnyékoló került felújításra. 

2019-ben a hátsó fakerítés is kicserélésre került.  

• Szélkakasos Óvoda 

2015-ben a melegítő konyha területe került bővítésre és felújításra. 2018-ban új felnőtt Wc. és 

mosdó került kialakításra, valamint 2 db csoportszoba parketta burkolatfelújítása készült el. 2019.-

ben az óvoda foglalkoztató termének tetőfedésének felújítása történt meg. 

• Pitypang Óvoda 

2017-ben került teljes felújításra a Pumukli csoport gyermek mosdója. 2018-ban új játéktároló 

épület került kialakításra az udvaron, valamint 2 db bejárati ajtó cseréje valósult meg. 2019-ben az 

óvoda első traktusának tetőfedése került lecserélésre, felújításra. Mindezek mellett mindkét 

gyermek mosdó megújult. 

• Liget óvoda 

2016-ban új felnőtt Wc. került kialakításra, valamint a pavilonokat összekötő folyósó 

padlóburkolata is megújult. 2017-ben vizesblokki csőtörés miatt a II. pavilon csoportszobájában a 

padlóburkolat teljes cseréje valósult meg.  

• Napsugár óvoda 

2015-ben az udvari tárolóépület tetőfedése került lecserélésre, felújításra. 2016-ban az épület 

északi oldalán lévő 12 db ablak került kicserélésre. Mindezek mellett megtörtént a játszó udvar 

részleges felújítása, új kerítés épült, és az egyik gyermekmosdó is megújult. 

 

A város lakosságának jelentős részét érintő fejlesztések érdekében létrejött összefogás a település 

önkormányzata, a civil szektor szereplői és a helyi vállalkozások szereplői között jelenleg is 

fennáll, amely alapján az Integrált Településfejlesztési Stratégia és a Fenntartható Városfejlesztési 

Stratégia és az ezekben megfogalmazottoknak megfelelően előkészített közös projektjavaslatok 

a Széchenyi Terv Plusz (2021-2027) időszakban: 
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A projektkonstrukció 

azonosító száma 
A projekt címe 

A megvalósításhoz 

szükséges támogatás 

tervezett összege 

1. prioritási tengely   

TOP_PLUSZ-1.3.2 Kerékpárút építése Váralja irányába 150 000 000.-Ft 

TOP_PLUSZ-1.3.2 

Belterületi utak fejlesztése Bonyhádon: Ady 

u., Hársfa u., Wernau u. új utca építés 

(engedélyes terv van), Kossuth u. külterület 

maradék felújítása 

283 100 000.-Ft 

TOP_PLUSZ-1.3.1-21-

TL1-2022-00001 

„Bonyhád Város fejlesztése 2021-2027” 80 000 000.-Ft 

TOP_PLUSZ-1.3.2 
Csapadékvíz infrastruktúra fejlesztése 

Bonyhádon II. 
285 000 000.-Ft 

TOP_PLUSZ-1.3.2 
Élhető, zöld település - a Fáy lakótelep 

környezetének korszerűsítése, felújítása 
350 000 000.-Ft 

TOP_PLUSZ-3.1.3 Tolerancia Központ létrehozása 250 000 000.-Ft 

2. prioritási tengely 

TOP_PLUSZ-1.3.2 

Energetikai fejlesztések: A Solymár Imre 

Városi Könyvtár és a Völgységi Múzeum 

energetikai és fűtéskorszerűsítése 
517 000 000.-Ft 

3. prioritási tengely, ESZA+ 

TOP_PLUSZ-1.3.2 
A város kulturális intézményeinek program- 

és eszközfejlesztése 
394 071 611.-Ft 

TOP_PLUSZ-3.4.1 PSEG Általános iskola felújítása 15 000 000.-Ft 

TOP_PLUSZ-3.4.1 
Széchenyi Iskola udvar fejlesztése, 

korszerűsítése 
150 000 000.-Ft 

TOP_PLUSZ-3.4.1 

Bonyhádi Varázskapu Bölcsőde és Óvoda 

Malom Óvoda tagintézmény infrastrukturális 

korszerűsítése 

520 063 098.-Ft 

TOP_PLUSZ-3.4.1 
Védőnői szolgálat kialakítása a dr. Kolta 

László u.  21-ben. 
75 000 000.-Ft 

TOP_PLUSZ-3.4.1 
Egészségház kialakítása a volt Majosi 

iskolában 
285 000 000.-Ft 

3. prioritási tengely, ERFA 

TOP_PLUSZ-3.1.3 
Nappali ellátás fejlesztése 

(Szenvedélybetegek Nappali Intézménye) 
63 460 672.-Ft 

6. prioritási tengely 

TOP_PLUSZ-6.1.1 Ipari Park fejlesztése III. ütem 800 000 000.-Ft 

TOP_PLUSZ-6.1.1 

Helyi termelők, helyi termékek piacra 

jutásának támogatása, bonyhádi helyi piac 

korszerűsítése 

450 000 000.-Ft 

TOP_PLUSZ-6.1.2 

4 és 5 számjegyű bonyhádi utak fejlesztése: 

Forberger utca szélesítése a Rákóczi utca és 

Gyár utca közötti szakaszon 

100 000 000.-Ft 

TOP_PLUSZ-6.1.2 
4 és 5 számjegyű bonyhádi utak fejlesztése: 

Cikói út – 6-os út 

173 816 902.-Ft 

TOP_PLUSZ-6.1.3 

3-4 napos TDM (Turisztikai Desztináció 

Menedzsment) csomag feltételeinek 

kialakítása Bonyhádon, Zománcos 

látogatóközpont 

230 000 000.-Ft 
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TOP_PLUSZ-6.1.3 Fejlesztés Natura 2000 területen 20 000 000.-Ft 

TOP_PLUSZ-6.1.1 
Az önkormányzati tulajdonban lévő ingatlan 

átalakítása, felújítása üzleti céllal (Perczel 9.) 
800 000 000.-Ft 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Völgységi Önkormányzatok Társulása (VÖT) 

A Völgység, mint népi tájelnevezés az 1600-as évek óta adatolható. Hivatalosan 1727-ben került 

megszervezésre az ún. völgységi járás, mely e néven 1981-ig, a járások megszűnéséig létezett. A 

történeti Völgység első falunévsora azért nem jellemző, mert ekkor a helységek egy része puszta 

hely volt, a török utáni újratelepítés ekkor még tartott. A Tolna és Baranya megyék közötti 

határper a középkori Tolna vármegye jelentős részét leszakította, ám a Völgységhez tartozás 

hagyományát a népi tájtudat e részeken is megőrizte, jóllehet egyes falvak Baranyához kerültek át. 

Az első ötven esztendőben, majd az azt követő további két évszázadban a járási közigazgatási 

határok módosultak. Közben a tájföldrajz is fejlődött, a tájak elhatárolásánál ma geológiai 

alapokra épít. A néprajztudomány viszont – táji-történeti tudati kutatásaiban – megmarad a 

történeti tájaknál. 

Tájföldrajzi értelemben a Völgységet északon a Tevel alatt elfolyó Alsóhidas-patak, délről és 

keletről a Völgységi patak, délnyugatról a Hábi-csatorna, nyugatról pedig a Kapos zárja. Így a 

magyaregregyi vízválasztótól keletre, illetve nyugatra tulajdonképpen két medencéje lenne. 

Ezzel szemben a történeti Völgység a Völgység-patak teljes vízgyűjtőjét, továbbá az Alsóhidas és 

Hidas-patak vízgyűjtőjén lévő községeket jelent. Keleten pedig a Rák-patak és Lajvér-patak 

vízgyűjtője tartozik ide. Baranya megyéből – történetileg – völgységinek számít: Mecseknádasd, 

Hidas, az ún. Vízvölgyben pedig: Magyaregregy, Kárász, Vékény, Szászvár, Császta és Máza. 

Északra a határt, a hegyháti vízválasztó jelenti, Murgán, Felsőnánán, Kétyen és Kistormáson felül. 

(Forrás: Bonyhád és környéke. Bonyhád, 2000. 5-6. oldal) 

 

A Völgység települései hagyományaikban, kulturálisan és etnikailag hasonló képet mutatnak. A 

török uralom alatt elnéptelenedő Völgységbe szerbek települtek. Egy csoportjuk szerzetes 

központot hozott létre Grábócon a 16. században. A 18. században több hullámban betelepült 

német ajkú lakosság közel felét a második világháború utolsó éveiben kitelepítették. Ezekben az 

években esett a világháború áldozatává a 18. században betelepült zsidó közösség. Az eltűnt 

népcsoportra csak felújításra váró zsinagógáik és helytörténeti tanulmányok emlékeztetnek. A 

kitelepített németség helyére felvidéki magyarokat és bukovinai székelyeket telepítettek. E két 

népcsoport a többségi társadalomtól csak kulturálisan különül el, jogilag nem számít 

nemzetiségnek. A völgységi települések másik nemzetiségét a roma népcsoport alkotja. (Forrás: 

Bonyhád, a Völgység fővárosa című kiadvány, 2013.) 

A járásban több településen német nemzetiségi és/vagy roma nemzetiségi önkormányzat is 

működik, Bonyhádon mindkettő működik. 

 

A Völgység kulturális életét, annak intézményeit, szervezeteit és rendezvénykínálatát jelentős 

mértékben meghatározzák az itt élő népcsoportok. Ez az egyediség tükröződik mind a szellemi, 

mind a tárgyi kultúrában (helytörténeti-néprajzi gyűjtemények). A térség programkínálatának 

gerincét is a völgységi népcsoportok népművészetéhez, a népi élethez, szokásokhoz kapcsolódó 

hagyományőrző rendezvények, valamint a térségre jellemző mezőgazdasági sajátosságok adják. A 

térség nagyobb rendezvényei: Tarka Marhafesztivál (Bonyhád), „Bukovinai Találkozások” 
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Nemzetközi Folklórfesztivál (Bonyhád), Völgységi Könyvfesztivál (Bonyhád), Grábóci szerb 

ortodox búcsú, Györei Hajdina Fesztivál, Kisvejkei Kajszis Fesztivál, Mihály napi búcsú, bor és 

strudel fesztivál (Nagymányok), Teveli Galuska Fesztivál, Váraljai Kuglóffesztivál, Závodi 

„Forgó” Fesztivál.  

Bonyhádon és a Völgységben is hagyományosan erős a civil, közösségi élet. A szervezetek 

jelentős része kulturális és sport alaptevékenységet folytat, de találhatunk érdekképviseleti 

szervezeteket, tűzoltó és polgárőr szervezeteket, valamint segélyező és támogató szervezeteket is a 

területen. A civil, közösségi élet erősségét jelzi, hogy testvérvárosi kapcsolattal is több település 

rendelkezik, Bonyhád egymaga például 8 ilyen testvérvárosi kapcsolattal büszkélkedhet. 

Testvértelepülései: 

- Borszék: Bonyhád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2013-ban hozott 

határozatot arról, hogy testvérvárosi szerződést köt az erdélyi Borszékkel. 

- Hochheim am Main: A Frankfurt am Main közelében fekvő Hochheim am Mainnal 2012 

szeptemberében ünneplte a város a testvérvárosi szerződés megkötésének 15. évfordulóját. 

- Jastrowie: A 8000 körüli lakosságszámú Jastrowie 2005-től testvérvárosa Bonyhádnak. 

- Madéfalva: A Hargita megyei községgel 2016. március 15-én, Bonyhádon kötött 

testvértelepülési szerződést a völgységi város. 

- Pancsova: Bonyhád Városa 2010. március 15-én írt alá testvérvárosi szerződést Pancsova 

Városával. 

- Tardoskedd: A felvidéki, nagyrészt magyarok által lakott Tardoskeddel 1998-ban lépett 

partnerségi kapcsolatba Bonyhád. 

- Treuchtlingen: Treuchtlingen és Bonyhád 2011-ben kötött partnervárosi szerződést. 

- Wernau: Bonyhád elsőként Wernauval írt alá partnervárosi szerződést 1989-ben. 

 

A településen található 5 gyülekezet (Bonyhádi Római Katolikus Egyházközség; Magyar 

Evangélikus Egyház Bonyhád-Hidas-Kismányoki Evangélikus Egyházközség; Bonyhádi 

Református Egyházközség; Hit Gyülekezete, Bonyhád; Bonyhádi Baptista Gyülekezet), 

istentiszteletekkel, és egyéb hitéleti/közösségi programokkal várja az időseket. 

 

Bonyhád járás 25 települési önkormányzata a 

térség összehangolt fejlesztésére, az 

önkormányzatok számára jogszabály által 

kötelezően ellátandó közfeladatok ellátására, 

valamint önként vállalt feladataik ellátására 

társulást hozott létre.  

A VÖT tagönkormányzatai: Aparhant, Bátaapáti, 

Bonyhád, Bonyhádvarasd, Cikó, Felsőnána, 

Grábóc, Györe, Izmény, Kakasd, Kéty, Kisdorog, 

Kismányok, Kisvejke, Lengyel, Mórágy, 

Mőcsény, Mucsfa, Murga, Nagymányok, 

Nagyvejke, Tevel, Váralja, Závod, Zomba. 

 

A társulás 2004. június 23-án alakult Völgységi Többcélú Kistérségi Társulás (VTKT) néven, 

amely 2006. februárjától átvette a megszűnő Völgységi Önkormányzatok Területfejlesztési 

Társulásának (VÖTT) feladatait is. 2013. január 1-jétől, a többcélú kistérségi társulások 

megszűnését követően, Völgységi Önkormányzatok Társulása (VÖT) néven, megváltozott 
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feladatellátással folytatta működését, majd 2016. január 1-jétől átvette a megszűnő Bonyhádi 

Szociális Alapszolgáltatási Központként működő Gondozási Központ Fenntartó Társulása (SZÖT) 

feladatellátását. Ettől kezdve a VÖT intézményfenntartó társulásként, a Bonyhádi Gondozási 

Központ fenntartójaként működik. 

 

A VÖT székhelye: Bonyhád, Széchenyi tér 12. A munkaszervezet feladatait a Bonyhádi Közös 

Önkormányzati Hivatal látja el. A Társulás államháztartás szakágazati rendje szerinti besorolása: 

helyi önkormányzatok és társulások igazgatási tevékenysége (ÁHTI 841105). A társulás önálló 

jogi személy, gazdálkodására a költségvetési szervek működésére vonatkozó jogszabályok az 

érvényesek.  

 

A szervezet hivatalos honlapja: www.vot.hu A társulás a kötelező és önként vállalt feladatait 

három tagcsoportban látja el. Ezek a feladatok kormányzati funkciók és jogszabályi hivatkozások 

szerint a következők: 

 

Tagok1:  

- A társulás működtetése (011130 Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és 

általános igazgatási tevékenysége) 

- Területfejlesztési feladatok ellátása (041140 Területfejlesztési igazgatás) 

- Települések közötti koordináció: térségi rendezvénynaptár, szervezeti honlap, 

rendezvénysátor (066020 Város-, községgazdálkodási egyéb szolgáltatások).  

- Civil szervezetek támogatása (082091 Közművelődés – közösségi és társadalmi részvétel 

fejlesztése; 082092 Közművelődés – hagyományos közösségi kulturális értékek 

gondozása) 

- A Völgységi Tájegységi Értéktár elektronikus felületének és a Völgységi Értéktár 

Bizottság működtetése, adminisztrációja (2012.évi XXX.tv. a magyar nemzeti értékek és a 

hungarikumok gondozásáról; 114/2013. (IV.16.) Korm. rendelet) 

 

Tagok2: 

- Az egészségügyi alapellátást képező hétközi és hévégi háziorvosi ügyelet együttes 

szervezése (072112 Háziorvosi ügyeleti ellátás; 2015. évi CXXIII. tv. 5. § (1) bek. c) 

pontja). A központi háziorvosi ügyelet az Ablonczy-házban működik (Bonyhád, Bajcsy-

Zsilinszky u. 25.) 

- A társult önkormányzatok és intézményeik belső ellenőrzési feladatainak ellátása (Mötv. 

119. § (4) bek. és 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet). 

- A fogyatékossággal együtt élő személyek nappali ellátása (101221 Fogyatékossággal élők 

nappali ellátása; Szt. 65/F § alapján). Az „Összefogás” Közhasznú Alapítvány által 

működtetett „Együtt 1 másért” Nappali Intézmény Bonyhádon, a Dózsa György u. 32. 

szám alatt működik.  

- A térség ingyenes, közérdekű információs lapjának, a Völgységi hírlevélnek 

megjelentetése (083030 Egyéb kiadói tevékenység). 

 

Tagok3: A Bonyhádi Gondozási Központ (BGKP) fenntartása. Az intézmény négy 

intézményegysége: 

- Idősek Klubja (7150 Bonyhád, Perczel u. 29. Hrsz. 7/3) 

- Idősek Otthona (7150 Bonyhád, Szabadság tér 2. Hrsz. 89/2) 

- Család-és Gyermekjóléti Központ (7150 Bonyhád, Perczel M. u. 27. Hrsz. 10/1) 

- Család-és Gyermekjóléti Szolgálat (7150 Bonyhád, Perczel M. u. 27. Hrsz. 10/1) 

http://www.vot.hu/
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A szociális alapfeladatokat külön megállapodás keretein belül a Bonyhádi Gondozási Központ 

látja el a térség minden településén, ezek:  

− Nappali ellátás (idősek klubja)  

− Házi segítségnyújtás  

− Jelzőrendszeri házi segítségnyújtás  

− Étkeztetés  

− Tanyagondnoki Szolgálat  

− Támogató Szolgálat  

− Család- és Gyermekjóléti Központ  

− Család- és Gyermekjóléti Szolgálat  

Szakellátás  

− Idősek otthona  

 

Család- és Gyermekjóléti Központ:  

Ellátja a család- és gyermekjóléti szolgálat feladatait, valamint a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és 

40/A. §-a szerinti feladatokat. 

 

Esetmenedzser:  

− Speciális feladatok 

• Kapcsolattartási ügyelet  

• Utcai szociális munka  

• Kórházi szociális munka  

• Iskolai-, óvodai szociális segítő tevékenység  

• Készenléti Szolgálat  

• Pszichológiai tanácsadás  

• Mediáció  

• Szociális diagnózis készítése  

− Hatósági feladatok 

• Javaslattétel hatósági intézkedésre  

• Gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés alatt álló 

gyermek védelme  

• Egyéni gondozási - nevelési terv  

• Családból kiemelt gyermek visszahelyezésének, családba fogadásának elősegítése  

• Harmadik személynél történő elhelyezés kezdeményezése  

• A gyermek gondozási helyének megváltoztatása  

• Védelembe vételi javaslat  

• Megelőző pártfogás  

• Ideiglenes hatályú elhelyezés  

• Nevelésbe vétel  

• Családba fogadás  

 

Család és Gyermekjóléti Szolgálat:  

Ellátja a Gyvt. 39. § (2)–(4) bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.  
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Családsegítő:  

− tájékoztatási feladatai körében szociális és egyéb információs adatokat gyűjt és tájékoztat  

− szociális segítő munka keretében szakemberek koordinálása, problémadefiniálás, 

esetmegbeszélés, esetkonferencia, értékelés  

− segíti az ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz való hozzájutást (átmeneti gondozás)  

− prevenciós programok szervezése  

− hivatalos ügyek intézésében való közreműködés  

− család- és gyermekjóléti központtal igény esetén esetmegbeszélést kezdeményez, súlyos 

veszély esetén a központ értesítése mellett közvetlenül tesz javaslatot a hatóság 

intézkedésére.  

− havi 3 személyes találkozás megszervezése a családdal  

Az esetmenedzserek és a családsegítők, területi felosztásban dolgoznak, mely 25 településre terjed 

ki (Bonyhád és a járás települései). A problémák megoldásában pszichológus támogatja és segíti a 

családok helyes döntéshozatalát. A szolgálat feladatai végrehajtása során egységes 

munkamódszert alkalmazunk, feltárjuk a segítséget kérő által megfogalmazott probléma hátterét 

és összefüggéseit, tanulmányozzuk a segítséget kérő személyek környezetét és kapcsolatait. Az 

ügyfelekkel közösen megfogalmazott problémára megoldási tervet alakítunk ki. A személyes 

gondoskodás biztosítása során fokozott figyelmet fordítunk arra, hogy az ellátásban részesülő 

személy emberi és állampolgári jogai ne sérüljenek. A családsegítők munkájukat az etikai kódex 

elvárásainak figyelembevételével végzik. Munkánk során első és legfontosabb a gyermekek 

mindenekfelett álló érdeke. Amint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997.évi XXXI. Törvény is leírja „A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi 

személy kötelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével 

foglalkozik”. (Forrás: Tájékoztató a Bonyhádi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ 

működéséről, a BONYHÁDI járásban 2021. év) 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését a TEIR – Az Országos Területfejlesztési és 

Területrendezési Információs Rendszer – adatbázisból, a Központi Statisztikai Hivatal és a helyi 

Önkormányzat adatbázisából, valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. A 2021. évi 

adatok még az adatbázisokban nem elérhetők. Ezeket az éves/kétéves felülvizsgálat során pótolni 

szükséges. 

 

A helyi adatgyűjtések nagy része a Közös Önkormányzati Hivatalban rendelkezésre álló 

statisztikai táblák vagy más dokumentumok (pl.: költségvetési beszámoló) figyelembevételével 

zajlottak. Néhány esetben sajnos egyáltalán nem álltak rendelkezésre adatok, egyes esetekben 

azok gyűjtését vagy nyilvántartását a jogszabályi előírások kizárják. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

A magyarországi romák kétségkívül az ország legkiszolgáltatottabb társadalmi csoportjai közé 

tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyötöde él létminimum alatt, többségük 

társadalmi és fizikai értelemben is szegregált, vagy szegregálódó településeken, településrészeken 

él. Lakáskörülményeik évtizedekre vannak a magyarországi átlagtól, oktatási és munkaerő-piaci 

esélyeik jóval alacsonyabbak a nem romákénál, egészségügyi helyzetük katasztrofális. 

 

A romák helyzetét pusztán a fenti jellemzőkkel meghatározni – az őket körülölelő társadalmi 

előítéletek hatásának számbavétele nélkül – pontosan mégsem lehet. A szociális létbizonytalanság 

mellett a kirekesztettség a legtöbb roma közös jellemzője, és e két jellemző együtthatója az a 

kilátástalan élethelyzet, amely jó eséllyel egész életükben távol tartja őket a társadalmi fősodortól. 

Az egyre erősödő társadalmi feszültségek és az ezzel párhuzamosan megszaporodó radikális és 

szélsőséges megnyilvánulások is mutatják, a roma lakosság társadalmi integrációja ma sürgetőbb 

feladat, mint valaha. A helyzettel történő őszinte, közhelymentes szembenézés, valamint a felelős 

döntéshozatal nem várhat tovább helyi szinten sem. A romák széleskörű társadalmi 

kirekesztődésének erősödése az etnikai feszültségek kezelhetetlen mértékű kiéleződéséhez 

vezethet, egyszersmind súlyosan visszavetheti a település és az egész ország gazdasági 

teljesítőképességét. 

Gyakori tévhit, hogy a romák (érdemtelenül) túltámogatottak, ezzel szemben kutatások igazolják, 

hogy sem a helyi, sem az országos hatáskörű különböző fejlesztési programokban nincs kellő 

mértékben reprezentálva a roma lakosság, sőt a célzottan romáknak szánt források is sokszor 

alacsony hatásfokkal érik el a célcsoportot. 

A helyi esélyegyenlőségi program éppen abban segíthet, hogy megmutassa milyen eszközök 

egymásra építésével lehetséges valódi eredményeket elérni akár anélkül, hogy arra jelentős külön 

forrást biztosítanának. 

 

A települési önkormányzatnak esélyegyenlőségi programja tervezésekor nem csak arra kell 

ügyelnie, hogy miként javítsa célprogramokkal, vagy többségi programokba történő integrálásuk 

révén a romák lakhatási, oktatási, szociális és egészségügyi helyzetét: olyan beavatkozásokat 

szükséges terveznie, amelyek egyszersmind oldják a romák kirekesztettségét is. Nem elég tehát 

például betonúttal ellátni a cigány telepet, szükség van a szegregációból történő kitörés útjainak 

megkönnyítésére is. Még a legjobban előkészített programok sem fogják elérni hatásukat, ha 

maguk a romák nem vonódnak be a programok előkészítésétől a végrehajtásig minden szinten. 

A romák helyzetének vizsgálatakor óhatatlanul felmerülő alapprobléma, hogy hivatalos etnikai 

adatok nem, vagy csak korlátozott mértékben állnak rendelkezésre. A település 

Önkormányzatának a hatályos adatvédelmi jogszabályok betartásával arra kell törekednie, hogy 

minél több adatot gyűjtsön be a településen élő romák helyzetével kapcsolatban. Amennyiben az 

önkormányzat (illetve partnerei, intézményei) nem rendelkeznek pontos adatokkal, és ezek pótlása 

a tervezés időszakában nem megoldható, a beavatkozások irányultságának meghatározásához 

sokszor már az is elegendő lehet, ha megbecsülik az adott jellemző előfordulási gyakoriságát. 

 

A mélyszegénység többdimenziós jelenség, amely megmutatkozik többek között a nagyon 

alacsony képzettségben és foglalkoztatottságban, az ebből következő súlyos megélhetési 
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zavarokban, kihat a lakhatási, táplálkozási körülményekre, az érintettek egészségi állapotára, 

stigmatizál és kirekesztéshez vezet. 

Magyarországon a mélyszegénységben élők területi elrendeződése nagyjából egybeesik a 

leghátrányosabb helyzetű kistérségek (továbbiakban LHH kistérség) területével. Ezen térségek 

leginkább az ország északkeleti részében találhatók; Borsod-Abaúj-Zemplén megyében a Sajó és a 

Bodrogköz közötti területen, valamint Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében. Másik fontos térség a 

Dél-Dunántúl bizonyos részei, úgy, mint az Ormánság, vagy Tolna megyében a Tamási kistérség. 

 

A fentiekből látható, hogy hazánkban a mélyszegénység fogalmát gyakran azonosítják a 

cigánysággal, holott a mélyszegénység nem egyértelműen bőrszín függő, bár kijelenthető, hogy a 

mélyszegénységben élők nagy része roma származású. Azokat a közösségeket, amelyek 

mélyszegénységbe süllyedtek a nagyon alacsony iskolázottság és foglalkoztatási ráta, erős 

települési, lakóövezeti térségi koncentráció és szegregáció miatt, az ezekből következő súlyos 

szociális deficit és a hátrányos társadalmi helyzet újratermelődésének nagyon nagy valószínűsége 

jellemzi. 

A mélyszegénységből való kitörés rendkívül nehéz, mondhatni lehetetlen. A helyzetüket az is 

rontja, hogy rendkívüli elszigeteltségben élnek mind társadalmilag, mind gazdaságilag. Ebben 

nagy szerepe van az infrastruktúra helyenkénti fejletlenségének.  

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A háztartások jövedelmi helyzetének, valamint a fogyasztási kiadások szintjének és szerkezetének 

alakulása a lakosság legfontosabb életszínvonal-adatai közé tartoznak.  

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők közül 

a 0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2015 44,06 31,60 

2016 46,52 34,35 

2017 46,78 31,64 

2018 46,48 29,04 

2019 46,09 26,39 

2020 44,40 24,45 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A fenti adatokból látható, hogy a településen a 2015. évi növekedést 2016-tól egyfajta stagnálás 

váltotta, amelyet 2019-től lassú csökkenés folytatott, amikor is már érezhető volt a COVID-

járvány hatása. 

 

A 2020-as adatokat közelebbről megvizsgálva azt láthatjuk, hogy a háztartások jövedelmi helyzete 

regionálisan jelentősen eltér. A fővárosi háztartások jövedelmi helyzete a legkedvezőbb, emellett 

az átlagot csak Pest, illetve Nyugat- és Közép-Dunántúl régió jövedelme múlta felül. Budapesten 

az egy főre jutó éves átlagos bruttó jövedelem 2 millió 878 ezer forint volt, az országos átlag 1,3-

szorosa. Észak-Magyarországon ez az összeg 1 millió 826 ezer forintot tett ki, 16,6%-kal elmaradt 

az országos átlagtól. 

A háztartások jövedelmének a szerkezete Nyugat-Dunántúlon és Pest régióban volt a 

legkedvezőbb, ahol a munkajövedelem aránya az összjövedelmen belül sorrendben 78,9 és 78,2%-

ot tett ki. Észak-Magyarországon volt a legkedvezőtlenebb a helyzet, itt a munkajövedelem 

68,3%-ot képviselt, míg a társadalmi jövedelem 28,4%-ot, 5 százalékponttal magasabbat, mint 

országosan.  

2020-ban csökkent Észak-Alföld és Dél-Dunántúl háztartásainak jövedelmi elmaradása az 

országos átlaghoz képest. 2019-ben sorrendben 17,6 és 15,6%-kal volt kevesebb az egy főre jutó 

bruttó jövedelem az átlagnál, míg 2020-ban 14,9 és 14,4%-kal.  

A jövedelmek nagyságának alakulása követi a települési hierarchiát. A megyei jogú városokban az 

egy főre jutó éves átlagos bruttó jövedelem 4,1%-kal meghaladta az országos átlagot, 2 millió 280 

ezer forintot tett ki. A többi városban 6,0%-kal maradt el az átlagtól a fejenkénti összeg, míg a 

községekben 14,0%-os volt az elmaradás, szemben a 2019. évi 17,7%-kal.  
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Forrás: KSH, Helyzetkép, 2021 – A háztartások életszínvonala 

 

A járvány miatt nőtt a kötött kiadások aránya az összkiadáson belül is. A gazdaság fejlettségét 

viszonylag jól mutatja a lakosság fogyasztási struktúrája, ezen belül leginkább az, hogy 

összkiadásaiból milyen arányt képviselnek a létfenntartáshoz szorosan kapcsolódó, alapvetőnek 

tekintett (az élelmiszerekre, lakásfenntartásra és közlekedésre fordított) állandó költségek. A 

további, megélhetésen túlmutató költségekhez tartozik minden egyéb tétel, így például a kultúra, a 

szórakozás, a hírközlés, a vendéglátás. A kötött (alapvető) kiadások aránya 2013 és 2019 között, a 

gazdaság teljesítőképességének és a jövedelmek növekedésével párhuzamosan évről évre 

csökkent. 2020-ban a járvány jelentősen visszavetette a szolgáltatásokra fordított összegeket, így a 

háztartások alapvető kiadásainak részesedése az összfogyasztásból 55,5%-ra nőtt. Az 

élelmiszerekre és a hírközlésre kiadott összeg emelkedett, ám közlekedésre 6,9%-kal kevesebbet 

költöttünk. 

 

 
 

Forrás: KSH, Helyzetkép, 2021 – A háztartások életszínvonala 
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A legdinamikusabban a dél-dunántúli háztartások fogyasztása bővült. A lakosság fogyasztása 

jelentős területi különbségeket mutat. 2019-hez képest Dél-Dunántúlon és Pest régióban nőtt a 

legdinamikusabban a fogyasztás 2020-ban (folyó áron 4,7 és 4,5%-kal). Viszont a fővárosban a 

korábbi években megszokott erőteljes növekedés nem folytatódott, mindössze 0,9%-os volt, 

ugyanis a közlekedésre, a vendéglátásra és szálláshely-szolgáltatásra, valamint a kultúrára, 

szórakozásra fordított kiadások visszaesése itt volt a legjelentősebb. Így is Budapest áll az első 

helyen, 1 millió 782 ezer forintos egy főre jutó kiadással, ami 30,2%-kal haladta meg az országos 

átlagot. Az alföldi és az északi régiók fogyasztási kiadásai közeledtek az átlaghoz, azonban még 

mindig alatta maradtak, Észak-Alföldön az országos átlagtól 16,7, Észak-Magyarországon 15,5%-

kal maradtak el. 

Az előző évekhez hasonlóan minél nagyobb lélekszámú településen élt egy háztartás, annál 

magasabb volt a kiadásainak az összege, ami a települési hierarchiában lefelé haladva 

folyamatosan csökkent. 2020-ban az egy főre jutó kiadás a megyeszékhelyeken és a megyei jogú 

városokban 1 millió 426 ezer, a vidéki városokban 1 millió 258 ezer forintot tett ki. Az összeg a 

községekben volt a legalacsonyabb, éves szinten 1 millió 212 ezer forint, az országos átlag 88,5%-

a. 

 
 

Forrás: KSH, Helyzetkép, 2021 – A háztartások életszínvonala 

2020-ban a Covid19-járvány következtében kismértékben nőtt a szegénység vagy társadalmi 

kirekesztődés kockázatának kitettek aránya. A szegénységet az Európai Unió valamennyi 

tagállamában egységesen mérik, ennek fő mutatója a szegénység vagy társadalmi kirekesztődés 

kockázatának kitett népesség aránya (AROPE: At Risk of Poverty or Social Exclusion), amely az 

alábbi részindikátorokkal együttesen vizsgálja a jövedelmet, az anyagi nélkülözést, valamint a 

munkaerőpiaci kirekesztődést:  

− Relatív jövedelmi szegénységi arány (olyan háztartásban élők aránya, ahol a nettó 

jövedelem nem éri el a medián jövedelem 60%-át) 

− Súlyos anyagi depriváció (olyan személyek aránya, akik meghatározott 9 tétel közül 

legalább 4-ben anyagi okból hiányt szenvednek) 

− Nagyon alacsony munkaintenzitás (olyan háztartásban élők aránya, ahol a 18–59 éves 

háztartástagok a lehetséges munkaidő kevesebb mint 20%-át töltik munkával) 

A szegénység vagy társadalmi kirekesztődés kockázatának kitettnek tekintjük azokat, akik a 

három dimenzió közül legalább egyben érintettek.  
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2020-ban a Covid19-járvány gazdasági hatásai negatívan érintették a háztartások egy részének 

jövedelmi és munkaerőpiaci helyzetét. Ennek következtében 2019-hez képest 51 ezer fős 

növekedés mellett 1 millió 752 ezer főt érintett a szegénység vagy társadalmi kirekesztődés 

kockázata. Az érintettek aránya 0,4 százalékponttal nőtt, és a teljes népesség 18,2%-át tette ki. 

Ezen belül a relatív jövedelmi szegénységi arány 12,7, a súlyos anyagi depriváció 8,3, a nagyon 

alacsony munkaintenzitás mutatója pedig 3,7% volt 2020-ban.  

 

 
 

Forrás: KSH, Helyzetkép, 2021 – A háztartások életszínvonala 

 

A szegénység leginkább azokat a társadalmi csoportokat veszélyezteti, akiknek a munkaerőpiaci 

helyzete az átlagosnál kedvezőtlenebb. A pandémia következményeként 2020-ban emelkedett a 

munkanélküliség, ami maga után vonta, hogy 45 ezer fővel nőtt a szegénység vagy kirekesztődés 

kockázata által érintett munkanélküliek száma, arányuk közel 61%-ot tett ki. Az alapfokú 

végzettségűek körében szintén jóval átlag fölötti volt a szegénység vagy társadalmi kirekesztődés 

kockázatának kitettek aránya, körükben 38,9%-ot érintett a szegénység 2020-ban. Ezzel szemben 

a felsőfokú végzettségűek között ez az arány 5,0% volt. A szegénység vagy kirekesztődés 

kockázata által érintett nyugdíjasok száma nem változott, arányuk 0,3 százalékponttal csökkent.  

A korcsoportos bontásokat tekintve a járvány a gyermekek szegénységi kockázatát növelte a 

legnagyobb mértékben, a szegénység által érintett 18 év alattiak aránya 2,5 százalékponttal nőtt 

2019-hez képest. A 18–64 évesek és az idősek érintettsége lényegében nem változott, a 

nyugdíjasoké kismértékben csökkent.  

 



 48 

 
 

Forrás: KSH, Helyzetkép, 2021 – A háztartások életszínvonala 

 

2020-ban nőtt a regionális különbség a legfejlettebb és a legelmaradottabb régiók között. Közép-

Dunántúlon és Nyugat-Dunántúlon csökkent a szegénység vagy kirekesztődés kockázata által 

érintett népesség aránya. Előbbiben 3,1 százalékpontos mérséklődés mellett a népesség 10,1%-át, 

utóbbiban 5,4 százalékpontos csökkenés mellett a népesség 12,4%-át érintette a szegénység vagy 

kirekesztődés. Budapesten 2,4 százalékponttal, a népesség 13,6%-ára növekedett a szegénység 

által érintettek aránya. A lakosság legalább egynegyede volt érintett ebben Dél-Dunántúlon 

(24,9%), Észak-Alföldön (25,0%), valamint Észak-Magyarországon (28,1%). Ezek a régiók 

valamennyi szegénységi dimenziót tekintve jóval átlag fölötti arányt mutattak 2020-ban. A 

jövedelmi szegénység 17 és 18% között szóródott, a súlyos anyagi depriváció Észak-

Magyarországon volt kiemelkedően magas, 18,1%, a munkaszegénység pedig Dél-Dunántúlon 

volt a legnagyobb, ahol a népesség 11,0%-a élt nagyon alacsony munkaintenzitású háztartásban. A 

legkedvezőbb helyzetű Közép-Dunántúlon a lakosság 5,5%-a élt jövedelmi szegénységben, 4,9%-

a volt súlyosan deprivált, és 2,2%-a munkaszegény. 

 

 
 

Forrás: KSH, Helyzetkép, 2021 – A háztartások életszínvonala 



 49 

 

Mivel a roma népesség életszínvonala a járvány előtt is jelentősen elmaradt az országos átlagtól, 

őket különösen kedvezőtlenül érintette a járványhelyzet. Ennek következtében az évek óta tartó 

javuló tendencia megtorpant, és a roma népesség szegénységi mutatói a 2018. évi szintre estek 

vissza. 2020-ban a roma népesség kétharmadát érintette a szegénység vagy társadalmi 

kirekesztődés kockázata. A súlyosan depriváltak aránya másfélszeresére nőtt, és minden ötödik 

személy élt nagyon alacsony munkaintenzitású háztartásban. A jövedelmi szegénység növekedése 

kisebb mértékű volt, de a szegénységi küszöb alatt élők aránya így is 2,9-szerese volt az országos 

átlagnak. 

 
 

Forrás: KSH, Helyzetkép, 2021 – A háztartások életszínvonala 

 

Uniós összehasonlításban Magyarországon alacsony a jövedelmi szegények aránya. 2019-ben 

legkevesebben Csehországban (9,5%), Szlovákiában (11,4%), illetve Dániában (12,1%), 

legtöbben Bulgáriában (23,8%), Romániában (23,4%) és Lettországban (22,9%) éltek az adott 

ország szegénységi küszöbértéke alatti jövedelemből. Magyarország továbbra is az ötödik 

legkisebb aránnyal rendelkezett az unióban.  

Az összetett szegénységi mutatót tekintve is Csehországban volt a legkedvezőbb a helyzet 2019-

ben, ahol a lakosság 11,9%-a volt kitéve a szegénység vagy társadalmi kirekesztődés 

kockázatának. Továbbra is Bulgáriában volt a legkedvezőtlenebb a szegénységi helyzet, ott a 

népesség 32,1%-át érintette a szegénység vagy társadalmi kirekesztődés kockázata. 
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Forrás: KSH, Helyzetkép, 2021 – A háztartások életszínvonala 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

Tábla: 3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3. 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

2015 3,43% 2,93% 3,18% 

2016 2,65% 2,99% 2,82% 

2017 2,11% 2,46% 2,29% 

2018 2,34% 2,72% 2,53% 

2019 2,73% 2,60% 2,67% 

2020 3,39% 3,50% 3,45% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A fenti adatok a 15‐64 év közötti lakónépességhez képest a nyilvántartott álláskeresők 

arányszámát mutatják a településen. A nemek szerinti megoszlás változó képet mutat. Hol a 

férfiak, hol a nők vannak kedvezőbb helyzetben. 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Fő 

összesen 
289 252 199 215 221 270 

20 éves, vagy az alatti  

(TS 037) 

Fő 21,00 25,00 23,00 16,00 18,00 20,00 

% 7,27% 9,92% 11,56% 7,44% 8,14% 7,41% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 39,00 49,00 30,00 25,00 30,00 38,00 

% 13,49% 19,44% 15,08% 11,63% 13,57% 14,07% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 29,00 31,00 20,00 24,00 25,00 36,00 

% 10,03% 12,30% 10,05% 11,16% 11,31% 13,33% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 37,00 20,00 15,00 30,00 18,00 19,00 

% 12,80% 7,94% 7,54% 13,95% 8,14% 7,04% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 40,00 25,00 19,00 25,00 25,00 19,00 

% 13,84% 9,92% 9,55% 11,63% 11,31% 7,04% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 38,00 28,00 19,00 20,00 26,00 30,00 

% 13,15% 11,11% 9,55% 9,30% 11,76% 11,11% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 23,00 25,00 28,00 25,00 34,00 31,00 

% 7,96% 9,92% 14,07% 11,63% 15,38% 11,48% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 24,00 13,00 17,00 14,00 21,00 40,00 

% 8,30% 5,16% 8,54% 6,51% 9,50% 14,81% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 20,00 18,00 15,00 21,00 8,00 18,00 

% 6,92% 7,14% 7,54% 9,77% 3,62% 6,67% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 18,00 18,00 13,00 15,00 16,00 19,00 

% 6,23% 7,14% 6,53% 6,98% 7,24% 7,04% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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A táblázat adatai alapján megállapíthatjuk, hogy a munkaerő-piaci szempontból leginkább 

veszélyeztetett korcsoport a fiatal és középkorú felnőttek, továbbá a fiatalok, hiszen ők teszik ki az 

álláskeresők több mint felét. Ezért fontos feladat a pályakezdő fiatalok munkaerő-piaci 

integrációja, hiszen ennek hiánya vagy sikertelen volta döntően befolyásolja a jövő nemzedékének 

életesélyeit. Ennek érdekében a fiatalok képzettségét összhangba kell hozni a munkaerő-piaci 

igényekkel, amely tekintetében az önkormányzat hatékony partnere lehet úgy a munkaügyi 

központ, mint a szakképző intézmények, szakképzési centrumok. A mélyszegénységben élő, 
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gyakran halmozottan hátrányos helyzetű fiatalok vonatkozásában ugyanakkor javasolt olyan 

komplex, célzott képzési-, ösztöndíj- és foglalkoztatási programok beindítása is, amelyek úgy 

szolgálják a társadalmi felzárkózás előmozdítását, hogy egyúttal képesek ezt a társadalmi réteget 

is integrálni a város aktív munkaerő-piacába, ezáltal gazdasági és társadalmi fejlődésébe. 

 

A grafikonból kiolvasható a nyilvántartott állás keresők számának fokozatos csökkenése is. A 

csökkenésében fontos szerepet játszanak az utóbbi évek jelentős bonyhádi munkahelyteremtő 

beruházásai, valamint nem elhanyagolható a közfoglalkoztatás hatása sem. Mivel a 

mélyszegénységben élők képzettség, munkaerő-piaci tapasztalat és társadalmi szocializáció 

tekintetében jellemzően hátrányt szenvednek a népesség többi rétegéhez képest, számukra 

jellemzően elsősorban ez utóbbi kínálhatott munkalehetőséget. 

 

A fiatal és középkorú felnőttek esetében kiemelt jelentősége van a foglalkoztatásvédelemnek, 

hiszen ők teszik ki az aktív korúak nagy hányadát a településen, így a foglalkoztatási arányuk 

növelése mellett kiemelt figyelmet kell fordítani a foglalkoztathatóságukra és képezhetőségükre is. 

E téren az iskolarendszerű felnőttoktatás intézményeit tekinthetjük partnernek, akik az általános, 

középfokú vagy felsőfokú végzettség, illetve szakmai képesítés megszerzését tudják elősegíteni, 

továbbá hasznos lehet az iskolarendszeren kívüli felnőttoktatás intézményeivel is olyan szakmai 

együttműködéseket kialakítani, amelyek során a meghirdetésre kerülő képzések célja elsősorban a 

munkahely megszerzése vagy megtartása lehet. 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 

nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 

058) 

 
% %  

2015 45,33% 48,09%  

2016 34,92% 54,55%  

2017 38,69% 58,44%  

2018 43,72% 53,19%  

2019 42,53% 58,51%  

2020 49,29% 50,00%  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek számánál ingadozás figyelhető meg, amely 

ugyan kedvezőtlenebb a folyamatos csökkenésnél, de kedvezőbb a folyamatos növekedésnél. Az 

ingadozás megszüntetése érdekében szükséges olyan intézkedéseket kezdeményezni, hogy a tartós 

(180 napnál hosszabb ideig tartó) munkanélküliség csökkenésnek induljon, hiszen tapasztalatok 

szerint minél hosszabb a tartós munkanélküliségben eltöltött idő, annál nehezebb visszatérni, 

integrálódni a munka világába. 

 

Tekintettel a 2022. évi adatok korlátozott rendelkezésre állása miatt, az országos viszonyokat a 

2021. évi és 2022. év eleji rendelkezésre álló adatai alapján mutatjuk be. 

2021. március 20-án a Tolna Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és 

Munkavédelmi Főosztályának nyilvántartásában 7.524 álláskereső szerepelt. A tárgyhavi 

zárónapon, azaz 2021. március 31-én Tolna megyében a legnagyobb munkaerő-kínálat 2.547 fő a 

Szekszárdi térséget jellemezte. Tamási körzetében 1.448 fő, Dombóvár térségében 1.397 fő 

regisztráltat tartottak nyilván, míg Paks nyilvántartásában 1.335-en szerepeltek. A legkevesebb 

álláskereső (797 fő) továbbra is a Bonyhádi Járás Foglalkoztatási Osztályának regiszterében 

volt. 

 
Forrás: A MUNKAERŐ-PIACI HELYZET ALAKULÁSA TOLNA MEGYÉBEN – 2021. MÁRCIUS 
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A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 2021. március 

hónapban is Dombóvár (10,9%) és Tamási (10,1%) körzetében volt a legmagasabb. Szekszárd 

vonzáskörzetében 7,6%-os, Bonyhádon 6,4%-os, Paks vonzáskörzetében pedig 6,1%-os volt a ráta 

értéke. Március hónapban Bonyhád, Paks és Szekszárd mutatója is kedvezőbb volt a megyei 

átlagnál. 

 

 
 

Forrás: A MUNKAERŐ-PIACI HELYZET ALAKULÁSA TOLNA MEGYÉBEN – 2021. MÁRCIUS 

 

 

2022. január 20-án a Tolna Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és 

Munkavédelmi Főosztályának nyilvántartásában 6.170 álláskereső szerepelt. A tárgyhavi 

zárónapon (2022. január 31-én) Tolna megyében a legnagyobb munkaerő-kínálat 2.041 fő a 

Szekszárdi térséget jellemezte. Paks térségében 1.198 fő, Dombóvár körzetében 1.144 fő 

regisztráltat tartottunk nyilván, míg Tamási nyilvántartásában 1.151-en szerepeltek. A 

legkevesebb álláskereső (636 fő) továbbra is a Bonyhádi Járás Foglalkoztatási Osztályának 

regiszterében volt. 
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 Forrás: A MUNKAERŐ-PIACI HELYZET ALAKULÁSA TOLNA MEGYÉBEN – 2022. JANUÁR 

 

 

A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 2022. január 

hónapban Dombóvár (8,4%) és Tamási (7,6%) körzetében volt a legmagasabb. Szekszárd 

vonzáskörzetében 5,7%-os, Pakson 5,1%-os, Bonyhád vonzáskörzetében pedig 4,8%-os volt a ráta 

értéke. Január hónapban Bonyhád, Paks és Szekszárd mutatója is kedvezőbb volt a megyei 

átlagnál. 

 

 
 

Forrás: A MUNKAERŐ-PIACI HELYZET ALAKULÁSA TOLNA MEGYÉBEN – 2022. JANUÁR 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

Tábla:3.2.4. 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 

iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 

végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 

magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2015 289 8 2,77% 74 25,61% 207 71,63% 

2016 252 3 1,19% 65 25,79% 184 73,02% 

2017 199 3 1,51% 35 17,59% 161 80,90% 

2018 215 2 0,93% 45 20,93% 168 78,14% 

2019 221 3 1,36% 51 23,08% 167 75,57% 

2020 280 5 1,79% 52 18,57% 223 79,64% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
 

 
 

A fenti táblázat adatai alapján megállapítható, hogy az elmúlt négy évben a nyilvántartott 

munkakeresők közel háromnegyede nem alacsony iskolai végzettségű volt. Ennek ellenére a 

munkaerő-piacra való visszakerülés esélyét növelendő továbbra is fontos és érdemes olyan típusú 

kompetencia-fejlesztő és szakmai végzettséget adó képzéseket szervezni, amelyek célcsoportja 

elsősorban az alacsony iskolai végzettségű, gyakran mélyszegénységben élő emberek köre. 

Továbbá a nem alacsony iskolai végzettségű munkanélküliek esetében kiemelt figyelmet kell 

fordítani a foglalkoztathatóságukra és képezhetőségükre, amely téren az iskolarendszerű 

felnőttoktatás intézményeit tekinthetjük partnernek, akik középfokú vagy felsőfokú végzettség, 

illetve szakmai képesítés megszerzését tudják elősegíteni, továbbá hasznos lehet az 

iskolarendszeren kívüli felnőttoktatás intézményeivel is olyan szakmai együttműködéseket 
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kialakítani, amelyek során a meghirdetésre kerülő képzések célja elsősorban a munkahely 

megszerzése lehet. 

 

Tolna megyében a legfrissebb, 2021. évi adatok szerint az előző év azonos időszakához képest 

kisebb arányváltozások tapasztalhatók az álláskeresők iskolai végzettség szerinti összetételét 

tekintve. A legfeljebb általános iskolát végzettek 1,9 %-ponttal csökkent, a szakmunkásoké 0,3 %-

ponttal nőtt, az érettségi bizonyítvánnyal rendelkezők aránya 1,5 %-ponttal, a diplomások aránya 

pedig 0,1 %-ponttal nőtt. 

 
Forrás: A MUNKAERŐ-PIACI HELYZET ALAKULÁSA TOLNA MEGYÉBEN – 2021. MÁRCIUS 

 

A legnagyobb hányadot változatlanul a legfeljebb 8 általános iskolai osztályt végzettek jelentik, 

arányuk: 43,6 %. Az iskolai végzettség az a tényező, ami az álláskeresők elhelyezkedési esélyeit 

leginkább befolyásolja. Szakmunkás végzettséggel 28,7 %-uk, érettségivel az álláskeresők 23,6 

%-a, diplomával 4,1 %-uk rendelkezett. 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

Tábla:3.2.5. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 59 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2015 129 87 

2016 128 96 

2017 149 66 

2018 153 48 

2019 145 41 

2020 201 33 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
 

Az illetékes hivatalok nehezen tudnak segítséget nyújtani azoknak, akik nem rendelkeznek 

szakmával. Ez megmagyarázhatja azt a tényt is, hogy a regisztrált munkanélküliek körében 

folyamatosan nő azok száma, akik 8 általánosnál magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek. 

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája, támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 

amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges 

munkaerő-piacra. Eképp a közfoglalkoztatás átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, 

akiknek az önálló álláskeresése hosszú ideig eredménytelen, s mivel így számukra a 

közfoglalkoztatás és az alternatív megélhetési lehetőségek megoldást jelenthetnek, mindenképpen 

kutatni kell a forrásokat, perspektívát e területeken, főképp amiatt, hogy a közfoglalkoztatás ne 

csak rövidtávon (2-4 hónap) nyújtson megoldást a problémára, és a közfoglalkoztatottak esetében 

jelen lévő csökkenő tendencia továbbra is folytatódjon. A közmunkások csökkenő száma magával 

hordozza a piacon dolgozók számának növekedését is, amely által nő az SZJA adófizetők száma is 

a településen, ez pedig hosszú távon kedvezőbb jövedelmi viszonyokat teremt a településen. 

 



 60 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

A Tolna Vármegyei Kormányhivatal Bonyhádi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya fogadja az 

álláskeresőket, a nem nyilvántartott munkát keresőket. Minden esetben elsődleges szempont, hogy 

az ügyintézők az ügyfelek részére megfelelő állásokat keresnek és ajánlanak fel. Az Osztály a 

munkaerő piaci képzések lebonyolításában, a képzési lehetőségek felkutatásában, a pályaválasztási 

tevékenységben az intézményi és a piaci képzőkkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkáltatók 

is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapján munkaviszonyban állók, vagy felvételre kerülők 

előzetes képzéseit igénylik. A tanácsadás keretében többek között munka-, pálya-, álláskeresési-, 

rehabilitációs tanácsadáson való részvételre van lehetőség. Mind az országos, mind a vármegyei, 

mind a járási adatoknak megfelelően a 25 év alattiak és az 50 év felettiek elhelyezkedése a 

legnehezebb a munkaerőpiacon. Ugyanakkor mindkét célcsoport foglalkoztatásának elősegítésére 

indult olyan munkaerő-piaci program a Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program 

keretein belül, amely mindkét célcsoport esetében támogatást nyújtott képzésre, szolgáltatásra, 

illetve foglalkoztatásra. A Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program a magyar gazdaság 

fenntartható növekedését, a magas hozzáadott értékű termelés és a foglalkoztatás bővítését célul 

kitűző, 2013-ban létrehozott, a 2014–2020-as időszakra vonatkozó kormányzati program. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

Tábla:3.2.6. 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2015 289 39 

2016 252 58 

2017 199 34 

2018 215 32 

2019 221 27 

2020 280 33 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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A pályakezdő álláskeresők még nem képviselnek jelentős arányt a regisztrált álláskeresők 

körében, ám hogy az arány növekedését meggátoljuk, és hogy számuk tovább csökkenjen, 

mindenképpen szükséges olyan intézkedéseket kezdeményezni, amelyek támogatják, és 

közvetítőkön, ellenőrzőkön keresztül segítik azokat a munkáltatókat, akik pályakezdő 

álláskeresőket alkalmaznának. 

Fontos feladat a pályakezdő fiatalok munkaerő-piaci integrációja, hiszen ennek hiánya vagy 

sikertelen volta döntően befolyásolja a jövő nemzedékének életesélyeit. Ennek érdekében a 

fiatalok képzettségét összhangba kell hozni a munkaerő-piaci igényekkel. A mélyszegénységben 

élő, gyakran halmozottan hátrányos helyzetű fiatalok vonatkozásában ugyanakkor javasolt olyan 

komplex, célzott képzési-, ösztöndíj- és foglalkoztatási programok beindítása is, amelyek úgy 

szolgálják a társadalmi felzárkózás előmozdítását, hogy egyúttal képesek ezt a társadalmi réteget 

is integrálni a város aktív munkaerő-piacába, ezáltal gazdasági és társadalmi fejlődésébe.  

 

Tolna megyében a 2021. márciusi zárónapon 683 pályakezdő szerepelt a Tolna Megyei 

Kormányhivatal regiszterében, mely az előző évi (2020.) azonos időszaki létszámnál (653 fő) 30 

fővel volt több. Arányuk 2021-ben az összes nyilvántartott álláskeresőn belül 9,1 % volt, ami az 

egy évvel korábbi (2020. évi) arányszámmal megegyezik. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Az aktív munkaerő-piaci eszközök elsődleges célja a foglalkoztathatóság növelése, az álláskeresők 

és inaktívak munkaerő-piaci szempontból „vonzóvá tétele”, munkaerő-piaci értékének növelése, 

stabil megmaradásuk elősegítése a munkaerő-piacon. A munkaerő-piaci kereslet és kínálat 

megfeleltetése szempontjából kedvezőtlen gazdasági helyzetben tekinthetünk rájuk úgy, mint 

elsősorban a kínálati oldalt segítő, fejlesztő lábra, míg prosperáló gazdasági háttér mellett 

elsődleges feladatuk a munkaerő-piac keresleti oldalának kiszolgálása. Az aktív eszközök 

egyrészről felkészítenek a munkaerő-piacon való eligazodásra és helytállásra (szolgáltatások), 

illetve – vagy akár ezzel egyidejűleg – támogatást nyújtanak a területi (lakhatási, mobilitási 
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támogatás), szakmai (képzés) mobilitás elősegítéséhez, valamint munkatapasztalat-szerzéshez. 

Hosszú távú céljuk a foglalkoztatottság növelése és a munkanélküliség csökkentése. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

A GDPR, vagyis az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 sz. General Data Protection 

Regulation elnevezésű adatvédelmi rendelete az Európai Unió tagállamaiban, így Magyarországon 

is 2018. május 25-től alkalmazandó. A GDPR a természetes személyek személyes adatait védi és 

rendelkezik a tagállamok közötti szabad információáramlásról.  

A következő személyes adatok „különlegesnek” minősülnek, és különleges adatkezelési feltételek 

vonatkoznak rájuk: 

− a faji vagy etnikai hovatartozásra, a politikai véleményre, a vallási vagy világnézeti 

meggyőződésre utaló személyes adatok; 

− szakszervezeti tagság; 

− személyazonosításra használt genetikai adatok és biometrikus adatok; 

− egészségügyi adatok; 

− a nemi életre vagy a nemi irányultságra vonatkozó személyes adatok. 

Mivel főszabályként tilos a különleges adatok kezelése, ezért az Önkormányzat nem vezet 

nyilvántartást a mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatásáról, így nem áll rendelkezésre pontos információ e 

témában. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Önkormányzatunknak a foglalkoztatás területén tapasztalt hátrányos megkülönböztetésről nincs 

tudomása. Ezzel kapcsolatos bejelentés az elmúlt években nem érkezett sem az önkormányzattal 

szemben, sem az önkormányzat felé, így sem a testi fogyatékkal, sem a megváltozott 

munkaképességgel élők, sem a nők, sem a mélyszegénységben élők/romák esetében nem valósul 

meg a hátrányos megkülönböztetés településünkön. 

Annak ellenére, hogy hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban bejelentés nem érkezett az 

évek során, Önkormányzatunk fel van készülve arra is, ha a településen élő állampolgárt hátrányos 

megkülönböztetés éri. Ennek megfelelően a diszkrimináció elleni küzdelemben az első lépés 

annak elszenvedőit támogatni, és tájékoztatást adni, hogy milyen fórumokhoz fordulhatnak 

segítségért. (Egyenlő Bánásmódért Felelős Főigazgatóság, civil jogvédő szervezetek). 

Az Egyenlő Bánásmód Hatóság 2021. január 1-én beolvadt az Alapvető Jogok Biztosának 

Hivatalába. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A digitalizáció a hétköznapok, a vállalati működés, a nemzetgazdasági folyamatok, és így végső 

soron a világgazdaság teljesítményét alapvetően meghatározó jelenséggé vált. A digitális 

átalakulás egy átfogó, esélyteremtő társadalmi változás, amelynek középpontjában maguk az 

emberek állnak. 
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Magyarország kormánya által 2015 végén – az internetről és a digitális fejlesztésekről szóló 

nemzeti konzultáció, az InternetKon eredményei alapján – elindított, a digitális ökoszisztéma 

egészét érintő Digitális Jólét Program (DJP) célja, hogy Magyarország minden polgára és 

vállalkozása a digitalizáció nyertesei közé kerülhessen. Magyarországon a digitalizáció folyamata 

az utóbbi időben láthatóan felgyorsult, ehhez a Digitális Jólét Program keretében hozott 

intézkedések is hozzájárultak. 

 

A Digitális Jólét Program a következő években, az internet mindenki számára történő 

hozzáférhetővé tétele és megfizethetősége, az infrastruktúra-fejlesztés, az oktatás digitalizálása és 

a többi már megkezdett tevékenysége mellett új területeken is hozzá kíván járulni ahhoz, hogy 

Magyarország minél felkészültebb legyen a digitális átalakulásra. Ezért Magyarország kormánya, 

széleskörű szakmai és társadalmi egyeztetést követően, 2017. nyarán döntött a Digitális Jólét 

Program kibővítéséről, a Digitális Jólét Program 2.0 elfogadásáról. A DJP2.0 a digitális 

előnyszerzés stratégiája, hiszen a magyar gazdaság, az állami működés és a magyar társadalom 

digitális fejlesztésének szinte valamennyi területén megfogalmaz digitalizációt támogató 

programokat. 

 

DJP-pontok Bonyhád településen: 

 

 
 

 

 

Forrás: https://djphalozat.hu 

https://djphalozat.hu/
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

Tábla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3. 

 

A mélyszegénységben élők jelentős részének a fő bevételi forrása kizárólag a pénzbeli és 

természetbeni szociális ellátásokból áll. A következő táblázatok az álláskeresési ellátásban 

részesülők számát és arányát, a szociális támogatásban részesülők számát és arányát, a 

foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos számát és arányát, az ellátásban 

részesülők számát és arányát mutatják. 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2015 289 3,25% 56 19,38% 

2016 252 3,26% 60 23,81% 

2017 199 2,35% 43 21,61% 

2018 215 2,60% 48 22,33% 

2019 221 2,73% 52 23,53% 

2020 280 3,58% 56 20,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2015 66 22,84% n.a. - 122 42,21% 

2016 31 12,30% n.a. - 91 36,11% 

2017 30 15,08% 35,73 17,95% 73 36,68% 

2018 22 10,23% 32,34 15,04% 70 32,56% 

2019 24 10,86% 21,81 9,87% 76 34,39% 

2020 37 13,21% 37,09 13,25% 93 33,21% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

 
 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2015 n.a. 

2016 n.a. 

2017 25,98 

2018 27,36 

2019 30,77 

2020 25,01 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

Tábla:3.4.1. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 

Lakásállomány 

(db) 

(TS 073) 

Épített 

lakások 

száma 

(TSv 077) 

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra 

(TS 078) 

1-2 szobás 

lakások 

aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya 

(TS 074) 

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba  

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2015 5574 4 0,72 20,72% 93,83% 99,95% 

2016 5585 13 2,33 20,72% 94,43% 98,93% 

2017 5591 7 1,25 20,69% 94,28% 99,30% 

2018 5595 5 0,89 20,68% 94,37% 100,00% 

2019 5601 6 1,07 20,66% 94,43% 100,00% 

2020 5602 1 0,18 20,65% 95,04% 100,00% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 

adatok     
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A települési infrastruktúra legjelentősebb, legmarkánsabb, nagy anyagi értéket jelentő része a 

lakásállomány. A lakásállomány, illetve az általa kifejezett lakásviszonyok, szélesebb értelemben 

pedig a lakásviszonyok formálta lakókörnyezet milyensége, jellege a településekben élő emberek 

életkörülményei alakulásának, társadalmi közérzetének egyik meghatározó tényezője. A 

lakásállomány fent bemutatott mennyiségi és minőségi jellemzői alapján kijelenthető, hogy azok a 

települési infrastruktúra fejlettségét jelzik. 

 

a) bérlakás-állomány 

Tábla:3.4.2. opcionális 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 Lakás 

állomány 

(db) 

(TS 073) 

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 

állomány 

(db) 

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító 

lakások száma 

Szociális 

lakásállomány 

(db) 

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító 

lakások száma 

Egyéb 

lakáscélra 

használt nem 

lakáscélú 

ingatlanok (db) 

db db db db db db db 

2015 5 574 0 17 0 131 0 na. 

2016 5 585 0 17 0 131 0 na. 

2017 5 591 0 na. na. na. na. na. 

2018 5 595 0 na. na. na. na. na. 

2019 5 601 0 na. na. na. na. na. 

2020 5 602 0 na. na. na. na. na. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 

adatok      
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Az önkormányzati tulajdonban álló lakások száma 142, amelyből 106 szociális és 26 szolgálati 

lakás céljára, 6 piaci alapon került bérbeadásra, 5 üresen állt a 2022.12.31- állapot szerint (a 

Perczel u. 9 I/5. szám alatti felújítandó lakás, a József Attila u. 27. szám alatti a felújítandó lakás, 

valamint a Perczel u. 5. szám alatti kiégett 2 db lakás, Perczel u. 41. fsz. 5. alatti felújítandó 

lakás). A Perczel u. 9. I/2. szám alatti lakásban jelenleg ukrán menekültek laknak.  

A lakásállomány komfortfokozat szerinti megoszlása a következőképp alakul: 93 db 

összkomfortos, 47 db komfortos.  

Az önkormányzati tulajdonú nem lakás céljára szolgáló helyiségek száma 76, amelyek közül 1 

nincs bérbe adva vagy egyéb módon hasznosítva.  

2022-ben 2 bérleti jogról döntő nyilvános árverést tartottunk, 1 üzlet, 1 iroda, (Perczel u. 13. alatti 

iroda, Szent Imre utca 5. fsz. 2. alatti üzlet) 

Az épületállományunk nagy része továbbra is felújításra szorul. Az épületállománnyal kapcsolatos 

kezelői feladatokat a Bonycom Nkft. látja el, de a felújítási munkák volumene a napi karbantartási, 

állagmegóvási feladatokat jóval meghaladja.  

 

b) szociális lakhatás 

 

Lásd a fenti pontot. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Lásd a fenti pontot. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

Tábla:3.4.3. 

 

A települési önkormányzat szociális rászorultság esetén - a szociális alapellátás keretében – a 

jogosult számára pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó ellátásokat nyújthat, 

melyet rendeletben szabályoz. A települési támogatásban részesítettek számában elindult egyfajta 
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csökkenés, ám a 2019. évben bekövetkező COVID-járvány következtében kismértékben nőtt a 

szegénység vagy annak kockázatának kitettek aránya. 

 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 

részesítettek száma 

(pénzbeli és 

természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 

támogatásban  

részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 n.a. n.a. 

2017 1410 16 

2018 1348 9 

2019 1319 4 

2020 1325 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 
 

f) eladósodottság 

 

A romló gazdasági helyzetben egyre több család egyáltalán nem, vagy csak időszakosan tudja 

számláit kiegyenlíteni. A munkanélküliség, túlzott eladósodás, helytelen életvitel, családi krízis 

rövid idő alatt megteremti a közüzemi szolgáltatásokból való kizárást, ezzel együtt a tartós 

szegénység kockázatát, ami hosszútávon kirekesztettséghez vezethet. A feltárt helyzet nem kerüli 

el a Bonyhádon élőket sem. 

A tapasztalatok és a felmérések azt mutatják, hogy a háztartások nem rendelkeznek megfelelő 

pénzügyi jártassággal: nem tudják megítélni saját kockázatviselő képességüket, illetve azt, hogy 
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egyes pénzügyi szolgáltatások milyen előnyökkel és hátrányokkal járhatnak. A felelős fogyasztási 

és megtakarítási döntések elősegítése a lakosság, a bankok, az önkormányzat és a kormányzat 

közös felelőssége. 

 

A lentiekben bemutatásra kerülő háztartások eladósodottsági rátája azt mutatja meg, hogy a 

háztartások adott időszakban rendelkezésre álló jövedelmének – kiegészítve a 

magánnyugdíjpénztárak nettó vagyonváltozása miatti korrekcióval – hány százaléka az adott 

időszak átlagos bruttó hitelállománya. 

 

 
Forrás: KSH, A háztartások eladósodottsága 

 

 
Forrás: KSH, A háztartások eladósodottsága 
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g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Bonyhádon nincsenek külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások. A település 

külterületén kizárólag külterületi szántó-legelő és néhol parkerdő – erdőterület és vízgazdálkodási 

terület található. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

A településen telep/szegregátum nem található. 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

A településen telep/szegregátum nem található. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

A településen telep/szegregátum nem található. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Tábla:3.6.1. 

 

Bonyhádon egy db felnőttek és gyermekek részére tervezett háziorvosi szolgálat, hat db csak 

felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatás és három db házi gyermekorvosok által ellátott 

szolgálat látja el az egészségügyi alapszolgáltatásokat és szakellátásokat. 

Bonyhádon a háziorvosi szolgálat jól működik, a 6 háziorvos rendelési ideje rugalmasan van 

beosztva. Minden időpontban van legalább két olyan háziorvos, aki éppen rendelési idejét tölti, 

így a segítségnyújtás mindig adott. Ugyanez elmondható a gyermekorvosi szolgáltra is. 

A gyógyszertárak és fiókgyógyszertárak száma 4, melyből egy darab hétfőtől vasárnapig nyitva 

van meghatározott időben. 

A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára 

biztosított, az egészségügyi ellátórendszeren keresztül mindenki igénybe veheti.  
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3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 

részére szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak és  

fiókgyógyszertárak 

száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők 

száma (alanyi és 

normatív alapon 

kiadott)  

(TS 133) 

Ápolási díj, 

alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi 

átlagos száma 

(TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2015 1 6 3 4 n.a. n.a. 

2016 1 6 3 4 n.a. n.a. 

2017 1 6 3 4 693 61,96 

2018 1 6 3 4 658 55,45 

2019 1 6 3 4 661 34,81 

2020 1 6 3 4 627 39,17 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

 
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára 

biztosított, az egészségügyi ellátórendszeren keresztül mindenki igénybe veheti.  

Városunkban a szűrővizsgálatokat már kisgyermekkorban elkezdik. A védőnők, illetve a gyermek 

háziorvosok a gyermekeknél 1, 3, 6 hónapos korban úgynevezett státus vizsgálatot végeznek, 

mely mind a testi, mind a szellemi fejlődésre kiterjed. A hatodik hónap után évente történik 

szűrővizsgálat 6 éves korig. Az iskolaérettséget vizsgáló státusfelmérés 5 éves korban esedékes. 
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A védőnői szolgálat védőnői a felnőtt női lakosság részére nővédelmi tanácsadást is tartanak. Az 

iskolaorvos és a védőnők az Iskola Egészségügyi szűrés keretében a testi fejlődés mellett látás-

hallás vizsgálatot is végeznek az iskolákban. 

A felnőtt háziorvosok betegeik körében a jogszabályokban meghatározott rendszeres 

szűrővizsgálatokat folyamatosan végzik. 

A prevenciós és szűrőprogramok több éve tervszerű keretek közt folynak, civil szervezetek, a 

közoktatási intézmények, a szociális szolgáltatások különböző területein. A programok az 

egészséget szolgáló egyéni magatartásminták kialakítását célozzák, a diákok, a speciális, és a 

magas kockázatú célcsoportokra és a lakosság körében egyaránt. 

A prevenciós és szűrőprogramokban a lakosság részvétele nem teljes körű, szükséges az 

egészségügyi ellátórendszer további fejlesztése, a preventív módszerek elterjesztése. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Az óvodák és iskolák alaptevékenységei között szerepel a sajátos nevelési igényű gyerekek 

integrált nevelés-oktatása. A súlyos és halmozottan fogyatékos, sajátos nevelési igényű 

gyermekek, tanulók nevelése-oktatása a szakértői bizottság véleménye alapján vehető igénybe a 

szülő igénye, a gyermek állapota és a szakértői bizottság javaslatának figyelembevételével. Az 

intézmény kapcsolatrendszere kiterjedt, együttműködik mindazokkal a szervekkel, akik a 

későbbiekben a gyermekek életében jelentékeny szerepet töltenek majd be (iskolák, könyvtárak, 

művelődési házak, civil szervezetek, stb.). A jövő az integrált nevelés tárgyi, szakmai feltételeinek 

további fejlesztése, több fejlesztő játék beszerzése, az óvónők továbbképzésével fejlesztő 

óvodapedagógusi végzettségek megszerzése, a nemzetiségi nevelés eredményeinek többszöri 

bemutatása a települési rendezvényeken.  

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlődésükben jelentkező problémák feltárása, megoldása, a 

szükséges fejlesztő és rehabilitációs folyamatok megvalósítása több szakágazat együttes 

tevékenységével realizálódik, az egészségügyi, oktatási és szociális intézményrendszer szereplői 

közötti kapcsolati háló kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitása, minősége függvényében.  

A Bonyhádi Gondozási Központ Család- és Gyermekjóléti Központ mind a gyermekek testi-lelki-

szellemi fejlődésükben jelentkező problémák, mind pedig a felnőttek, családok életvitelében 

jelentkező – többek közt - mentális problémák feltárásért, megoldásáért rehabilitációs tanácsadást 

végez és fogadóórát tart. 

A nevezett intézmény a fentieken túl segít a konkrét esetek, kliensproblémák hatékony 

kezelésében és megoldásában, szükség szerint munkakapcsolatot épít ki és tart fent elsősorban az 

alábbi szervekkel:  

− a szociális szolgáltatást nyújtó intézményekkel  

− az egészségügyi ellátást nyújtó intézményekkel  

− az oktatási-nevelési intézményekkel 

− a gyermekjóléti szolgálattal  

− az önkormányzati illetékes bizottsággal  

− a polgármesteri hivatali irodákkal és azok munkatársaival,  

− a fogyatékosokat gondozó intézményeivel  

− egyéb önkormányzati intézményekkel  

− a rendőrséggel 

− foglalkoztatási szolgáltatókkal 
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− a működő egyházakkal  

− különböző – elsősorban szociális célokra szervezett – civil szerveződésekkel, 

alapítványokkal 

− más családsegítő intézményekkel  

 

Az önkormányzat kiváló kapcsolatot ápol a Bonyhádi Gondozási Központtal, amennyiben igény 

mutatkozik rá, akkor a rászorulóknak segít a kapcsolattartásban és a fejlesztő és rehabilitációs 

ellátáshoz való hozzáférés igénybevételében. Természetesen ezt a segítséget a Társulás 

településein élők is igénybe vehetik. 
 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Településünkön az étrendek összeállításánál alapvető szempont az adott korcsoport számára 

javasolt egészséges táplálkozási normák figyelembevétele. További szempont, hogy az étrend 

összeállítása során érvényesüljön az egészségmegőrző és betegségmegelőző táplálkozás, a 

változatosság, az idényszerűség és korszerűség, mind a felhasznált nyersanyagok, mind az 

alkalmazott konyhatechnológiai eljárások esetében. Ennek megfelelően a kínálatban egyre jobban 

megjelennek az egészségesebb táplálkozást támogató gyümölcsök, joghurtok és gabonapelyhek is. 

 

A 2017-ben megreformált közétkeztetés nagyban hozzájárul az egészséges életmód 

kialakításához, így emelve az egészségben eltöltött évek számát. Az egészséges életmódra 

nevelést gyerekkorban kell elkezdeni, és a kormány az elmúlt években számos olyan intézkedést 

hozott, ami ehhez járult hozzá. Ezek között említhetjük többek között a nemdohányzók 

védelméről szóló törvény szigorítását, az élelmiszerek transzzsírsav-tartalmának csökkentését, a 

csipszadó és az általános iskolákban a mindennapos testnevelés bevezetését, ugyanakkor 

Magyarország még mindig elmaradásban van az Egészségügyi Világszervezet által ajánlott tej- és 

zöldségfogyasztási szinttől. 

Fentiekkel összhangban a település vezetésének céljai a 2028-ig tartó időszakban: 

− a településen működő közétkeztetés szakmai színvonalának folyamatos emelése és magas 

szakmai színvonalának megtartása, 

− közreműködés az egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító és egészségügyi 

rehabilitációs közhasznú tevékenység keretein belül a helyes és gyógyító jellegű 

egészséges táplálkozás gyakorlati szakmai alapjainak megteremtésében és 

továbbfejlesztésében, 

− az egészségmegőrzés, betegségmegelőzés keretein belül oktatás, képzés, továbbképzés, 

ismeretterjesztés biztosítása, 

− a helyes táplálkozás tudományos alapjainak ismeretterjesztése, oktatása, a helyes 

táplálkozásra nevelés, a helyes táplálkozás proponálása, 

− az étkezési kultúra fejlesztése, 

− egészség-megőrzési program kimunkálása, illetve ilyen egészség-megőrzési programokban 

való közreműködés. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 
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A településen a sportprogramokhoz való hozzáférést több sportegyesület is biztosítja, akiknek a 

versenyszintű sportolás mellett célja a hobbiszintű rendszeres sportolás, testedzés biztosítása, az 

ilyen igények felkeltése, tagjainak nevelése, öntevékeny közösségi élet kibontakoztatása. A 

sportegyesületek tevékenysége főleg a labdarúgás, fittness, lovaglás, japán harcművészetek, 

röplabda, kosárlabda, ökölvívás, atlétika, airsoft és az asztalitenisz területére összpontosul a 

különböző korosztályok részvételével. Az egészséges életmód mellett, hangsúlyt kap náluk az 

egészséges környezet is. 

 

SPORTEGYESÜLETEK 

 

Anonym Triatlon és Szabadidő Sportegyesület 

Az ANONYM Triatlon és Szabadidő Sportegyesület 1992 óta nyújt lehetőséget, a triatlont, 

duatlont és különböző szabadidő sportot kipróbálni, illetve aktívan űzni vágyók számára. Fő 

tevékenységük az évek alatt nem változott: a sportolás, ezen belül is a triatlon sport, valamint a 

hozzá kapcsolódó sportágak népszerűsítése. 

Igazolt versenyzőik száma 20 körüli, a kedvtelésből sportolók száma pedig mintegy 50 fő. 

A versenyzők az őszi-tavaszi időszakban duatlon (futás - kerékpározás-futás), a nyáriban pedig 

triatlon (úszás - kerékpározás-futás), aquatlon (futás – úszás), illetve quadrathlon (úszás - 

kerékpározás - kajakozás – futás) erőpróbákon mérik össze tudásukat. A versenyek sprint-, rövid 

(olimpiai)-, közép- és hosszú távon (ironman) folynak. 

Különösen fontosnak tartják a különböző szabadidő sporteseményeken való részvételt, amely 

jelentősen hozzájárul az egészséges életmód kialakításához. Ennek érdekében az Egyesület 

megszervezi az utcai futóversenyeken, az amatőr utcai és hegyi kerékpár versenyeken, és egyéb 

tömegsport rendezvényeken történő rajthoz állást. Ezeken a rendezvényeken szívesen indulnak 

Egyesületünk azon tagjai is, akik nem igazolt versenyzők. 

Évente több különböző sporteseményt rendeznek. Célkitűzésük, hogy a hagyományainknak 

megfelelő versenyeinket a megszokott színvonalon rendezhessék meg, egyesületük tagjai részt 

vehessenek a különböző tömegsport rendezvényeken, illetve hogy igazolt versenyzőik 

eredményesen szerepeljenek a Magyar Triatlon Szövetség versenynaptárjában szereplő 

versenyeken, illetve anyagi lehetőségeik függvényében nemzetközi versenyeken is. 

Fontosnak tartják, hogy rendezvényeiken lehetőségeikhez mérten egyre többen vegyenek részt, 

különösen a fiatalabb korosztályból. Ehhez természetesen a családokat is be kell vonni 

programjaikba. 

Évek óta eredményes utánpótlás nevelő programot folytatnak, melynek elsődleges célja, hogy a 

gyerekek első időszakban a rendszeres mozgást szeressék meg, ezzel fizikai erőnlétük erősödjön, 

majd a különböző technikákat sajátítsák el. Végül nem utolsó szempont, hogy a legjobbakból 

bajnokok válhassanak. 

Ennek szellemében az évek során a korosztályos OB - n versenyzőik többször nyertek bajnoki 

címet. Váltó OB - n, illetve Klubcsapat OB - n a csapat többször nyert Országos Bajnokságot. 

Nemzetközi versenyeken is szép sikereket értek el utánpótlás versenyzőik. Ezek közül 

kiemelkedett Gergelics Dóra junior Aquatlon Világbajnokságon elért 3. helyezése, és a junior 

Duatlon Világbajnokságon csapatban elért 2. helyezés. A csapat tagja volt Gergelics Natália. 

Az utánpótlás versenyzők közül többen is tagjai voltak a Héraklész válogatottnak, és hárman – 

Gergelics Dóra, Patócs Viktória, Hangya Adrienn - kaptak Völgység talentuma díjat. 

Büszkék arra, hogy azok a fiatalok, akik egykor az Egyesületben kezdtek sportolni, most már a 

gyerekeiket hozzák, és ők érnek el szép sikereket. 
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Többen vannak, akik fiatalon az Egyesületben kezdtek a triatlonnal ismerkedni. Ennek 

szellemében az utánpótlás versenyzőkön túl felnőtt, szenior illetve veterán versenyzők is 

sportolnak az Egyesületben, ugyancsak szép sikereket elérve. Számtalan országos bajnoki címmel 

büszkélkedhetnek. Közülük többen is részt vettek már duatlon, illetve triatlon Világ és Európa 

Bajnokságokon a szenior válogatott tagjaként. Kiemelkedő siker a Quadrathlon Világbajnokságon 

40-45 év közötti nők versenyében a dr. Antalicz-Gergelics Natália által szerzett bronzérem. 

Rendezvényeik önkéntesek segítsége nélkül nem valósíthatók meg. Önkénteseik csapatát a 

sportoló gyerekek családtagjai, a korábban náluk sportoló gyermekek - akik időközben felnőttek - 

illetve más egyesületek tagjai alkotják. Egyesületüknél jelenleg 2 fő végez önkéntesként edzői 

munkát. 

 

Atlétikai Club Bonyhád 

Az 1996-ban létrejött önálló egyesület folytatja a városban hagyományosan eredményes atlétikai 

tehetséggondozást. A működés személyi és tárgyi feltételeiben nagymértékben támaszkodik a 

bonyhádi iskolákra. A Petőfi Sándor Evangélikus Gimnázium műanyag borítású szabadtéri 

pályájával, a 2010. április 26-án átadott fedett atlétikai csarnokával, valamint a 2015-ben felavatott 

ugrópályájával kiváló lehetőségeket biztosít a fiatalok edzéséhez, versenyeztetéséhez. 

 

Bonyhád Vasas Asztalitenisz Club 

A klub célja az egyetemes magyar és nemzetközi sportmozgalom keretében részvétel a szabadidő-

, tömeg- és versenysportok szervezésében, a fizikai állóképesség növelése, illetve a szabadidő 

hasznos eltöltése, az utánpótlás és az asztalitenisz sportot kedvelő bármely korosztály sporttal való 

megszerettetése, Bonyhád város lakossága részére versenysport biztosítása. 

 

Bonyhád Völgység Labdarúgó Club 

A Bonyhád Völgység Labdarúgó Club 2001-ben a Bonyhád Agraco FC jogutódjaként alakult 

meg. Az egyesület célja, hogy a régióban népszerű bonyhádi labdarúgás hagyományait tovább 

ápolja, sikeres legyen felnőtt és utánpótlás szinten egyaránt, továbbá, hogy a helyi és környékbeli 

labdarúgással foglalkozni vágyó gyerekeket összegyűjtse, szakmailag megfelelő képzést biztosítva 

versenylehetőséget teremtsen nekik, illetve a tehetségeknek utat mutasson a továbblépéshez vagy 

fejlődéshez. 

Ma már majdnem 200 igazolt sportolója van az egyesületnek, így óvodás kortól a felnőtt korig van 

előrelépési lehetőség az egyesületen belül. Utánpótlás csapataik az U12-es korosztálytól regionális 

bajnokságban szerepelnek, emellett ez az egyesület fogja össze a bonyhádi körzetbe tartozó 

egyesületeket, mint MLSZ Körzetközpont. Hosszú távú együttműködést kötöttek az NB I-es Paksi 

FC-vel, ez egyrészt kinyitotta az egyesület előtt a lehetőségeket, másrészt a profi filozófia és 

tapasztalat is segíti a szakmai munkát. 

Az egyesület büszke otthonára, hiszen a Bonyhádi Sportpályán minden körülmény adott, hogy 

európai körülmények között, tiszta, rendezett, folyamatosan bővülő környezetben éljék 

mindennapjaikat. 

 

Bonyhád-Börzsöny Sportegyesület 

Tevékenységei: 

- Labdarúgás – felnőtt és ifjúsági csapattal a Tolna Megyei II. osztályban szerepelnek 

- Strandfoci – az egyesület keretein belül működik az országos bajnokságon ezüstérmes 

Bonyhád BFC strandfoci csapata 

https://kiralysportletesitmeny.hu/
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- Futsal – anyagiak hiányában a futsal csapat jelenleg bajnokságban nem szerepel, csak 

teremtornákon 

- Sportrendezvények szervezése 

 

Bonyhádi Airsoft Sportegyesület 

A 2008-ban alakult sportegyesületnek sport, kulturális és szabadidős rendezvények szervezése a fő 

tevékenysége. Az egyesület célja Bonyhádon és a kistérségben az Airsoft sportág meghonosítása, 

az itt élő, stratégiai játékot kedvelők összetartása, sportszeretete, bajtársiasságra, sportszerűségre 

ösztönzése, ezáltal elsősorban a helyi fiatalság közösségi életének gazdagítása, tartalmas 

időtöltésének, majd a versenysportban való részvételének az egyesület keretein belül történő 

biztosítása. 

 

Bonyhádi Bojlis Szabadidő Egyesület 

Az egyesület célja a szabadidő kulturált eltöltése, a horgászat népszerűsítése, tagjainak kedvező 

horgászlehetőség biztosítása és a természet szeretetére és védelmére való nevelés. 

 

Bonyhádi Dolgozók Sporthorgász Egyesülete 

Az 1963-ban alakult egyesület a város legrégebbi civil szervezetei közé tartozik. Kezdetekben a 

Duna Tolna vármegyei szakaszain biztosított horgászlehetőséget tagjainak. Saját vízterülettel nem 

rendelkezik, tagjai a környék különböző vizein horgásznak. Tevékenységét a TOHOSZ tagjaként 

fejti ki. 

 

Bonyhádi Kosárlabdázók Sportegyesülete 

A Bonyhádi Kosárlabdázók Sportegyesületét a korábbi kosárlabdázó hagyományokra építve 1996. 

július 31-én alapították, jelenleg Bonyhád második legnagyobb sportklubja. 

Az Bonyhádi KSE célja a kosárlabda sportág hagyományainak ápolása, népszerűsítése a fiatalok 

körében, mind a rendszeres-versenyszerű, mind az egészségmegőrző szempontokat szem előtt 

tartva. A sportág folyamatosságának biztosítása érdekében kiemelt szerep jut az utánpótlás 

nevelésnek, illetve a legfontosabb cél a minél eredményesebb szereplés a különböző 

bajnokságokban. Az egyesület működését 5 tagú elnökség irányítja, egy ügyvezető elnök (jelenleg 

Darabos Péter), illetve négy elnökségi tag. A versenyengedéllyel rendelkező játékosok egyben az 

egyesület tagjait képezik.  

A felnőtt csapat edzői feladatait korábbi játékosuk, Jan Pavlik látja el. A felnőtt csapat helyi 

nevelésű felnőtt játékosokból, a környékről igazolt amatőr kosárlabdázókból áll, illetve az U20-as 

bajnokság mellett a kiemelkedő tehetségű és munkabírású fiatalok is szerepet kapnak. 

A Látványcsapatsport-támogatás bevezetésével országos szintű cél megvalósulásához kapott a 

kosárlabda sportág lehetőséget a magas színvonalú szakmai utánpótlás-nevelés folytatására. A 

lehetőséggel az egyesület is él a kezdetek óta, a 2011-2012-es szezonban 1 db utánpótlás csapattal 

megyei, 4 db utánpótlás csapattal országos megmérettetésen vettek részt, de ez a tendencia 

folyamatos felívelő pályát mutat. Mindemellett fut egy úgynevezett Kosárpalánta program is, 

melynek köszönhetően egy bonyhádi óvodával, a két általános iskolával, illetve egy hidasi 

iskolával próbálják szélesíteni a kosárlabdázni vágyók bázisát. Felnőtt játékosok, pedagógusok, az 

egyesület kötelékében lévő kosárlabda szerető személyek szerezték meg az évek során a 

kosárlabda sportedzői végzettséget, mellyel lehetővé vált egyre több korosztály képzése.  

Az egyesület legfőbb feladatának tartja az utánpótlás nevelést és azt, hogy a megfelelő mozgás 

mellett egészséges életmódra próbálják nevelni a fiatalokat. Megtesznek mindent azért, hogy a 
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különböző egészségnevelő rendezvényen, - mint például a sportmajálison - képviseltessék 

magunkat és az egyesület tagjaival megmutassák ennek a játéknak a szépségét. Emellett saját 

rendezésű tömegsport eseményük is zajlik, hagyományteremtő jelleggel 2019-ben megtartották 

első családi napukat, valamint az I. Dr. Ábrahám János Emléktornát. 

A 2022-2023-es szezonban 9 utánpótlás csapattal rendelkeznek a 11 év alatti korosztálytól 

egészen a 20 év alatti korosztályig, akik összesen 10 bajnokságban szerepelnek. Ezek mellett 

előkészítő csoportjaik mindkét bonyhádi iskolában, valamint óvodában készülnek arra, hogy a 

megfelelő korosztályt elérve versenyrendszerben is kipróbálhassák magukat. Összesen 133 

fiatalkorú gyermek és fiatal kosárlabdázik versenyszerűen, és meghaladja a 30-at a 

játékengedéllyel nem rendelkező, előkészítőbe járó kisgyermekek száma.  

Az MKOSZ egyre szélesebb körű lehetőséget biztosít a gyermekek kosárlabda sportágban való 

versenyzéséhez, különös tekintettel az előkészítő korosztályra. A földrajzi helyzet, illetve a 

megfelelő felsőoktatási intézmény hiánya egy lemorzsolódási folyamatot generál és ez ellen ugyan 

vannak próbálkozások, hogy hogyan is lehetne ezt megakadályozni, azonban ez máig nem 

sikerült. A ráébredés, hogy esetlegesen nem lesz az adott fiatalból NBI-es játékos, azt 

eredményezi, hogy teljesen felhagy a játékkal. Az egyesület azonban próbál további lépéseket is 

megtenni annak érdekében, hogy a klub valamilyen formában segíthessen a hosszú évekig náluk 

pallérozódó fiataloknak. Két éve már, hogy 50 órás önkéntességi kötelezettségüket letölthetik 

náluk, illetve egy megyei összefogásnak köszönhetően egy olyan asztalszemélyzeti képesítést is 

szerezhetnek, amellyel tanulmányaik során bevételhez juthatnak.  

Az egyesület célja, hogy az eddig képesítést szerző edzők bázisa tovább gyarapodjon, hiszen 

jelenleg is alkalmaznak olyan külsős szakembereket, akiket a környezetünkben élőkkel is lehetne 

pótolni. Ehhez azonban egy olyan koncepció és egységes szerepvállalás szükséges a város 

részéről, aminek révén ezt meg tudjuk valósítani. 

A sport társadalmi szerepvállalásának népszerűsítése és az egészséges életmódra nevelés a szakági 

eredmények elérése mellett kiemelt feladata az egyesületnek. Vagyis két fő cél szolgálatában 

működik a BKSE, egyrészt a bajnokságokon szerzett eredményekért, amik a helyi társadalmi 

kohéziót is erősítik, hiszen rendszerint széles szurkolótáborral lép pályára a csapat, másrészt pedig 

magának a sportnak és az egészséges életmódnak a népszerűsítéséért, amivel elsősorban a 

gyerekekre vannak nagy hatással, de a felnőttek körében sem elhanyagolható a példamutatás 

eredménye. 

A Bonyhádi KSE elért eredményei: 

Szezon (év) Bajnokság Eredmény 

2004-2005  NBII  2. hely (feljutás az NBI/B-be) 

2010-2011 NBI/B 2. hely 

2010-2011  Hepp Ferenc Kupa Győzelem 

2011-2012  NBI/B 3. hely 

2012-2013  NBI/B 3. hely 

2013-2014  NBI/B 1. hely 

2014-2015 NBI/B 1.hely 

2015-2016 NBI/B 12.hely 

2016-2017 NBI/B 9.hely 

2017-2018 NBI/B Piros csoport 12. hely 

2018-2019 NBI/B Piros csoport 14. hely 

2019-2020 NBI/B Zöld csoport nincs adat 
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Bonyhádi Ökölvívó Sportegyesület 

Egyesületük 2007. tavaszán alakult azzal a céllal, hogy a város és a környék box iránt érdeklődő 

fiataljainak lehetőséget adjon a sportág gyakorlására. 2010. őszétől új sportágak felé nyitottak, a 

thai box és a kung-fu gyakorlására adtak lehetőséget. Célkitűzésük, hogy Bonyhád várost 

képviseljék minél több versenyen. Edzéseiket heti 3 alkalommal tartják (hétfő, szerda, péntek 18-

20 óra). Keddenként a 10-12 éves korosztálynak biztosítanak lehetőséget a sportág kipróbálására. 

 

Bonyhádi Oyama Karate Sportegyesület 

Sportáguk több, mint harminc esztendeje működik a Völgység fővárosában. Egyesületként 2005. 

tavasza óta, aktívan funkcionál, Bonyhádi Oyama Karate Sportegyesület néven. 

Tagsága jelenleg 70 főt számlál, így ezzel Városunk második legnépesebb egyesületi helyéért 

vetekszik. 

 

Bonyhádi Röplabda és Szabadidő klub 

A Bonyhádi Röplabda és Szabadidő Klub amatőr bonyhádi civil szervezet 1972-ben alakult 

Istenes Lászlónak köszönhetően és 1999 óta már bejegyzett sportegyesületként működik. A 

jelenleg Vizin Balázs vezette Klub célja a röplabda sportág népszerűsítése mellett, hogy 

lehetőséget teremtsen a rendszeres mozgásra. Az egészséges életmód népszerűsítése mellett a 

város civil és sportéletében is igyekszik aktív szerepet vállalni. Bárki csatlakozhat hozzájuk, aki 

egy jó közösséghez szeretne tartozni. 

 

Bonyhádi Sakkozók Sportegyesülete 

Tevékenység rövid bemutatása: 

− a sakksport ápolása 

− a sportág népszerűsítése a fiatalok körében 

− az egyesület tagjainak folyamatos játéklehetőség biztosítása 

− csapatbajnokságokon való részvétel 

 

Bonyhádi Úszók Sportegyesülete 

A Bonyhádi Úszók Sportegyesülete lehetőséget nyújt az úszni vágyó gyerekek számára. Heti 4 

alkalommal van lehetőség edzéseken részt venni a Bonyhádi Tanuszodában. A nyári időszakban 

edzéseiket a Bonyhádi Termálfürdőben tartják reggelente nyitás előtt.  

Sportolóink között vannak olyanok, akik egészségügyi okok (gerinc-, tüdő- és asztmatikus 

problémák, stb.) miatt választották ezt a sportágat. Versenyzőik rendszeresen részt vesznek 

különböző megmérettetéseken Tolna, Baranya, Somogy és Bács-Kiskun megyékben, szép 

eredményeket elérve. 

Jelenleg 19 sportolójuk van, 4-16 év közöttiek. 

Működésükhöz nagy segítséget nyújt Bonyhád Város Önkormányzata. 

 

Botond Diáksport Egyesület 

A Botond Diáksport Egyesületet 2000-ben alapították. Az egyesület elsődleges célja a rendszeres 

sportolási lehetőség biztosítása, felkészítés a diákolimpia különböző sportági versenyeire, 

részvétel a helyi felkészülési versenyeken, emléktornákon. Egyesületükben pillanatnyilag két 

szakosztály működik: Atlétika heti 4 alkalommal. Úszás heti 2 alkalommal. Egyesületükben kettő 
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atlétika edző és egy úszó edző tevékenykedik. Pillanatnyilag 60-70 fő jár rendszeresen atlétika 

edzésre. Úszóik száma meghaladja a 30 főt. A rendszeres edzéslátogatók mellett fogadnak 

időszakosan velük edző más sportágban tevékenykedő tanulókat is.  

 

Dobogó Természetjáró és Hegymászó Egyesület 

Turista és hegymászó barátok alapították a Dobogó Egyesületet, akiknek célja természetjárás, mint 

életforma, valamint a hegymászás, és rajta keresztül a természet szeretetének népszerűsítése. 

Egyesületüket a Kelet-Mecsek egyetlen tolnai magaslatáról az 594 méter magas Dobogóról 

nevezték el. A névválasztással kötődésüket fejezik ki a Mecsekhez és Tolna megyéhez egyaránt. 

 

Extrém Body Fitnes Sportegyesület 

Bonyhád-Majoson és annak vonzáskörzetében a testépítésre, illetve szépülésre vágyók részére 

mozgáslehetőség biztosítása. Továbbá fontos cél a sportszerető emberek összetartása, a helyi 

fiatalság szabadidő eltöltésének gazdagítása, tartalmas időtöltés biztosítása a teljes lakosság 

számára. 

 

Majosi Sportegyesület 

A Majosi Sportegyesület 1990-es – újbóli - megalapítását követően lehetőséget biztosít a helyi - 

leginkább majosi és bonyhádi – fiatalok számra, hogy a labdarúgást hobbi szinten és 

versenyszerűen űzhessék. Az egyesület mérkőzéseinek látogatása az itt lakók egyetlen egész éves 

kikapcsolódása, szórakozása. A Majosi Se. felnőtt mérkőzéseire átlagosan 150-200 fő látogat ki.   

Céluk minél nagyobb és szélesebb társadalmi réteg bevonása a labdarúgás vérkeringésébe. Minél 

több gyermek versenyeztetése az adott korhatárokon belül. Jelen pillanatban kb. 340 igazolt 

játékossal rendelkeznek melyből kb. 130-a rendelkeznek érvényes játékengedéllyel, amiből kb. 90 

utánpótláskorú játékosuk van. 

 

MBM Sport és Szabadidő Egyesület 

A tevékenység rövid bemutatása: Sportegyesületük Völgységi Küzdősport Egyesület néven 2011-

ben alakult, kezdetben küzdősport oktatás folyt, majd a csoport megszűnt és a szervezet néhány 

évig nem működött. Az egyesületet 2017-ben vette át jelenlegi tagsága és a módosí- tásokat 

követően MBM Sport és Szabadidő Egyesület néven, az íjászat sportág népszerűsítése és fiatalok 

sportéletbe bevonása érdekében alakult újjá. Az átvétel óta a lelkes tagság hetente íjászedzéseket 

és csapatépítő foglalkozásokat tart, bevonva ebbe a teljes lakosságot. Hagyományos, tradicionális 

íjak használatát oktatják, motoros, kerékpáros és gyalog túrákat szerveznek és vezetnek, valamint 

kispályás labdarúgó mérkőzéseken rúgják a labdát. 2020-ban indult a Darts szakosztály, és rossz 

idő esetén pingpong edzéseken tartják a formájukat! Az MBM Sport és Szabadidő Egyesület 

önkéntesek foglalkoztatását az Emberi Erőforrások Minisztériuma Esélyteremtési Főosztály által 

2018. június 28-án kiadott 11272. regisztrációs sorszám alatt végzi. 

 

Petőfi Sport Club Bonyhád Egyesület  

Az egyesület 2009.02.23-án alakult. Céljai többek között rendszeres sportfoglalkozások 

szervezése, szabadidősport rendezvények szervezése, környezetvédelemi ismeretek átadása. A 

club hivatalos képviselője: Andorka Gábor. A club szakosztályai a terem- illetve strandröplabda, 

igazolt versenyzőinek száma a 2022/23-as tanévben 84 fő. 

   

 



 81 

Öregfiúk \'73 Football Kör Bonyhád 

Bonyhád város volt labdarúgóinak rendszeres versenysportot biztosít, ezen közösséget összetartja, 

és a klubtagok, valamint családtagjaik részére rendszeres sportolási lehetőséget biztosít, közösségi 

életre és sportszerű életmódra nevel. 

2002-óta részt vesznek a Baranya Megyei Szenior Labdarúgók Egyesülete Pécs által szervezett 

labdarúgó bajnokságban. Legjobb eredményüket 2004-ben érték el, a PMSC és a DDGÁZ 

csapatai előtt megnyerték a bajnokságot. Az egyesületnek jelenleg 27 fő tagja van. 

 

Vörösmarty Diáksport Egyesület 

A tevékenység rövid bemutatása: az iskolai testnevelés kiegészítése, atlétika, labdarúgás és 

kézilabda sportágakkal, szakmai programokban való részvétel, pl. labdarúgásban a "Bozsik 

intézményi labdarúgó programban", kézilabdában pedig a "Kézilabda az iskolában" és a "Sulikézi 

fesztivál" versenysorozatban, tehetséggondozás, versenyre felkészítés, sportpályafutás orientáció, 

irányultság gondozás, NEKA és labdarúgó akadémiák felé. 

 

„Völgység” Turista Egyesület 

A „Völgység” Turista Egyesület célja, az Alapszabályunk szerint, Bonyhád város és 

vonzáskörzete lakosságának rendszeres túrázási, sportolási programok biztosítása. 

Az egyesület céljainak megvalósításához az alábbi fő feladatokat végzi: 

a) nyílt túraprogramok szervezése 

b) túraverseny programok propagálása 

c) teljesítménytúra rendezvények népszerűsítése 

d) országos és vármegyei rendezvényekről információ-szolgáltatás 

e) város környéki jelzett turistautak karbantartása 

f) a rendezvények népszerűsítése a sajtón keresztül 

g) természetvédelmi tevékenységek támogatása 

A „Völgység” Turista Egyesület egy nagy múltú szervezet, melynek elődje a Bonyhádi Vasas 

Sportkör volt, amely 1978. január 1-én alakult 19 fővel. A városban működő sportkörök fúzióját 

követően 1981. január 29.-étől a város sportegyesülete, a BMSC természetjáró szakosztályaként 

folytatta tevékenységét. Mindkét szakosztály vezetője Chlebovics Miklós volt, akit a Bonyhád 

környéki turista utak tervezéséért, és a „Bonyhád és környéke” útikalauz elkészítésében való 

közreműködéséért a Magyar Természetbarát Szövetség 1999-ben Dr. Téry Ödön Emlékéremmel, 

és 2005-ben a „Természetjárás Fejlesztéséért” Ezüst fokozatú kitüntetéssel jutalmazott. 

A városi sportegyesület megszűnését követően, 1997. január 16-án önálló természetbarát 

egyesület alakult „Völgység” Turista Egyesület néven, Mányoki László vezetésével, aki 2004-ben 

Dr. Téry Ödön emlékéremben részesült, kimagasló szervező és koordináló munkájáért. 

Kezdetben 20 szakképzett túravezetővel gyalogos-, teljesítmény-, magashegyi és kerékpáros 

túrázó, túraversenyző, hegymászó és Nordic Walking szakág működött az általános iskolástól a 

nyugdíjas korúig terjedő, 100 főt meghaladó tagsággal. 

2005 óta egyesületünk tagjai több IVV turista olimpián vettek részt, a Nemzetközi Népsport 

Szövetség szervezésében, és szereztek felejthetetlen élményeket. 2005-ben Csehországban, 

Pilsenben, 2007-ben Észtországban, 2013-ban Olaszországban, Val Gardénában, 2017-ben 

Németországban, Koblenzben képviselték a magyar természetjárókat. 

2013-ban a fiatalabb generáció kiválásával létrejött a Dobogó Természetjáró és Hegymászó 

Egyesület, melynek vezetője Butschli Péter. 
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A „Völgység” Turista Egyesületnek 2018. január 1. óta Tresch József az elnöke. Irányításával az 

egyesület folytatja aktív természetjáró és természetvédő tevékenységeit. 

Az egyesületben most is élénk sportélet folyik. Gyalogos és kerékpáros túrákat szerveznek az 

ország több tájegységére. Jelenleg is működik a Nordic Walking szakág heti rendszerességgel. 

Egy és többnapos kirándulásokon járják be az országot és a környező országokat. 

 

A sportprogramokhoz való hozzáférést Bonyhád Város Önkormányzati Képviselő-testülete 

11/2009. (IV.15.) számú rendelete Bonyhád város sportjáról és sportfeladatairól szabályozza, 

amely rendelet célja, hogy megalapozza Bonyhád Város sporttal kapcsolatos részletes feladatait, 

kötelezettségeit, a sporttal kapcsolatos feladatok ellátásának feltételrendszerét, szabályozott 

kereteket adva a sporttámogatás céljára rendelt önkormányzati pénzeszközök felhasználásához.  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Bonyhád Város Önkormányzata az alábbi személyes gondoskodást nyújtó ellátásokat biztosítja a 

szociálisan rászorultak részére: 

        a.)  Szociális alapszolgáltatások: 

▪ tanyagondnoki szolgáltatás, 

▪ étkeztetés, 

▪ házi segítségnyújtás, 

▪ családsegítés, 

▪ jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 

▪ közösségi ellátások, 

▪ támogató szolgáltatás, 

▪ nappali ellátás (idősek nappali ellátása) 

b.)  Szakosított ellátás: 

▪ ápolást, gondozást nyújtó intézmény (idősek otthona) 

 

A szociális alapfeladatokat külön megállapodás keretein belül a Bonyhádi Gondozási Központ 

látja el a térség minden településén, ezek:  

− Nappali ellátás (idősek klubja)  

− Házi segítségnyújtás  

− Jelzőrendszeri házi segítségnyújtás  

− Étkeztetés  

− Tanyagondnoki Szolgálat  

− Támogató Szolgálat  

− Család- és Gyermekjóléti Központ  

− Család- és Gyermekjóléti Szolgálat  

Szakellátás  

− Idősek otthona  

 

Család- és Gyermekjóléti Központ:  

Ellátja a család- és gyermekjóléti szolgálat feladatait, valamint a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és 

40/A. §-a szerinti feladatokat. 
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Esetmenedzser:  

− Speciális feladatok 

• Kapcsolattartási ügyelet  

• Utcai szociális munka  

• Kórházi szociális munka  

• Iskolai-, óvodai szociális segítő tevékenység  

• Készenléti Szolgálat  

• Pszichológiai tanácsadás  

• Mediáció  

• Szociális diagnózis készítése  

− Hatósági feladatok 

• Javaslattétel hatósági intézkedésre  

• Gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés alatt álló 

gyermek védelme  

• Egyéni gondozási - nevelési terv  

• Családból kiemelt gyermek visszahelyezésének, családba fogadásának elősegítése  

• Harmadik személynél történő elhelyezés kezdeményezése  

• A gyermek gondozási helyének megváltoztatása  

• Védelembe vételi javaslat  

• Megelőző pártfogás  

• Ideiglenes hatályú elhelyezés  

• Nevelésbe vétel  

• Családba fogadás  

 

Család és Gyermekjóléti Szolgálat:  

Ellátja a Gyvt. 39. § (2)–(4) bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.  

 

Családsegítő:  

− tájékoztatási feladatai körében szociális és egyéb információs adatokat gyűjt és tájékoztat  

− szociális segítő munka keretében szakemberek koordinálása, problémadefiniálás, 

esetmegbeszélés, esetkonferencia, értékelés  

− segíti az ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz való hozzájutást (átmeneti gondozás)  

− prevenciós programok szervezése  

− hivatalos ügyek intézésében való közreműködés  

− család- és gyermekjóléti központtal igény esetén esetmegbeszélést kezdeményez, súlyos 

veszély esetén a központ értesítése mellett közvetlenül tesz javaslatot a hatóság 

intézkedésére.  

− havi 3 személyes találkozás megszervezése a családdal  

Az esetmenedzserek és a családsegítők, területi felosztásban dolgoznak, mely 25 településre terjed 

ki (Bonyhád és a járás települései). A problémák megoldásában pszichológus támogatja és segíti a 

családok helyes döntéshozatalát. A szolgálat feladatai végrehajtása során egységes 

munkamódszert alkalmazunk, feltárjuk a segítséget kérő által megfogalmazott probléma hátterét 

és összefüggéseit, tanulmányozzuk a segítséget kérő személyek környezetét és kapcsolatait. Az 

ügyfelekkel közösen megfogalmazott problémára megoldási tervet alakítunk ki. A személyes 
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gondoskodás biztosítása során fokozott figyelmet fordítunk arra, hogy az ellátásban részesülő 

személy emberi és állampolgári jogai ne sérüljenek. A családsegítők munkájukat az etikai kódex 

elvárásainak figyelembevételével végzik. Munkánk során első és legfontosabb a gyermekek 

mindenekfelett álló érdeke. Amint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997.évi XXXI. Törvény is leírja „A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi 

személy kötelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével 

foglalkozik”. (Forrás: Tájékoztató a Bonyhádi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ 

működéséről, a BONYHÁDI járásban 2021. év) 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

 

A drogprevenció jellemzően az iskolában, az egészségfejlesztés keretein belül valósul meg. Az 

iskola keretein belül a prevenciós előadások pozitív üzenetet közvetítenek a diákok felé, és 

indirekt módon tudatosítják a „Ne drogozz" üzenetet, melyhez általában a következő módszereket 

alkalmazzák, mellyel a prevenció sikeres és korszerű lesz: 

− a családokat és az elsődleges vonatkozási személyeket is képesek bevonni, 

− hangsúlyozzák a készségfejlesztést, így a droghasználathoz vezető viselkedés 

befolyásolását célozzák meg (nem pusztán a tudást és az attitűdöt), 

− foglalkoznak a kortárs (és média) hatásokkal, bevonják a kortársakat, 

− lehetőleg már alsó tagozatban, de legkésőbb felső tagozatban megkezdik a prevenciót a 

szakemberek, 

− figyelembe veszik az iskola szervezeti világát és az iskolát körülvevő helyi közösség 

felépítését. 

 

A településen drogkonzultációs iroda, továbbá a drogok és egyéb pszichoaktív szerek általi 

függőségben szenvedő személyeket kezelő- és ellátórendszer nem működik. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 

Önkormányzatunknak nincs arra vonatkozó információja, hogy hátrányos megkülönböztetés, az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértése megtörtént volna bármikor a szolgáltatások 

nyújtása terén. Az önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos 

megkülönböztetés miatt az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt nem indult 

eljárás.  

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Tábla:3.6.2. 

 

A településen népkonyha nem működik. 
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3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   

ételadagok száma (db) 

2015 0 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Tábla:3.7.1. 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2018) 

Tornateremmel, tornaszobával 

ellátott köznevelési intézmények 

száma (intézmény székhelye 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 

intézmények 

száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

3 van 26391 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

 

Általánosságban elmondható, hogy az emberek társadalmi együttélése azért lehetséges, mert nagy 

többségük alkalmazkodik az adott társadalomban elfogadott normákhoz, viselkedési 

szabályokhoz. Sokféle normarendszer él egymás mellett a társadalomban, így Bonyhádon is. 

A településen is vannak jogi normák, amelyeknek megtartásáról az állam végső esetben 

kényszerrel gondoskodik, illetve amelyeknek megszegését kényszereszközökkel torolja meg. 

A településen is vannak erkölcsi, vallási szabályok, higiéniás normák, stb., amelyeknek 

megszegését a településen élők többé-kevésbé egyöntetű és erős rosszallással, megvetéssel 

büntetik. 

A településen is vannak szokások, illemszabályok, divatszabályok, amelyeknek büntetése a 

település többi tagjai részéről megnyilvánuló erősebb-enyhébb helytelenítés. 

A fentiek miatt a településen lakó egyén dilemma előtt áll: mely normákat kövesse és melyektől 

térjen el, hogyan viselkedjen a számára elfogadhatatlan viselkedési normákat képviselőkkel 

szemben? A bűnöző, alkoholizáló, kábítószer-fogyasztó, lelki beteg, stb. polgártársainkhoz - 

történő viszonyulás komoly erőpróba a szűkebb és tágabb közösségek együttélésében is, nemcsak 

egy Bonyhádhoz hasonló településen, hanem egy nagyobb vagy kisebb városban/településen is. 

Az etnikai konfliktusok, mint mindenhol, Bonyhádon is jelen vannak az élet hétköznapjaiban a 

lakosság szintjén, de mindezekről tudomást csak a bejelentések alapján lehet szerezni. 

Amennyiben a településen előfordulna rasszista indítékból elkövetett támadás, vagy olyan 

társadalmi csoportok közötti konfliktus, amelynek vélelmezhetően etnikai dimenziója is van, az 
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önkormányzat felelőssége, hogy hatékonyan fellépjen az ilyen konfliktusok és jogsértések 

megelőzése érdekében.  

 

A közösségi együttélés szabályait Bonyhád Város Önkormányzata 3/2021. (I. 14.) önkormányzati 

rendelete a közösségi együttélés szabályairól és ezek elmulasztásának jogkövetkezményeiről 

szabályozza. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

 

Szolidaritás és adományozás tekintetében a legaktívabb bonyhádi szervezet a Magyar Máltai 

Szeretetszolgálat Egyesület Bonyhád Csoportja, amely 1993 óta látja el segítő tevékenységét. 

Kiemelten fontosnak tartják az idős emberek támogatását, melyre nagy szükség van a településen.  

Bonyhád város mellett a környék, a bonyhádi járás községei rászorulóinak, szegényeinek is 

igyekeznek segíteni. Évente több száz emberhez és családhoz jutnak el a szétosztott adományok 

révén. Lehetőségeik szerint a rászorulóknak ruhaneműt adnak, tartós élelmiszert és esetenként 

hagyatékból, örökségből bútort is. A tagok zöme nyugdíjas, de céljuk az, hogy csoportjuk 

létszáma növekedjék, cselekvő katolikus fiatalokkal bővüljön, mert kitűzött céljaikat csak így 

érhetik el.  A helyi Gondozási Központ és a Családsegítő mellett segítőik a környékbeli 

önkormányzatok is. A járás eddig megkeresett polgármesterei mind segítségükre voltak a 

karácsony előtt tartós élelmiszer, valamint ruhanemű szétosztásában is. Mellettük pedig a Magyar 

Vöröskereszt Tolna Megyei Szervezete szervez a településen többször véradó napokat, amellyel 

esélyt adhatunk egy embertársunknak a gyógyulásra, túlélésre. 

Érintőlegesen megemlíthetjük a településen működő civil szerveződéseket és magánszemélyeket 

is, akik számtalan kezdeményezéssel ügyködnek azon, hogy a rászorulók mindennapjai 

könnyebben teljenek, hiszen a jótékonykodás nem csak pénzadományban nyilvánulhat meg: bár 

sok esetben arra van a legnagyobb szükség, más módon is előremozdítható a nemes ügy: 

- Például napjainkban az adományok között a használt ruha áll az első helyen, ennél fogva 

sokan érzik helyesnek, hogy az általuk már nem kedvelt darabot kidobás helyett inkább a 

különböző karitatív szervezeteken, alapítványokon keresztül a rászorulókhoz juttatják el. 

- A ruhákon túl más, hasonlóan jó állapotú használt cikkeknek is hasznát vehetik a 

rászorulók, sőt sok esetben inkább ezekre van kereslet. Lecserélt bútorokat, háztartási 

gépeket, bicikliket, de még szemüvegkereteket is több helyen várnak és kapnak is az 

alapítványok. 

  

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

 

A helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatására és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségeire egyrészt a nemzetiségi értékeket felölelő civil szervezet által 

rendezett foglalkozásokon, összejöveteleken és találkozókon van lehetőség, melyek bővebben a 

következő fejezetben kerülnek bemutatásra. 

 

A település legnagyobb nemzetiségi ünnepe a "Bukovinai Találkozások" Nemzetközi 

Folklórfesztivál. A "Bukovinai Találkozások" Nemzetközi Folklórfesztivál egy színes ünnepség, 

amelynek kibontakozása és céljai az 1990-es évek elején alakultak ki és ezeket minden 

megrendezett fesztivál alkalmával módszeresen bővítették és tökéletesítették. Ez a határokon 
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átívelő nemzetközi színes fesztivál elsősorban a nemzeti értékek és identitás megszilárdítását, 

népszerűsítését és védelmét szolgálja. Erősíti a hagyományokat és az emberek közötti köteléket. A 

fesztivál a folklór és a kultúrák közötti párbeszédet szorgalmazó, egymás iránti tiszteletet kifejező, 

valamint a nyelvi és kulturális örökség nagyra becsülését hirdető emberek ünnepe. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

 

Bonyhádon számos civil szervezet, sportegyesület működik. 

 

CIVIL SZERVEZETEK 

 

56-os Szövetség Tolna-Megyei Szervezete 

Az 56-os Szövetség Tolna megyében az országos 56-os Szövetség keretében 2003-tól működik. 

32 fő rendes taggal rendelkezik. Pártoló tagokat a szimpatizálók közül is várunk, 18 éves kortól. 

Tevékenységeink az ismeretterjesztésen túl, életben tartani az 56-os eszmét és emlékeztetni, 

megemlékezni a közelmúlt történelméről.  

 

Art-Kontakt Bonyhádi Kortárstánc Egyesület 

Az egyesületnek a kortárs-modertánc a fő profilja. Az egyesület céljai: 

− Tehetséggondozás. Az egyesület kedvezményezettjeinek – egyesületi tagok gyermekeinek 

– lehetőséget biztosítani a táncművészet terén megnyilvánuló alkotó-előadó tehetségük 

kibontakoztatására, képességeik továbbfejlesztésére, versenyeken, előadásokon, 

fesztiválokon tánctáborokon, tánckurzusokon való részvételre. 

− Ifjúságvédelem. Az egyesület kedvezményezettjeinek megtartó kortárs csoportot 

biztosítani, ahol szabadidejüket hasznosan tölthetik, energiáikat értékteremtő 

tevékenységbe fektethetik. 

− Egészséges életmódra nevelés. Az egyesület nyíltan és egyértelműen elkötelezi magát az 

egészségnevelés mellett. Programjain figyelmet fordít a gyerekek és fiatalok rendszeres, 

egészséges mozgásformára nevelésére, fejlesztésére. 

− Kulturális feladatvállalás Bonyhád és a Völgység életében. Az Egyesület táncelőadásokat, 

fellépéseket szervez, műsort, önálló táncjátékokat készít és mutat be, részt vesz a város 

kulturális életében. Meghívásra rendezvényeken fellépést vállal. 

Eredményeik: Országos és regionális versenyeken elért számos dobogós helyezés, különdíj. 

Tanáraik: Borbandi Bettina, színházi táncos, mesterleveles moderntánc pedagógus és Hitter Zsolt, 

nívódíjas moderntánc pedagógus, társastánc pedagógus. 

 

Bonyhád-Börzsönyért Egyesület 

Céljuk Bonyhád város Börzsöny városrészének építése, szépítése, a településrész tisztaságának 

megóvása, az ott élő emberek életkörülményeinek javítása, valamint a településrész lakóinak 

egymáshoz való közelítése közös kirándulásokkal, utazásokkal, összejövetelekkel. 

 

Bonyhádi Borbarát Kör 

Rendszeres találkozójuk alkalmával a szőlészet és borászat éppen aktuális tennivalóiról tartanak 

tájékoztatást. Ezt szakmai kirándulásokkal és versenyek szervezésével, kulturális programok 

támogatásával, társas együttlétekkel egészítik ki. Tagságunk 20-25 fő (kistermelő). 
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Bonyhádi Fotóklub (Vörösmarty Mihály Művelődési Központ) 

A Bonyhádi Fotóklub 2014 októberében alakult Kirchné Máté Réka kezdeményezésére azzal a 

céllal, hogy a környékbeli amatőr fotósoknak találkozási lehetőséget biztosítson. Havonta egy 

alkalommal a művelődési központban jön össze a csapat, ahol a tagok fotóit értékelik, és 

kérdéseikre is választ kapnak a klub szakmai vezetőjétől, Ritzel Zoltántól. Minden hónapban 2-3 

alkalommal elmennek közösen fotózni. Hol erdőben járnak, hol éjszaka a csillagokat, vagy épp az 

esti várost fotózzák, de megörökítették már az Őcsényi Repülőtér programjait és a Tiszavirágzást 

is. Fotópályázatokon vesznek részt, és közös fotókiállításra is készülnek. 

 

Bonyhádi Galambász és Kisállattenyésztők Klubja (V-163) 

A klub tagjai galambok, kisállatok, haszonállatok standard szerinti tenyésztésével, kiállításon való 

bemutatásukkal, és versenyeztetésével foglalkoznak. Saját szervezésű kiállításukon Bonyhádon is 

évről-évre bemutatják büszkeségeiket. Rendszeresen tenyésztőgyűléseken vesznek részt, és jó 

kapcsolatot ápolnak a hasonló tevékenységi körű egyesületekkel, klubokkal. 

 

Bonyhádi Katolikus Ifjúsági Közösség 

A közösség 1984-ben indult. 2 csoportként működik: a fiatalok és házasok csoportja. Az 

összejöveteleik pénteken és szombaton vannak, közös imádsággal, énekléssel, Biblia-olvasással. 

Gitáros zenei szolgálatuk által aktívan részt vesznek az egyházközség életében. Nyári 

programként kirándulások, közös táborozások is vannak. 

 

Bonyhádi Képzőművészeti Kör 

Alakulásának éve 1949. Horváth Olivér tanár, festőművész alapította. A Képzőművészeti Kör 

feladata és célja az önkifejező, önmegvalósító képzőművészeti alkotómunka lehetőségeinek 

biztosítása, támogatása, kifejezési eszközeinek feltárása. Tanulmányok és önálló alkotások 

készítésével a személyiségnek megfelelő alkotói stílus kialakítása. Fontos feladat az esztétikai 

igényesség felkeltése és ízlésformálás. A K. Kör mindenkor lehetőséget biztosított és biztosít a 

képző, -és iparművészeti szakiskolák, főiskolák, egyetemek rajzi felvételi anyagának gyakorlására, 

elsajátítására. A K. Kör fenntartója: Vörösmarty M. Művelődési Központ. 

 

Bonyhádi Önkéntes Tűzoltó Közhasznú Egyesület 

Az egyesület 1874-ben alakult. Céljuk az elmúlt közel 1,5 évszázad óta az emberek 

biztonságérzetének növelése. Tevékenységük ennek megfelelően a megelőzés és a konkrét 

kárfelszámolás. A természeti katasztrófák okozta károk elhárítása, vagy a balesetekkor adódó 

mentési munkálatokban való segítségnyújtás csak egy kis szelete a feladataiknak. Fontosnak 

tartják a lakosság tájékoztatását, és az utánpótlás nevelést. Rendszeres résztvevői a városi 

rendezvényeknek. 

 

Bonyhádi Öregdiák Szövetség 

A Bonyhádi Öregdiákok Szövetsége 1936-ban alakult, majd a II. világháború alatt és után betiltott 

egyesület 1981-ben újjászerveződött. Célja: a barátság, az összetartozás, az iskola iránt érzett 

megbecsülés és szeretet ápolása. Tagja lehet, a gimnázium volt tanulója, dolgozója, s pártoló tagja 

az lehet, aki a gimnázium szellemiségével egyetért. 
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Bonyhádi Petőfi Sándor Evangélikus Általános Iskola „Gyermekekért” Alapítvány  

Az alapítvány a Vörösmarty Mihály Általános Iskola „Gyermekekért” Alapítvány átalakulásával 

jött létre, annak jogutódja. Az alapítvány elnöke Jászberényi Zoltánné. Az alapítvány céljai többek 

között a szülők, pedagógusok és támogatók közreműködésével a német nemzetiségi kultúra 

ápolása, az iskolai nyelvoktatás színvonalának és hatékonyságának emelése, a hátrányos helyzetű 

gyermekek támogatása és a tehetséges gyermekek kibontakoztatása, jutalmazása, táboroztatás, 

valamint az alapfokú művészetoktatás támogatása.  

 

Bonyhádi Polgárőr Egyesület 

A Bonyhádi Polgárőr Egyesület Tolna megyében, Bonyhád Város településén törvényesen 

működő, lakossági önszerveződésű, a szilárdabb közrend és közbiztonság érdekében társadalmi 

bűn- és baleset-megelőzési, gyermek- és ifjúságvédelmi, valamint környezetvédelmi céllal 

megalakult polgárőr szervezet. 

Az Egyesület alapfeladatként:  

− a helyi közrend és közbiztonság védelme, valamint a bűnmegelőzésben való közreműködés 

érdekében közterületi járőrszolgálatot, 

− figyelőszolgálatot, 

− a közúti baleset helyszínén, valamint, óvoda, általános iskola közvetlen közelében jelzőőri 

tevékenységet lát el. 

Az Egyesület alapfeladatán túl, kiegészítő feladatként önkéntesen közreműködhet a katasztrófákra 

történő felkészülés, a katasztrófák elleni védekezés és a helyreállítás, újjáépítés feladataiban, 

valamint a polgári védelmi szervezetek tevékenységében, továbbá a környezet veszélyeztetésének, 

károsításának megelőzésében és elhárításában, következményeinek felszámolásában, a 

balesetmegelőzési, az áldozatvédelmi, a közlekedésbiztonsági,  állat-, környezet- és 

természetvédelmi tevékenység támogatásában,  a lakosság és az önkormányzatok közötti kapcsolat 

erősítésében, az otthonában élő fogyatékos személy védelmében, a polgárok és javaik 

védelmében, az állami és önkormányzati vagyon megóvásában, a közterületen közbiztonsági, 

bűnmegelőzési, valamint bűnüldözési célból elhelyezett képfelvevő által rögzített felvételek 

megfigyelésében, a rendezvények helyszínének biztosításában, a Rendőrségről szóló törvény 

alapján a rendőrkapitány és a polgárőr szervezet működési területén illetékes helyi önkormányzat 

által létrehozott bűnmegelőzési és közbiztonsági, valamint baleset-megelőzési bizottság 

munkájában, az önálló, valamint közös feladat- vagy szolgálatellátás útján az együttműködő 

szervek szakmai tevékenységének segítésében, a polgárőr egyesület feladataival összefüggő 

oktatási, kulturális, ismeretterjesztő tevékenységben, valamint a körözött tárgyak, személyek és 

holttestek azonosításában és felkutatásában. 

 

Bonyhádi Székely Kör 

A Bonyhádi Székely Kör 1989.augusztus l7-én bejegyzett kulturális és művelődési feladatokat 

ellátó társadalmi szervezet. Megalapítója Höfler Lajosné Kelemen Emma, 1997-től Bíró Sándorné 

vezeti az egyesületet. 

Legfontosabb feladatuknak tartják a bukovinai székelyek összefogását, népművészetének és 

hagyományainak ápolását, szellemi és tárgyi emlékek összegyűjtését, a népi iparművészeti tárgyak 

készítésének támogatását (szőttesek, fafaragások), székely ünnepek és művelődési események 

megrendezését. 
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Kiemelten támogatják az aktívan működő népdalcsoportjukat, amelynek művészeti vezetője 

Falkainé Jakab Éva. A dalosok 2000. és 2004. évben országos arany minősítést nyertek a KÓTA 

zsűrije előtt. A Vass Lajos Kárpát-medencei Népdalversenyen 2006. évben Nívó díjat, 2010. 

évben Nagydíjat nyertek. A népdalcsoport évi 16-20 fellépést mondhat magáénak az ország egész 

területén és külföldön is Lengyelországban, Romániában, Szerbiában, Szlovákiában, 

Németországban és Ukrajnában vendégszerepeltek. 

Rendszeres részt vesznek a „Bukovinai Találkozások” Nemzetközi Folklórfesztiválon, melynek 

létrehozásában társrendezőként aktívan dolgoznak. 

 

Bukovinai Székelyek Országos Szövetsége 

A Bukovinai Székelyek Országos Szövetsége negyvenkettő hazai és határon túli tagegyesület 

ernyőszervezete. Tagjaik között erdélyi (Madéfalva, Csernakeresztúr, Déva, Marosludas), 

vajdasági (Sándoregyháza, Hertelendyfalva és Székelykeve), illetve Baranya, Bács-Kiskun és 

Tolna vármegyei hagyományőrző csoportok vannak. Tevékenységük elsősorban a bukovinai 

székely tárgyi és szellemi örökség védelme, széles körben való bemutatása, megismertetése. 

Ennek érdekében évente kiállításokat, vándorkiállításokat, kiadványokat hoznak létre. A 

népcsoportról megjelent eddigi tanulmányok, dolgozatok, kiadványok, gyűjtött fotók, 

dokumentumok a Székely Ház adattárában a kutatók számára hozzáférhető, egy részük a 

honlapukon, interneten elérhető. (www.bukovina.hu) 1989 óta szervezik meg évről évre 

hagyományos nagy rendezvényeiket, a januári madéfalvi vérengzésről való megemlékezést, a 

tavaszi Sebestyén Ádám Székely Mesemondó Versenyt, az Országos Bukovinai Székely 

Borversenyt, a kétévente megrendezésre kerülő Székely Találkozót és a minden év augusztusában 

tartott "Bukovinai Találkozások" Nemzetközi Folklórfesztivált. Műhelymunka formájában 

szervezik a nyári néprajzi gyűjtőtábort, az őszi szakmai továbbképzést, heti rendszerességgel 

szövőszakkört és fafaragó szakkört működtetnek. Emellett állandó tevékenységeik közé tartozik a 

közel 400 m2-es ingatlanuk, a Székely Ház fenntartása, élettel való megtöltése. Ezen kívül a 

Kismányoki Székely Porta helyszínén is állandó és időszaki kiállítások, rendszeres 

ismeretterjesztő és tudományos előadások, szövőműhely, tájszoba, közösségi tér szolgálja 

céjaikat. A "Bukovinai Találkozások" Nemzetközi Folklórfesztiválhoz kötődően nemzetközi 

kapcsolatokat ápolnak Lengyelországgal, Ukrajnával és Romániával. 

 

Díszítőművész Kör 

Szakkörük 3 évtizedes, eredményekben gazdag múltra tekint vissza. Céljuk népművészetünk, 

főleg népi hímzések és azok öltés technikájának megismerése, a hagyományok megbecsülése, a 

régi népi díszítések átmentése a modern lakás és öltözködés kultúrába. Fontosnak tartják a régi 

paraszti textilneműk felkutatását és azok díszítményeinek, hímzés mintáinak megörökítését, 

vagyis a néprajzi gyűjtőmunkát. Időnként kiállításokon mutatják be a nagyközönségnek 

munkáikat. Várják új tagok jelentkezését. 

 

Egyesület a Széchenyi István Általános Iskola Tanulóiért 

Az egyesületet 1992-ben pedagógusok, szülők, pártoló tagok alapították, azóta folyamatosan az 

alapszabályban rögzített módon működik. Az egyesület célja: 

- a 6-14 éves tanulók sokoldalú felkészülési lehetőségeinek támogatása a számítástechnika, 

az idegennyelv-tanulás, az egészségnevelés, a környezetvédelem, a művészeti nevelés 

területén, 

- a szabadidős tevékenység, az iskolai közösségek programjainak támogatása, 

http://www.bukovina.hu/
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- a sport, művészeti, tanulmányi és idegennyelvi versenyeken kimagasló eredményeket elért 

tanulók jutalmazása, 

- és továbbképzési feltételeinek megteremtése, valamint a hátrányos helyzetű tanulók 

esélyegyenlőségeinek segítése. 

Az egyesület céljai megvalósítása érdekében előadásokat, szakmai vetélkedőket, nyelvismereti 

versenyeket, szakmai jutalom utakat, erdei iskolát, táborokat szervez és támogat. Az egyesület 

működési területe elsősorban Bonyhád és környéke, de jelen vannak a Dél-dunántúli régióban is a 

Széchenyi Ödön tűzoltó verseny és az alapműveleti matematika verseny szervezése és 

lebonyolítása által. Az egyesület együttműködik az iskolai Szülői Szervezettel, az iskolában 

működő civil szervezetekkel és a bonyhádi Német Nemzetiségi Önkormányzattal. Céljaik 

megvalósításához és a programok lebonyolításához, a tanulók versenyeztetéséhez és 

jutalmazásához szükséges pénzügyi feltételeket az SZJA 1%-ból, valamint pályázati forrásból 

biztosítják. 

 

Életút Kistérségi Közhasznú Családsegítő Egyesület 

A Völgységi Kistérség területén élő hátrányos helyzetű lakosság esélyegyenlőségének 

megteremtése, információközvetítéssel, kulturális-, munkaerő-piaci-, prevenciós- és képzési 

programok szervezésével, érdekképviselettel és a térség szociális hálójának működtetésével. 

 

Faludi Béla Utazók Klubja 

Az 1967 óta jól működő, magas létszámmal látogatott Klub havonta két alkalommal, 

vendégelőadókkal igen színes, igényes és változatos programmal csalogatja az érdeklődőket. 

Vetített képes foglalkozásaikon a résztvevők számára kitárul a világ, olyan tájakkal, úti 

élményekkel, emberi sorsokkal ismerkedhetnek, amelyekre talán más módon lehetőségük nem 

adódna. Nem csak szűkebb hazánk szép tájait, de Európa nagy városait, földrajzi nevezetességeit 

és az Európán kívüli világ egzotikumát csodálhatják a vetítéseken színes élménybeszámolóval 

fűszerezve. Mindezeket kiegészítik kirándulásaik, melyek még inkább összekovácsolták e 

nagyszerű közösséget. 

 

Felvidékiek Egyesülete  

Egyesületük 1998. február 15-én alakult meg a Felvidékről kitelepített bonyhádi és a környékéhez 

tartozó 19 településen élő lakosokból. Taglétszámuk 120-150 fő. 

A Tolna Megyei Bíróság a társadalmi szervezetekről vezetett nyilvántartásában a 978-as 

nyilvántartási számon jegyezte be. Az egyesület célja a Felvidékről elszármazottak 

hagyományainak megőrzése, ápolása, a szülőföld kultúrájának megismertetése, kapcsolattartás a 

szülőfölddel és lakóival, az ottani kulturális csoportokkal, valamint a települések vezetőivel. 

Az egyesület rendezvényei: 

− pünkösdi találkozó, megemlékezés a kitelepítésről 

− mesemondó verseny kétévente 

− közös utazás Felvidékre 

− karácsonyváró est 

− karácsonyi koncerten való részvétel 
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Felvidékiek Egyesülete Énekkara 

A kórus 2002-ben alakult bonyhádi és Bonyhád környéki települések énekelni szerető felvidéki 

leszármazottjaiból.  Legfontosabb céljuk a hagyományápolás és a népdalkincs továbbadása, a 

nyelvi dialektus megőrzése, hogy a fiatalok is megismerjék és szeressék azokat. Lényegesnek 

érzik a kapcsolattartást magyar anyanyelvünkön a felvidéki rokonokkal, ismerősökkel, 

népdalkörökkel, kulturális csoportokkal. Folyamatosan tartják a kapcsolatot azokkal a 

településekkel, ahonnan szüleik származnak, valamint a Bonyhád környéki falvakkal, 

népdalkörökkel, felvidéki klubokkal, egyesületekkel határon innen és túl. 

Hetente rendszeresen tartanak próbákat. A dalanyaguk elsősorban felvidéki népdalokból, egyházi 

népénekekből, kánonokból áll. Rendszeres résztvevői a város karácsonyi koncertjeinek, a 

pünkösdi rendezvényeknek és a folklórfesztiváloknak.  

 

Foltmolyok 

2004-ben alakult a csoport. Jelenleg 8 fővel működnek. A művelődési házban találkoznak 

kéthetente keddenként, ahol ötleteket cserélnek, varrogatnak. Évente, ősszel országos varrásnapot 

rendeznek, amit közel 200 fő megtisztel jelenlétével. Több alkalommal részt vesznek hasonló 

rendezvényeken. Szívesen várnak a csoportba olyan új tagokat, akik elvégeztek egy alapfokú 

kezdő tanfolyamot. 

 

Hochheim Baráti Kör 

A Hochheim Baráti Kör célja városunk testvérvárosával, annak egyesületeivel, iskolájával, de 

elsősorban az ott működő Bonyhádi Baráti Körrel való kapcsolattartás. A Baráti Kör a Bonyhádi 

Német Nemzetiségi Önkormányzat alszervezeteként első kézből értesül a városokat érintő fontos 

információkról és nyelvileg is kompetens a kapcsolattartásban. Feladatuk a Bonyhádi Baráti Kör 

tagjainak, adományainak fogadása, a két város közötti kulturális, gazdasági élet élénkítése saját 

eszközeikkel. 2007-ben a testvérvárosi kapcsolat 10. évfordulóján a Perczel Kertben egy kőrisfát 

ültettek és előtte egy emléktáblát is elhelyeztek. 

 

Honismereti Kör 

1974-ben Solymár Imre hozta létre, 1982-ben dr.Kolta László újjászervezte 25 éven át vezette. 

2008-ban vette át tőle dr. Szőts Zoltán. A kör célja önként, egyénileg vagy csoportosan szolgálni a 

lakóhely és a munkahely, a szülőföld történelmének, kultúrájának megismerését és tiszteletét. A 

kör vállalja a nemzeti tudat és a hagyományok ápolását, a kulturális, természeti és települési 

értékek megőrzését és gazdagítását, ezen belül az etnikai csoportok és nemzeti kisebbségek sajátos 

értékeinek ápolását. Ennek érdekében az előadások, könyvbemutatók, ismertetések megtartása 

mellett a szülőföld, a táj, a haza megismerésére kirándulásokat szervez. 

 

Katonai Hagyományőrző, Hadisírgondozó Kulturális Egyesület 

Katonai hagyományok őrzése, hadisírgondozás, kiállítások szervezése. Hadtörténelem kutatása, 

iskolai interaktív történelemórák szervezése. Katonai eszközök gyűjtése, tárlatok készítése. 

 

Könyv- Kultúra Közhasznú Egyesület 

Az egyesület feladata, tevékenysége: Az élethosszig tartó tanulás megvalósítása a könyvtárban 

fellelhető infrastruktúra és szellemi háttér segítségével. Az iskolások bevonása 

levelezőversenyekre, ismeretterjesztő előadásokra, könyvtári foglalkozásokba. Rendhagyó 

irodalomórák, érettségi felkészítő előadások szervezése. Író-olvasó találkozók, rendezvények 
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szervezése a lakosság kulturált szabadidő eltöltésére. Kapcsolat kiépítése a testvérvárosok 

kulturális intézményeivel. A kistérségben élő hátrányos helyzetű lakosok társadalomba való 

integrálásának segítése szervezett programok keretében. Szakmai rendezvények lebonyolítása, 

szakképzésben való részvétel biztosítása. 

 

Kranzlein Néptánc Egyesület 

A Kranzlein Néptánc Egyesület 1987-ben alakult, 4 csoportjában közel 100 gyermek és fiatal 

táncol. Rendszeres szereplői a különböző helyi, regionális és országos rendezvényeknek, valamint 

felléptek a Kongresszusi Központban, a Nemzeti Színházban, és többször jártak külföldön is. Két 

fesztivál díj, több arany-, ezüstminősítés és különdíj birtokosai. Szívesen táncolnak más 

tájegységek német táncai mellett magyar táncokat is. Fő feladatuknak tekintik a német kultúra 

ápolását, a még meglévő tánckincs gyűjtését és színpadra állítását. 

 

Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület Bonyhád Csoportja 

A Szuverén Máltai Lovagrend magyarországi karitatív szervezete, a Magyar Máltai 

Szeretetszolgálat Egyesület 1989. február 4-én alakult meg Budapesten. A Lovagrend és a 

Szeretetszolgálat jelmondata: a hit védelme és a szegények szolgálata, fő attribútuma a nyolc ágú 

máltai kereszt, mely Jézus szavaira utal a „nyolc boldogságról (Máté 5, 1-10). A bonyhádi máltai 

csoport megalakulásának éve 1993. Világi keresztény csoport, tagjai római katolikusok, 

mindannyian önkéntesek. Segítőik más felekezetből is vannak, szélesebb körből rekrutálódnak. A 

csoport taglétszáma 2020. januárjában 17 fő és a lelki vezető. Állandó támogatók száma 12, az 

esetenkénti segítők száma több mint 80, az évenkénti adományozók száma százas nagyságrendű. 

Ez teszi lehetővé, hogy évente több száz családnak tudnak ruhaneműt, húsvét és karácsony előtt 

tartós élelmiszert osztani (2019-ben több mint 400 család kapott tartós élelmiszert és ruhaneműt). 

Működési területük Bonyhád várost és a Bonyhádi Járás településeit foglalja magában. 

Jelmondatuk: a gyermekeket megajándékozzuk, a családokat segítjük, az időseket nem hagyjuk 

magukra. A Magyar Máltai Szeretetszolgálat Bonyhádi Csoportja a segítő, a szolgáló szeretet 

bonyhádi keresztény közössége. Tagjaikat önkéntes munkájukban a szeretet, az alázat és az 

igazságosságra törekvés vezérli. Minden jó szándékú segítséget és adományt szívesen fogadnak 

(ruhanemű, a csecsemő kortól az idős korig, cipő, gyerekjáték, konyhai felszerelés, bútor, tartós 

élelmiszer stb.). Igyekeznek úgy adni, hogy azt méltósággal lehessen elfogadni. Perczel Mór utca 

9. szám alatti (önkormányzati tulajdonú) helyiségükben minden hét szerda délutánján nyitva 

vannak. A környező községekbe támogatóik segítségével juttatják el az adományokat. A 

mindennapi munkán túl időseket és betegeket is látogatnak. Részt vesznek az egyházközség 

életében, a Máltai Szeretetszolgálat Dél-Dunántúli Régió Központja által szervezett eseményeken, 

helyi gyermek rendezvényeken. Hosszú évek óta az Advent előtti utolsó hét végén jótékonysági 

bált rendeznek, karácsony előtt minden évben a Máltai Szeretetszolgálat „Adni Öröm" országos 

akciója keretében tartós élelmiszert gyűjtenek. Az adományok szétosztásában csak a rászorultság 

számít. 2016 óta minden év novemberében vendégül látják az egyedül élő időseket és özvegyeket. 

Sok szervezet, intézmény és magánszemély támogatja a máltai csoport munkáját, így segítvén a 

szükséget szenvedőknek. A karitatív csoport lehetőségei szerint támogatja a szociális munkát 

végző szervezetek és intézmények munkáját, a kölcsönösség így a rászorultakat segíti. Legfőbb 

támogatóik: a Bonyhádi Plébánia, Wigand István plébános és katolikus egyházközség tagjai. A 

csoport vezetője 2015-től Surján József könyvtáros-népművelő, lelki vezetője 2015-től Wigand 

István plébános. A bonyhádi máltai csoport keresztény lelkisége, máltai szellemisége, évtizedek 

óta végzett munkája kisugároz a környezetére. A jót, az értéket képviseli, ebben kitartó, 
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következetes és állhatatos. Munkájával hirdeti: „Nagyobb boldogság adni, mint kapni." (ApCsel. 

20, 35.) 

 

Magyartarka Tenyésztők Egyesülete 

1989. június 16-án Bonyhádon 22 jogi és 16 magánszemély megalapította a Magyartarka 

Tenyésztők Egyesületét. Az alapítók célja a fajtát tenyésztő gazdaságok hatékonyabb 

érdekérvényesítése és tenyésztői munka segítése volt. Ebből, az idő előrehaladtával, egy 

hatékonyan működő, apaállat parkkal, spermakészlettel, jól felkészült szakemberekkel, központi 

teleppel rendelkező modern tenyésztő egyesület alakult. 

Egyesületük taglétszáma 2019. december 31-én 1395 tag. Tehénlétszámmal rendelkezik 1271 tag. 

Az egyesületi tagok tulajdonában 29.868 tehén található, melynek több mint fele (56 %) 

húshasznosítású, kevesebb mint fele, (44 %) kettőshasznosítású állományban termel. 

Egyesületüket és tagjaikat kiemelt pártoló tagok és pártoló tagok segítik. Vannak tiszteletbeli és 

tehénlétszámmal nem rendelkező tagjaik is. A tehénlétszám nélküli tagjaik főként inszeminátorok 

és olyan kutatók, egyetemi oktatók, szakemberek, akik az Egyesület fejlesztési munkáját segítik. 

Az egyesület szakemberei a termelésellenőrzött állományokban rendszeresen elvégzik az 

elsőborjas tehenek küllemi bírálatát, annak érdekében, hogy a tenyészállatok küllemi 

tenyészértékkel is rendelkezzenek. 

A törzskönyvezett magyartarka tenyészállatok létszámának növekedése is azt bizonyítja, hogy a 

magyartarka marha tenyésztésének, tartásának van létjogosultsága, köszönhetően a piacosságának, 

a kedvező támogatási és pályázati lehetőségeknek. 

 

Majosi Székely Hagyományőrző Egyesület 

Az egyesület tevékenysége: Őseink hagyományainak, szokásainak, táncainak viseleteinek 

bemutatása, megélése, továbbadása. Hagyományaikkal kapcsolatos rendezvények, szakkörök 

lebonyolítása, szervezése. 

 

Max Nordau Magyar-Izraeli Baráti Társaság Egyesület 

Az Egyesület tevékenységének rövid bemutatása: 

− A magyar és az izraeli nép közötti társadalmi, tudományos, gazdasági, idegenforgalmi, 

sport, kulturális, vallási, valamint személyes kapcsolatok megteremtése és ápolása. 

− Kapcsolatfelvétel a Bonyhádról elszármazott és az itt élő zsidókkal, bevonva őket a 

szervezet tevékenységébe. 

− Oktatási programok szervezése, kiállítások, bemutatók szervezése, zsidó ünnepek 

megtartása, a héber kultúrát bemutató városi rendezvények tartása, szervezése. 

− Segítségnyújtás és részvétel a zsidó temető alkalmi rendbetételében archiválásában 

− Közös programok szervezése az izraeli testvér egyesületekkel, az egymásért való cselekvés 

gondolatának erősítésével. 

− Együttműködés Tolna vármegye önkormányzataival és annak vezetőivel és más a 

megyében működő társadalmi, kulturális és civil szervezetekkel. 

− Szoros együttműködés Izrael magyarországi nagykövetségével és a mindenkor kinevezett 

nagykövettel. 

− Közös fellépés a kirekesztés, az intolerancia, a gyűlöletkeltés és a rasszizmus minden 

megnyilvánulása ellen. 

− Baráti kapcsolat a város polgáraival, vezetőivel. 
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− Kapcsolattartás az Országos Magyar-Izraeli Baráti Társasággal és a Mazsihisszel, valamint 

más zsidó szervezetekkel. 

 

Mozgássérültek Bonyhádi Egyesülete 

A Mozgássérültek Bonyhádi Egyesületének alapítói célja, hogy Bonyhád és a város környező 

településeinek fogyatékkal élő lakosságát összefogja, segítséget nyújtva ügyeik intézésében, 

érdekeik érvényesítésében. 28 éve működik töretlenül, 1000- 1500 fős tagsággal. Egyesületük 

alapítása óta tagja a Mozgássérültek Országos Szövetségének, jó kapcsolatot ápol a környező 

önkormányzatokkal, civil szervezetekkel. 1998. június 30. óta közhasznú szervezetként 

tevékenykedik, alapvető szempontnak tekintve a közhasznúság ismérveit, feltételeit. A működés 

törvényes feltételeinek betartását a 3 fős Ellenőrző Bizottság ellenőrzi. Az egyesület munkáját 

tiszteletdíjas elnök, valamint a 11 fős vezetőség irányítja, éves munkaterv alapján. Minden évben 

beszámolnak tagságuknak az egyesület életéről, az elvégzett feladatokról, pénzügyi helyzetükről a 

területi értekezleteken és a küldöttgyűlésen. Irodájukban kulturált körülmények között fogadják 

tagjaikat, illetve a hozzájuk forduló érdeklődőket. Az iroda működtetése alapvető fontosságú az 

egyesület életében. Ez az a biztos pont, ahova tagjaik bármilyen problémával fordulhatnak, 

számítva a szakszerű segítségnyújtásra. Figyelemmel kísérik a fogyatékkal élők helyzetét könnyítő 

lehetőségeket, az időseknek járó juttatásokat, továbbítva mindezt tagjaik felé, segítve mindezek 

elérését. Az információnyújtás, tanácsadás, ügyintézés segítése mellett egészségügyi 

szolgáltatások, szabadidős programok szervezésével állnak tagságuk rendelkezésére. Beteg 

tagtársaik meglátogatása, 80. és 90. életévüket betöltő tagjaik felköszöntése, valamint a karácsonyi 

csomagosztás jelképezi a tagjaikkal való törődést, erősítve a gondoskodó közösséghez tartozás 

érzését. Tagságuk nagy része az egyesületi életben találja meg azt a közösségi teret, amely 

biztosítja az összetartozás előnyeit. Tevékenységük, elért eredményeik a fogyatékkal élő, 

nagyrészt idős emberek életkörülményeinek javítását szolgálják. 

 

Német Nemzetiségi Kulturális Egyesület 

1979-ben alakult meg Bonyhádon a Német Nemzetiségi Kulturális Egyesület elődje, a Német 

Klub, melynek tagjaiból egy év múlva kórus is alakult. A kórus a kezdetekben csak a környék 

településein lépett föl, majd az ország több pontján, sőt több alkalommal külföldön is. 

A Német Nemzetiségi Kulturális Egyesület kórusát 30 éven keresztül Rónai Józsefné Terike 

vezette. Az énekeket zenei kísérettel énekelték és éneklik ma is a kórustagok. 

Wusching József harmónikán, Németh Tibor koncertciterán kíséri a dalokat. 

A kórusvezető 2015-től Németh Tibor. 

A kórus büszke a két legkiemelkedőbb díjára 

2006: „arany rozmaring” 

 2019-ben kiemelt arany rozmaring díj. 

A kórus a legszebb dalaiból CD felvételt készült „Ein Sträußchen Rosmarin „címmel. 

A Német Nemzetiségi Kulturális Egyesület tartja fenn a Német Házat, amely Bonyhádon a 

Rákóczi u. 74. sz. alatt található. A régi sváb típusú parasztházban tartják heti egy alkalommal 

összejöveteleiket, ahol kórusuk rendszeresen próbál. Sváb hagyományos énekeket tanulnak, 

rendszeresen újítják repertoárjukat. 

Kiállítási szobáik a régi hagyományos sváb nemzetiség kultúrájának maradványait őrzik, melyet 

előzetes bejelentkezésre meg lehet tekinteni. 

A kórus minden csütörtökön este próbát tart a Német Házban. 
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Nők Klubja 

A klub 1980 óta működik a Művelődési Központban. Rendszeresen összejönnek havonta egy 

alkalommal, de ezen felül többször is megjelennek az intézmény által szervezett programokon.  A 

hölgyek nyugdíjasok, többsége egyedülálló. Éves munkaterv alapján tevékenykednek. 

Programjaik a nőket, ill. e korosztályt érdeklő témák, pl. egészségügyi-, irodalmi-, történelmi-, 

művészeti ismeretek. Közösen részt vesznek hangversenyen, kiállításokon, kiránduláson és egyéb 

kulturális eseményeken. Szükségesnek tartják az összejöveteleket, találkozásokat a kapcsolatok 

erősítése érdekében, ezért szeretettel várnak minden érdeklődőt baráti társaságukba. 

 

Nyugdíjas Pedagógus Klub 

A klub a nyugdíjas pedagógusokat kívánja összefogni. A havi egyszeri találkozásokon az őket 

érdeklő és általuk javasolt kérdésekről beszélgetnek, előadást hallgatnak meg, kismesterségeket 

néznek meg. Kirándulnak, múzeumokat, műemlékeket, várakat látogatnak. Minden kedves 

nyugdíjas társukat szeretettel hívják és várják. 

 

Őszirózsa Alapítvány 

Az alapítvány 2002-ben azzal a céllal jött létre, hogy a Gondozási Központ, mint alapító által 

ellátott elsősorban időskorúak életmódjában történő változásokat elősegítse, valamint a nyújtott 

szolgáltatások színvonalának emelését, javítását, és a mentálhigiénés ellátás fejlesztését lehetővé 

tegye. Az alapítvány céljai között szerepel az alapító által nyújtott szolgáltatások színvonalasabb 

megvalósítása. Az alapítvány tevékenységével hozzájárul az idős emberek magányának 

enyhítéséhez, színesebbé teszi mindennapjaikat. Próbálja feledtetni, illetve segít feldolgozni az 

idős korral járó gondokat, problémákat. A szervezett programjaik célja feledtetni mindennapi 

gondjaikat, hasznos kikapcsolódást nyújtani, az idősek szellemi képességeit fenntartani, esetleg 

javítani, erősíteni a valahová tartozás élményét, fontosságát. Nagyon fontos feladat az idős 

emberek szabadideje hasznos eltöltésének támogatása és megszervezése, valamint a 

mentálhigiénés ellátás fejlesztése. Az alapítvány nyitott programjaira, rendezvényeire szívesen 

látnak minden érdeklődő idős embert a településről. Az alapítvány tevékenységét segítők 

önkéntesen látják el feladatukat, számuk változó a feladat nagyságának megfelelően. 

 

Perczel Miklós Nemzetőr Bandérium Hagyományőrző Egyesület 

Az egyesület katonai hagyományőrzéssel foglalkozik, elsősorban az 1848-as nemzetőrség, 

emellett alkalmanként más korszakok (napóleoni kor, I. világháború kora) katonai hagyományait 

eleveníti fel, hadijátékokon vesznek részt, helyi szinten pedig rendszeres résztvevői a városi 

megemlékezéseknek, ahol díszőrséget adnak, az egyéb helyi rendezvényeken pedig 

alkalomszerűen bemutatóval vagy kiállítással vesznek részt. 

Egyesületüknél lehetőség van a diákoknak kötelező közösségi szolgálat végzésére is. 

Várják mindazon 14. életévüket betöltöttek jelentkezését, akiket érdekel a hadtörténelem, és 

szívesen vennének részt megemlékezéseken, hadijátékokon. 

 

Rákóczi Szövetség Bonyhádi Szervezete 

Tevékenységük középpontjában áll a külhoni magyarokkal kapcsolat felvétele és annak ápolása, 

ezen felül törekszenek arra, hogy a családok magyar nyelvű iskolába írassák gyermekeiket. 

Tevékenységük másik fókuszában a középiskolás ifjúság csoportja áll. Meggyőződésük, hogy a 14 

és 18 év közötti korban alakul ki az identitásnak és a kapcsolatrendszernek egy jelentős része. 
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Szövőszakkör 

A szakkör 1980 szeptemberétől változó létszámmal működik. Célja a népi szövő kultúra 

technikájának és motívumkincsének megismerése, gyakorlatban való alkalmazása. A szakkör 

tagjai között vannak olyanok, akik már sok-sok éve foglalkoznak a szövéssel, de nagy örömükre 

mindig van a fiatalabb korosztályból is újabb jelentkező, aki szeretné elsajátítani ezt a tudást. A 

gyapjúszövés területén a szőnyegszövést kedvelték meg, mely munkákkal több kiállításon és 

pályázaton vettek részt, ahol oklevelet és díjakat is nyertek. A szőnyegkompozíciók kialakításának 

módját csak a régi szabályok és motívumok ismeretében tudják elkészíteni, hogy azok az új 

szőnyegek és alkotások magukon hordozzák a mai ízlésnek megfelelően a hagyományos színeket 

és mintakincseket, ezzel is gazdagítva környezetünket. 

 

Újra Dolgozni Tolnában Egyesület 

Az Újra Dolgozni Tolnában Egyesület nevében hordozza célját, csúcsértékét, hová-tartozását. 

Célja elsősorban a helybeli munkaerőpiac szempontjából hátrányos helyzetű csoportok társadalmi 

esélyegyenlőségének elősegítése, a munkáltatói kultúra fejlesztése, munkahelyteremtés 

elősegítése, prevenciós módszerek kidolgozása és fejlesztése. 

Az Egyesület az alábbi tevékenységet végzi fő céljainak megvalósítása érdekében: 

− alternatív munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtása 

− személyre szabott munkaközvetítés és szaktanácsadás 

− felnőttek munkára történő felzárkóztató képzése (tréningek, személyiségfejlesztés, 

álláskeresési technikák tanítása) 

− álláskeresők pszicho-szociális gondozása 

− a munkanélküliek érdekképviselete 

− jogsegélyszolgálat működtetése 

− mediáció 

− a munkaerőpiac szereplőinek képzése, fejlesztése 

− együttműködés oktatási intézményekkel 

− munkahelymegtartó szolgáltatások nyújtása) 

 

Vakok És Gyengénlátók Tolna Megyei Egyesülete 

Az Egyesület Tolna megyében közel 1400 fő vak és gyengénlátó ember érdekvédelmét és 

érdekképviseletét látja el. Feladatuk az emberek összefogása, szociális támogatása, képzésük és 

munkavégzésük megszervezése – a tevékenység felsorolása a teljesség igénye nélkül. 

Szekszárdi irodájukban és a megyében működő 8 Baráti Kör segítségével intézik az emberek 

ügyeit. A kulturális és szabadidős programok szervezésén túl tanfolyamokat szerveznek, melyek 

keretein belül a számítógép-kezelői és masszázs tanfolyamok voltak a leglátogatottabbak. Emellett 

kibővültek a lehetőségek kosár- és fonott bútor-készítő, braille írás, olvasás tanfolyamokkal. 

Pályázatok segítségével önálló életvitelt elősegítő segédeszközökhöz juttatták sorstársaikat, 

valamint egyéni kérelmek elintézésében is segítenek. Vak és gyengénlátó gyermekek, valamint 

felnőttek részére szerveztek tábort 12 alkalommal, valamint bel- és külföldi kirándulásokat. A 

szociálisan rászorulók részére segélycsomagokat állítottak össze. Vármegyei és városi 

rendezvények szervezői és aktív résztvevői. Az Egyesület tagjai bíznak abban, hogy a társadalom 

kiemelten odafigyel a vakok önálló életvitelének biztosítására. 
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Városi Nyugdíjas Klub 

Bonyhádon 29 éve működik a Városi Nyugdíjas Klub kb. 60 fővel. A városban meghatározó 

szerepet tölt be megalakulása óta, mint közösség. Éves programjaikban szerepelnek az 

egészségmegőrzéssel kapcsolatos előadások, közös éneklés, túrázás, kirándulás valamint a 

gyógyfürdők látogatása is. A megyében több nyugdíjas klubbal tartják a jó kapcsolatot és évente 

több találkozót, tapasztalatcserét szerveznek a nyugdíjasokat érintő problémákról. 

A klub minden év októberében egy regionális nyugdíjas találkozót szervez, melyre meghívja a 

környékbeli nyugdíjas klubok tagjait is. A meghívottak verses, zenés színpadi produkciókkal 

szórakoztatják a közönséget. 

 

Völgység Néptánc Egyesület Bonyhád 

Az Egyesület 1996-ban alakult. A néptánc együttesben több korcsoportban, heti 2 alkalommal 

tanulnak táncolni 6 éves kortól a gyermekek. 2015-ben megalakult felnőttekből álló népdalkörük. 

Célkitűzéseik: a magyar néptánc kultúra értékeinek és a bukovinai székelység dalkincsének 

megismertetése, a néphagyományok megőrzése, ápolása, színpadra vitelének segítése, a néptánc 

és népi éneklés iránt érdeklődő gyermekek és felnőttek sokoldalú képzése, fejlesztése 

tánccsoportjaik és népdalkörük működtetésével, óvodai néptáncfoglalkozások vezetésével a népi 

kultúra valamennyi ágával foglalkozó civil szervezetekkel való kapcsolatok ápolása, 

tapasztalatcserékkel, találkozókkal, fesztiválokon való részvétellel. Műsoraikon magyar népi 

gyermekjátékokat, népszokásokat, magyar néptáncokat, valamint bukovinai székely 

népdalcsokrokat adnak elő. Rendszeres résztvevői hazai és nemzetközi fesztiváloknak, városunk 

és környéke rendezvényeinek. Táncegyüttesük arany minősítésű, népdalkörük Arany Páva díjjal 

kitüntetett. 

 

Völgységi Ipartestület 

A Völgységi Ipartestület 1990-ben alakult, a helyi (bonyhádi kistérség) kisiparosainak és más 

egyéni, valamint társas vállalkozásainak gazdasági és szakmai érdekeinek kifejezése, továbbá ezen 

érdekek védelmének ellátására. Feladatuk szervező, oktató, felvilágosító és tanácsadó munkával 

elősegíti a vállalkozások eredményes gyakorlásához szükséges ismeretek megszerzését. 

 

Völgységi Múzeum Baráti Köre 

Az 1988-ban alakult kör célja Völgységi táj természeti és épített környezetének gondozása, 

értékeinek őrzése, a kulturális értékek védelme, őrzése, népszerűsítése, népi és haladó 

hagyományok ápolása. a tájegység kulturális életének színesítése, egy olyan közösség kiépítése, 

amelynek tagjai támogatásukkal hozzájárulnak a múzeum gyűjteményének megőrzéséhez és 

bővítéséhez, illetve a múzeumi szolgáltatások színvonalának emeléséhez. A Baráti Kör tagjai 

programokon, tárlatvezetéseken, ismeretterjesztő előadásokon, kirándulásokon vehetnek részt. 

 

Völgységi Tehetséggondozó Egyesület 

Egyesületük célja, hogy felkutassa és kitüntesse azokat a 12 - 20 év közötti fiatalokat, akik 

kiemelkedő – országos, nemzetközi – eredményeket értek el a művészetek, tudományok vagy a 

sport területén. A felterjesztett jelöltek közül 3-5 tehetséges diákot választanak ki, akik Völgység 

Talentuma kitüntetésben és 30.000 Ft egyszeri ösztöndíjban részesülnek. 

 

 

 



 99 

Vörösmarty Mihály Művelődési Központ - Vita Nova Klub 

Tevékenységeik: Egészséges életmód, táplálkozási tanácsadás. Egészségmegőrzés – 

betegségmegelőzés. Ismerd meg önmagad! – személyiségfejlesztés. Alternatív gyógymódok. 

Gyógytorna. 

 

Vörösmarty Színjátszó Kör (Vörösmarty Mihály Művelődési Központ) 

A Vörösmarty színjátszó Kör 20 éve alakult amatőr művészeti csoport, mely 

bonyhádi iskolák diákjaiból, volt diákjaiból és helybeli, illetve környékbeli felnőttjeiből áll. 

Próbákat heti rendszerességgel tartanak a művelődési központban. Aktívan részt vesznek a városi 

rendezvényeken, de városon kívüli felkéréseik is vannak. Az évek során voltak önálló estjeik és a 

jövőben is sok hasonló megmozdulást terveznek. Repertoárjuk színes, mivel a kabarétól a komoly 

színdarabokon keresztül verses színházig sok műfajjal foglalkoznak. 

 

Wass Albert Törzsasztal 

Az irodalmi baráti társaságként működő csoport 2005-ben alakult. Alapvető célkitűzése azt volt, 

hogy névadójuk munkásságát népszerűsítse Bonyhádon és a város környékén. Jelentős szerepet 

vállalt a társaság az író szobrának felállításában, annak kezdeményezője volt. Havi 

rendszerességgel jön össze a Wass Albert Törzsasztal, hogy felolvasások, kiselőadások 

formájában elemezzék az éppen „terítéken lévő” író, költő műveit, munkásságát. Megalakulásuk 

óta szervezik a névadóról elnevezett Wass Albert napot meseillusztrációs rajzpályázattal és 

kiállítással. 

 

"Hangok Világa" Alapítvány 

A "Hangok Világa" Alapítvány a zeneiskola munkáját segíti. Támogatja az iskola által szervezett 

rendezvényeket, segíti a regionális, illetve országos versenyeken való részvételt. Részt vesz a 

partnerkapcsolatok ápolásában. Segítséget nyújt a hangszerek vásárlásában és javításában, ezáltal 

az egyesület célja a zeneoktatás fejlesztése, a zenei műveltség, a hangszerpark fejlesztése, továbbá 

hangzó és írott dokumentumok gyűjtése, tehetséges növendékek támogatása. 

 

A civil szervezetek felsorolása a feljebb bemutatott sportegyesületekkel teljes, de az ismétlések 

elkerülése végett azokat jelen fejezetben nem soroljuk fel újra. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen működő Roma Nemzetiségi Önkormányzat feladatának tekinti a társadalomba való 

integrációt a cigányság hagyományaink megőrzésével. További célja, hogy gyermekei, fiataljai a 

megfelelő tudáshoz jutva motiváltak legyenek a tanulásra, továbbtanulásra. Célja továbbá, hogy 

minél több munkahely létesüljön, amely befogadja a helyi romákat, ezért minden olyan 

kezdeményezést támogat, amely munkahelyteremtésre irányul. Kiemelten kezeli gyermekei 

biztonságát, drogellenes lépéseket tesz e cél megvalósításához. Emellett nagy hangsúlyt fektet a 

bűnmegelőzésre, vagyonbiztonságra. Segíteni kívánja a helyi önkormányzat mindazon 

kezdeményezését, amely településünk élhetőbbé tételét célozzák meg. 

 

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat címe: 7150, Bonyhád Széchenyi tér 12. 

Elnök: Kincses Ibolya 
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Elnökhelyettes: Kecskeméti Szilveszter  

Képviselők: Boros Csaba és Balogh Mihály 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A tartós munkanélküliség megszüntetésére 

nincsenek megfelelő, működő intézkedések. 

Képzések tartása és tréningek, tanácsadás 

nyújtása a munkanélküliek körében a 

településen. 

A kedvezőbb munka-erőpiaci helyzet 

ellenére vannak, akik nem tudnak munkát 

találni. 

Az álláskeresés elősegítése érdekében évente 

egyszer állásbörze megrendezése a járásban 

található munkáltatók bevonásával. 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatóságát növelni 

kellene. 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatóságának 

növeléséhez szükség lenne személyre szabott 

támogatásokra, képzésekre, ami hatékonyan 

növelhetné a képzetlen munkavállalók 

elhelyezkedési esélyeit.  

A pályakezdő álláskeresők számának további 

csökkentése érdekében megfelelő, működő 

intézkedésekre van szükség. 

Olyan intézkedéseket kell kezdeményezni, 

amelyek támogatják, és közvetítőkön, 

ellenőrzőkön keresztül segítik azokat a 

munkáltatókat, akik pályakezdő álláskeresőket 

alkalmaznának. 

A prevenciós és szűrőprogramokban a 

lakosság részvétele nem teljes körű. 

A preventív módszerek elterjesztése mellett 

hangsúly helyezése a szűrőprogramokban való 

részvétel ösztönzésére és a szűrőprogramokra 

való eljuttatás segítésére. A nagyobb települési 

rendezvények idejére mobil szűrőbusz 

rendelése és az egészségfejlesztési iroda 

munkatársai által betegségmegelőző programok 

szervezése. 

Nem megfelelő a lakosság egészségügyi 

állapota, különös tekintettel a 

mélyszegénységben élőkre 

Helyi egészségügyi szolgáltatások kiegészítése 

a rendszeres testmozgási lehetőségek 

biztosításával: sportházak, sportszakkörök 

szervezése. 

A lakhatási feltételek bővítésére szükség 

lehet. 

Az önkormányzati bérlakás állomány 

megőrzése, infrastrukturális fejlesztése, 

lehetőség szerint bővítése. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 Tábla:4.1. 

  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők 

TS 006) 
6 229 6 831 13060 47,70% 52,30% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 

009) 
  320 2,45% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 

012, aránya TS 013) 
824 789 1613 6,31% 6,04% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők 

TS 016, aránya TS 017) 
193 183 376 1,48% 1,40% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

Bonyhádon a 18 év alattiak nem egészen egyötödét teszik ki a teljes társadalomnak. Ebből 

levonhatnánk azt a következtetést, hogy az idősebbek fokozottabb ellátására van szükség, 

ugyanakkor a lakosságszámhoz viszonyítva a gyermek alacsony aránya miatt természetesen nem 

indokolt, hogy a fiatal korosztály kevesebb figyelmet kapjon. 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

Tábla:4.1.1. 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma (TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma (TS 115) 

Fő Fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 12 n.a. 

2017 7 n.a. 

2018 13 n.a. 

2019 9 63 

2020 14 46 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskorúak számát Bonyhád Város jegyzője tartja nyilván. A 

gyámhivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a szülő vagy törvényes képviselő az alapellátások 

önkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszüntetni nem tudja, de segítséggel 

a gyermek fejlődése, nevelése a családban biztosítható. A veszélyeztetett gyermek definíciója alatt 

olyan ‐ magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult – állapotot ért a rendelet, 

amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, valamint 

Tábla:4.1.2. 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2015 262 

2016 226 

2017 207,50 

2018 178,50 

2019 130,00 

2020 136,50 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsághoz kapcsolódó pénzbeli és 

természetbeni támogatási elemek a szociálisan rászoruló gyermek alapvető szükségleteinek 

kielégítését segítik elő. 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 

igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult igénybe venni az alábbi 

kedvezményeket, támogatásokat: 

− ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés és - ha megfelel a törvényben 

foglalt feltételeknek - szünidei gyermekétkeztetés, 

− évente kétszer pénzbeli támogatás, 

− jogszabályban meghatározott egyéb kedvezmények. 

 

Főszabály szerint az a család jogosult rá, ahol az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a 

szociális vetítési alap 165 %-át (2023-ban: 47 025 Ft-ot) és a vagyonuk értéke nem haladja meg a 

törvényben meghatározott értéket. 

Emelt jövedelmi értékhatár irányadó abban az esetben, ha 

− a gyermeket gondozó szülő, illetve más törvényes képviselő egyedülálló, 

− a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos vagy 

− a gyermek elmúlt 18 éves és még tanul. 

 

A kérelmet a szülő, más törvényes képviselő vagy a nagykorú jogosult lakcíme – a bejelentett 

lakóhely vagy tartózkodási hely (ahol életvitelszerűen tartózkodik) – szerint illetékes települési 

önkormányzat polgármesteri hivatalánál kell benyújtani. A kérelem ezen felül a 

kormányablakokban is előterjeszthető. 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek esetén a család többek között az 

alábbi támogatásokra, kedvezményekre jogosult: 

− Évente kétszer, augusztus és november hónapban pénzbeli támogatás (2021-ben 

alkalmanként 6 000 Ft alapösszegű támogatást, a hátrányos, halmozottan hátrányos 
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helyzetű gyermekek számára alkalmanként 6 500 Ft emelt összegű támogatást 

folyósítanak); 

− A gyermek tartására is köteles és nyugellátásban vagy a törvényben meghatározott 

ellátások valamelyikében részesülő családbafogadó gyám esetén havi pénzbeli ellátás, 

melynek összege a szociális vetítési alap 22%-a, továbbá emellett évente kétszer, 

augusztus és november hónapban pótlék (2021-ben alkalmanként 8 400 Ft); 

− Általános iskolás (1-8. évfolyam) gyermekek esetében ingyenes étkezés; 

− Középiskolás (1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő) 

gyermekeknél -50 % étkezési hozzájárulás; 

− Felsőoktatásba való jelentkezésnél többletpontok; 

− A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló törvény alapján a hátrányos, 

halmozottan hátrányos helyzet megállapításának egyik alapfeltétele a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása. A köznevelési törvény alapján kiemelt 

figyelmet érdemlő gyermeknek ill. tanulónak minősül a hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermek, tanuló. A felsőoktatási törvény alapján hátrányos helyzetű, 

halmozottan hátrányos helyzetű hallgató a kollégiumi díjbefizetési kötelezettség alól 

mentesülhet, és kormányrendeletben rögzített a részére járó rendszeres szociális ösztöndíj 

legalacsonyabb összege; 

− A fiatalok életkezdési támogatása és a Babakötvény tekintetében további kedvezmények: a 

minden újszülöttnek járó 42 500 Ft-on túl a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosult és nevelésbe vett Magyarországon élő gyermek a születése évét követő 7. és 14. 

évben további támogatásban részesül, amelynek összege 44 600 forint. A Kincstári Start-

értékpapírszámlával rendelkező rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 

gyermek esetén a befizetések 20 %-ának megfelelő, de maximum 12 000 Ft összegű 

támogatás kerül jóváírásra. 

− Szünidei gyermekétkeztetés: a települési önkormányzat a szülő, törvényes képviselő 

kérelmére a déli meleg főétkezést 

o a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja, 

és 

o rajtuk kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosíthatja. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Tábla: 4.1.3. 
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4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  

férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2015 50 32 82 

2016 47 33 80 

2017 45 36 81 

2018 38 33 71 

2019 35 27 62 

2020 32 27 59 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 

 

Árvaellátásra az a gyermek jogosult, akinek szülője öregségi nyugdíjasként halt meg, vagy a 

haláláig a nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolgálati időt megszerezte. Árvaellátásra a 

házasságban vagy az élettársi közösségben együtt élők egy háztartásban közösen nevelt gyermeke 

is jogosult lehet. Az örökbe fogadott gyermeknek a vér szerinti szülője jogán árvaellátás csak 

abban az esetben jár, ha a gyermeket a vér szerinti szülő házastársa fogadta örökbe. Árvaellátás jár 

a testvérnek és az unokának is, ha őt az elhunyt saját háztartásában eltartotta, és a gyermeknek 

tartásra köteles és képes hozzátartozója nincs.  

Az árvaellátás a jogszerző halála napjától kezdődően a gyermek 16. életévének betöltése napjáig 

jár. Ha a gyermek nappali oktatás keretében iskolában, szakképző intézményben vagy 

felsőoktatási intézményben nappali képzésben vesz részt, az árvaellátás a tanulmányok tartamára, 

de legfeljebb a huszonötödik életév betöltéséig jár. Ha az árvaellátásra jogosult személy 

megváltozott munkaképességűvé válik, akkor az árvaellátás az életkorától függetlenül mindaddig 
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jár, amíg az egészségi állapota legfeljebb 50 %-os.  Nem szűnik meg az árvaellátásra való 

jogosultság, ha a gyermeket később örökbe fogadják, vagy az életben lévő szülő újabb házasságot 

köt. Iskolai tanulmányok címén azt a gyermeket is megilleti az árvaellátás, aki 

− betegsége, testi vagy értelmi fogyatékossága, várandóssága, gyermekszülés vagy három 

évesnél fiatalabb gyermekének gondozása miatt a tanulmányait egyéni munkarenddel, 

illetve egyéni tanulmányi renddel rendelkező tanulóként végzi, 

− huszonöt évesnél fiatalabb, és felnőttképzésben vesz részt, feltéve, hogy a felnőttképzés 

nem távoktatási formában folyik, és a képzés heti átlagos óraszáma eléri a hét órát. 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Tábla:4.1.4.opcionális 

 

A Bonyhádi Petőfi Sándor Evangélikus Gimnázium, Általános Iskola és Alapfokú Művészeti 

Iskola az alábbi adatokat szolgáltatta:  

− Ingyenes étkezésben résztvevők száma: általános iskola 1-8. évfolyam: 32 fő, gimnázium: 

5-8. évfolyam: 2 fő. 

− Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma: általános iskola 1-8. évfolyam: 530 fő, 

gimnázium: 5-12. évfolyam: 774 fő. 

− 50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma: általános iskola 1-8. 

évfolyam: 161 fő, gimnázium 5-12. évfolyam: 195 fő. 

 

A Széchenyi István Általános Iskola általi adatszolgáltatás szerint az étkezők száma:      

       

  

Teljes 

ellátás 

Tízórai + 

ebéd 
Ebéd Diátás ebéd Összesen 

Ingyen étkezők  

 - Gyermekvéd. kedv. rész. 17 0 0 0 17 

 -  "Menedékes " 5 0 0 0 5 

 - Nevelésbe vettek 0 0 0 0 0 

50 % fizetnek 
 - Nagycsaládosok 32 2 32 1 67 

 - Tartósan beteg 3 1 5 4 13 

Fizetnek nincs kedvezményük 30 5 141 2 178 

Összesen:   87 8 178 7 280 

 

Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma: 559 fő 

 

Arany J. Gimnáziumban 5 tanuló étkezik, nincs semmilyen kedvezménye ennek az 5 főnek. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

 

A GDPR, vagyis az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 sz. General Data Protection 

Regulation elnevezésű adatvédelmi rendelete az Európai Unió tagállamaiban, így Magyarországon 

is 2018. május 25-től alkalmazandó. A GDPR a természetes személyek személyes adatait védi és 

rendelkezik a tagállamok közötti szabad információáramlásról.  

A következő személyes adatok „különlegesnek” minősülnek, és különleges adatkezelési feltételek 

vonatkoznak rájuk: 
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− a faji vagy etnikai hovatartozásra, a politikai véleményre, a vallási vagy világnézeti 

meggyőződésre utaló személyes adatok; 

− szakszervezeti tagság; 

− személyazonosításra használt genetikai adatok és biometrikus adatok; 

− egészségügyi adatok; 

− a nemi életre vagy a nemi irányultságra vonatkozó személyes adatok. 

Mivel főszabályként tilos a különleges adatok kezelése, ezért az Önkormányzat nem vezet 

nyilvántartást magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzetéről, így nem áll 

rendelkezésre pontos információ e témában. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

A GDPR, vagyis az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 sz. General Data Protection 

Regulation elnevezésű adatvédelmi rendelete az Európai Unió tagállamaiban, így Magyarországon 

is 2018. május 25-től alkalmazandó. A GDPR a természetes személyek személyes adatait védi és 

rendelkezik a tagállamok közötti szabad információáramlásról.  

A következő személyes adatok „különlegesnek” minősülnek, és különleges adatkezelési feltételek 

vonatkoznak rájuk: 

− a faji vagy etnikai hovatartozásra, a politikai véleményre, a vallási vagy világnézeti 

meggyőződésre utaló személyes adatok; 

− szakszervezeti tagság; 

− személyazonosításra használt genetikai adatok és biometrikus adatok; 

− egészségügyi adatok; 

− a nemi életre vagy a nemi irányultságra vonatkozó személyes adatok. 

Mivel főszabályként tilos a különleges adatok kezelése, ezért az Önkormányzat nem vezet 

nyilvántartást az állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek helyzetéről, így nem áll 

rendelkezésre pontos információ e témában. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településen telep/szegregátum nem található. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

Tábla:4.3.1. 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek száma 

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként 

db Fő Fő 

2015 7 324 46 

2016 6 316 53 

2017 6 308 51 

2018 6 320 53 

2019 6 328 54,67 

2020 6 328 54,67 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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Bonyhád Város Önkormányzatának a feladata az egészségügyi alapellátás, a szociális, 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások biztosítása, melynek az 

önkormányzat eleget is tesz. 

Jelenleg védőnői szolgálat működik a városban, hat védőnővel. A védőnői tanácsadásokon a 

várandós kismamák, a 0-1 év közötti csecsemők és az 1-16 éves gyermekek gondozása történik. 

Az említett ellátások kiegészülnek az óvodai és az iskolai-egészségügyi feladatokkal, valamint az 

egészségneveléssel.  

 

A védőnők fő célkitűzése az általuk gondozott családok, különösen a nők, csecsemők, gyermekek, 

fiatalok egészségének védelme, megőrzése, fejlesztése. A védőnő feladata, hogy folyamatos 

megfigyelésre alapozva legfőképpen tanácsadással és egészségneveléssel megelőzze az 

egészségkárosodások kialakulását. Segítse az egyének, közösségek és az utódnemzedék 

zavartalan, harmonikus fejlődését, az egészséges életvitel kialakítását, felfigyeljen a család 

életében bekövetkező kedvező, vagy kedvezőtlen változásokra. Gondozási tevékenységük a család 

minden tagjára kiterjed, de külön figyelmet fordítanak a várandós anyákra, a gyermekágyasokra és 

a 0-16 éves korosztályra.   

 

Az iskolavédőnői tevékenység a védőnői szolgáltatás egy speciális területe, melynek során a 6-18 

évesek egészségének megőrzése, fejlesztése az ahhoz kapcsolódó problémák megelőzése, korai 

felismerése, kiküszöbölése és gyógyítása történik. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 Tábla:4.3.2. 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek 

száma  

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma  

db db db Fő Fő 

2015 1 6 3 1 688 11 820 

2016 1 6 3 1 677 11 751 

2017 1 6 3 1 643 11 574 

2018 1 6 3 1 613 11 604 

2019 1 6 3 1 602 11 304 

2020 1 6 3 1 479 11 252 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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Bonyhádon egy db felnőttek és gyermekek részére tervezett háziorvosi szolgálat, hat db csak 

felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatás és három db házi gyermekorvosok által ellátott 

szolgálat látja el az egészségügyi alapszolgáltatásokat és szakellátásokat. 

Bonyhádon a háziorvosi szolgálat jól működik, a 6 háziorvos rendelési ideje rugalmasan van 

beosztva. Minden időpontban van legalább két olyan háziorvos, aki éppen rendelési idejét tölti, 

így a segítségnyújtás mindig adott. Ugyanez elmondható a gyermekorvosi szolgáltra is. 

A gyógyszertárak és fiókgyógyszertárak száma 4, melyből egy darab hétfőtől vasárnapig nyitva 

van meghatározott időben. 

A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára 

biztosított, az egészségügyi ellátórendszeren keresztül mindenki igénybe veheti.  

 

b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

  

Bonyhádon a 0–7 éves korúak ellátásáról a védőnői szolgálat gondoskodik, jelenleg hat 

védőnővel. A védőnői tanácsadásokon a várandós kismamák, a 0-1 év közötti csecsemők és az 1-

16 éves gyermekek gondozása történik. Az említett ellátások kiegészülnek az óvodai és az iskolai-

egészségügyi feladatokkal, valamint az egészségneveléssel.  

 

A védőnők fő célkitűzése az általuk gondozott családok, különösen a nők, csecsemők, gyermekek, 

fiatalok egészségének védelme, megőrzése, fejlesztése. A védőnő feladata, hogy folyamatos 

megfigyelésre alapozva legfőképpen tanácsadással és egészségneveléssel megelőzze az 

egészségkárosodások kialakulását. Segítse az egyének, közösségek és az utódnemzedék 

zavartalan, harmonikus fejlődését, az egészséges életvitel kialakítását, felfigyeljen a család 

életében bekövetkező kedvező, vagy kedvezőtlen változásokra. Gondozási tevékenységük a család 
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minden tagjára kiterjed, de külön figyelmet fordítanak a várandós anyákra, a gyermekágyasokra és 

a 0-16 éves korosztályra.   

 

Az iskolavédőnői tevékenység a védőnői szolgáltatás egy speciális területe, melynek során a 6-18 

évesek egészségének megőrzése, fejlesztése az ahhoz kapcsolódó problémák megelőzése, korai 

felismerése, kiküszöbölése és gyógyítása történik. 

 

A 0–7 éves korúak speciális ellátását a Tolna Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Bonyhádi 

Tagintézmény által van lehetőség igénybe venni. Szolgáltatásaik között a korai fejlesztés magában 

foglalja 0-6 éves korig a komplex gyógypedagógiai fejlesztést, amely 3 éves kortól is folytatható, 

de csak akkor, ha a gyermek nem kapcsolódhat be az óvodai nevelésbe. 

 

A szakértői bizottsági tevékenység komplex pedagógiai, gyógypedagógiai, pszichológiai vizsgálat 

alapján történik. A tagintézmény feladata a beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézségek 

megállapítása vagy kizárása és az ehhez kapcsolódó felülvizsgálatok elvégzése. Sajátos nevelési 

igény gyanúja esetén a gyermeket a Székhelyintézményhez irányítjuk. Feladatuk még az 

iskolaérettségi vizsgálat, azaz a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének 

megállapítása. A nevelési tanácsadás keretén belül a szülőknek és a gyermekeket nevelő, oktató 

intézményeknek adnak segítséget. A pedagógiai és pszichológiai tanácsadás és konzultáció mellett 

többféle preventív és terápiás ellátást biztosítanak. A logopédiai ellátás feladata többek között a 

beszédindítás, a beszédhibák és a nyelvi- kommunikációs zavarok javítása. Az SNI gyermekek 

logopédiai ellátása nem alapfeladatuk. A konduktív pedagógiai ellátás feladata a központi 

idegrendszeri sérültek konduktív nevelése, fejlesztése és gondozása. A konduktív pedagógiai 

ellátás az óvodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatáshoz kapcsolódóan vagy egyéni fejlesztő 

foglalkozás keretében nyújtható. A gyógytestnevelés feladata a gyermekek speciális célú 

testnevelési foglalkoztatása iskolaorvosi vagy szakorvosi javaslat alapján. A kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók gondozása során feladatuk a korai tehetségfelismerés, tehetségazonosítás. 

Elengedhetetlen a tehetséges gyermek személyiségfejlődésének támogatása mellett a kiemelkedő 

képességű gyermekek, tanulók pedagógiai és pszichológiai eszközökkel történő megsegítése 

annak érdekében, hogy képességeik még jobban ki tudjanak teljesedni.  

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

 

Gyermekjóléti alapellátások 

A szociális alapfeladatokat külön megállapodás keretein belül a Bonyhádi Gondozási Központ 

látja el a térség minden településén, ezek:  

− Nappali ellátás (idősek klubja)  

− Házi segítségnyújtás  

− Jelzőrendszeri házi segítségnyújtás  

− Étkeztetés  

− Tanyagondnoki Szolgálat  

− Támogató Szolgálat  

− Család- és Gyermekjóléti Központ  

− Család- és Gyermekjóléti Szolgálat  
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Szakellátás  

− Idősek otthona  

 

Család- és Gyermekjóléti Központ:  

Ellátja a család- és gyermekjóléti szolgálat feladatait, valamint a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és 

40/A. §-a szerinti feladatokat. 

 

Esetmenedzser:  

− Speciális feladatok 

• Kapcsolattartási ügyelet  

• Utcai szociális munka  

• Kórházi szociális munka  

• Iskolai-, óvodai szociális segítő tevékenység  

• Készenléti Szolgálat  

• Pszichológiai tanácsadás  

• Mediáció  

• Szociális diagnózis készítése  

− Hatósági feladatok 

• Javaslattétel hatósági intézkedésre  

• Gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés alatt álló 

gyermek védelme  

• Egyéni gondozási - nevelési terv  

• Családból kiemelt gyermek visszahelyezésének, családba fogadásának elősegítése  

• Harmadik személynél történő elhelyezés kezdeményezése  

• A gyermek gondozási helyének megváltoztatása  

• Védelembe vételi javaslat  

• Megelőző pártfogás  

• Ideiglenes hatályú elhelyezés  

• Nevelésbe vétel  

• Családba fogadás  

 

Család és Gyermekjóléti Szolgálat:  

Ellátja a Gyvt. 39. § (2)–(4) bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.  

 

Családsegítő:  

− tájékoztatási feladatai körében szociális és egyéb információs adatokat gyűjt és tájékoztat  

− szociális segítő munka keretében szakemberek koordinálása, problémadefiniálás, 

esetmegbeszélés, esetkonferencia, értékelés  

− segíti az ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz való hozzájutást (átmeneti gondozás)  

− prevenciós programok szervezése  

− hivatalos ügyek intézésében való közreműködés  

− család- és gyermekjóléti központtal igény esetén esetmegbeszélést kezdeményez, súlyos 

veszély esetén a központ értesítése mellett közvetlenül tesz javaslatot a hatóság 

intézkedésére.  
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− havi 3 személyes találkozás megszervezése a családdal  

Az esetmenedzserek és a családsegítők, területi felosztásban dolgoznak, mely 25 településre terjed 

ki (Bonyhád és a járás települései). A problémák megoldásában pszichológus támogatja és segíti a 

családok helyes döntéshozatalát. A szolgálat feladatai végrehajtása során egységes 

munkamódszert alkalmazunk, feltárjuk a segítséget kérő által megfogalmazott probléma hátterét 

és összefüggéseit, tanulmányozzuk a segítséget kérő személyek környezetét és kapcsolatait. Az 

ügyfelekkel közösen megfogalmazott problémára megoldási tervet alakítunk ki. A személyes 

gondoskodás biztosítása során fokozott figyelmet fordítunk arra, hogy az ellátásban részesülő 

személy emberi és állampolgári jogai ne sérüljenek. A családsegítők munkájukat az etikai kódex 

elvárásainak figyelembevételével végzik. Munkánk során első és legfontosabb a gyermekek 

mindenekfelett álló érdeke. Amint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997.évi XXXI. Törvény is leírja „A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi 

személy kötelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével 

foglalkozik”. (Forrás: Tájékoztató a Bonyhádi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ 

működéséről, a BONYHÁDI járásban 2021. év) 

 

A Biztos Kezdet Gyerekház célja a szociokulturális hátrányokkal küzdő, elsősorban a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek egészséges fejlődésének biztosítását 

támogató, fejlődési lemaradását kompenzáló, a szülői kompetenciákat erősítő, a szülő és az 

óvodába még nem járó gyermek számára együttesen nyújtott társadalmi felzárkózást segítő 

prevenciós szolgáltatás biztosítása. Ilyen intézmény a településen jelenleg nem működik. 

 

A tanoda olyan, elsősorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő vagy hátrányos 

helyzetű vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és kivételesen fiatal felnőttek számára 

nyújtott, önkéntesen igénybe vehető társadalmi felzárkózást segítő, a személyiségfejlődés egészét 

szem előtt tartó, prevenciós szolgáltatás, amely az Nktv. szerinti kötelező tanórai és egyéb 

foglalkozásokon való részvétel idején kívül, valamint a tanítási szünetekben segíti elő a 

szociokulturális hátrányok kompenzálását, a tanulmányok folytatását, a társadalomba való sikeres 

beilleszkedést, az életpálya-tervezést és a szabadidő hasznos eltöltését. Ilyen intézmény a 

településen jelenleg nem működik. 

 

A gyermekszegénység elleni küzdelem elsősorban önkormányzati szinten valósul meg. Az 

önkormányzat számos olyan szociálpolitikai intézkedést valósít meg, amelyek a hátrányos 

helyzetű gyermekek és családok támogatását célozzák. Ezen közvetlen pénzbeli és természetbeni 

támogatásokról bővebben a 3. fejezetben írtunk. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Tábla:4.3.3.a) b) 
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4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma 

db Fő 

2015 na. na. 

2016 na. na. 

2017 24 24 

2018 36 36 

2019 36 36 

2020 36 36 

Forrás: Önkormányzati és intézményi 

adatgyűjtés  
 

 
 

A Bonyhádon található Varázskapu Bölcsőde és Óvoda (OM azonosító 201 651) minden 

beiratkozó 3-7 év közötti gyermeket fogad, ami segíti a korai közösségi nevelést. A bölcsődei 

csoportok száma 4 db, a férőhelyek száma 48 fő, amely teljes kihasználtsággal működik. A 4. 

csoport 2021. márciusától került megnyitásra a növekvő igények kiszolgálására. 

Ezek az óvodák nagy előnyüknek tartják: 

− a csendes, tiszta levegőjű környezetet 

− az épületek többsége óvodának épült, így funkcionálisan is kielégíti az igényeket  

− jól felszerelt tornaszobával rendelkezünk, egyes intézményben a mozgásszükséglet 

kielégítésére Tinikondi és egyéb sporteszközök állnak rendelkezésre 

− külön zeneszobában ismerkednek a gyerekek a zenélés örömeivel 

− tágas udvarunkon nagy a zöldterület, öreg fák árnyékában sokféle játszóhelyen játszhatnak 

nálunk a gyerekek 

Kiemelten foglalkoznak: 

− környezet megismerésére neveléssel, a környezetvédelemmel, szemléletformálással 

− a testi neveléssel, az egészséges életmódra neveléssel, az egészségtudat fejlesztésével 
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− az egyéni képességek intenzív fejlesztésével, kihasználva az ideális létszámokat  

− a gyermeki személyiség kibontakozásának segítésével, az autonómia, a kreativitás 

fejlesztésével  

− a családok igényeire való odafigyeléssel 

− a népi hagyományok évszakhoz, ünnephez kötődő megismerésével, felelevenítésével 

− a hátrányos helyzetű családok segítésével, a másság elfogadtatásával, a differenciált egyéni 

fejlesztéssel 

Speciális kínálatuk: 

− gyógytestnevelés: tartásjavító és lábtorna minden kisgyermeknek szakképzett óvónő 

vezetésével 

− ismerkedés a német vagy az angol nyelvvel játékos foglalkozáson igény szerint 

− hittan igény szerint óvónő vezetésével 

− táncoktatás igény szerint külső szervezésben 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 

családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma  

(TS 125) 

Családi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 

mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

127) 

Mini 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 

(összes) 

beírt 

gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 14 14 0 0 14 14 

2018 0 0 14 16 0 0 14 16 

2019 0 0 14 14 0 0 14 14 

2020 0 0 14 14 0 0 14 14 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
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A fenti adattáblából látható, hogy a településen munkahelyi bölcsőde és mini bölcsőde nem 

működik, a családi bölcsődei férőhelyek száma 14 fő, amely az önkormányzati bölcsődéhez 

hasonlóan teljes kihasználtsággal működik. 

 

f) gyermekvédelem; 

 

Bonyhádon a családokat és gyermekeket számos gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatás 

segíti szociális körülményeik javításában, amely a Bonyhádi Gondozási Központ Család- és 

Gyermekjóléti Központ esetében információnyújtásból, hivatalos ügyek intézésében való 

közreműködésből, tanácsadásból, közvetítésből, elhelyezési és felülvizsgálati tárgyalásokon való 

részvételből, szociális válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozásából, családok átmeneti 

otthonából, átmeneti nevelésből és eseti gondozásból áll. 

Információ nyújtására évről-évre mindig nagy kereslet mutatkozik, csakúgy, mint a hivatalos 

ügyekben való közreműködés, tanácsadás, közvetítés, tárgyalásokon való részvétel, szociális 

válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozása, átmeneti otthon és nevelés, valamint eseti 

gondozás szolgáltatások esetében. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

 

A krízishelyzetben a gyermekek, vagy szüleik által igénybe vehető szolgáltatások a gyermekek 

átmeneti otthona, az anyaotthon, szociális válsághelyzetbe került várandós anyák gondozása, 

rendszeres és rendkívüli gyermekvédelmi támogatások, kedvezményes iskolai étkeztetés, egyszeri 

gyógyszertámogatás, segély tűzifa formájában. 

 

A hozzátartozók közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. törvény 

2009. október 1. napjával lépett hatályba. A bántalmazottak a városban működő Család- és 

Gyermekjóléti Központhoz vagy a Bonyhádi Járási Hivatal Hatósági és Gyámügyi Osztályhoz is 

fordulhatnak, ahol ilyen esetben próbálnak segítséget nyújtani számukra, szükség esetén pedig 

megadják azt az ingyenesen hívható számot, amelyen keresztül az ún. védett házakba való 

elhelyezést lehet kérni.  

 

Az ingyenesen hívható telefonszámon, illetve a hivatalos szerveknél nemcsak a bántalmazottak, 

hanem bármely állampolgár bejelentést tehet. A bejelentő adatait zártan kell kezelni, tehát sem a 

bántalmazó, sem a bántalmazott számára nem derülhet ki, hogy mely személy tette a bejelentést. 

A rendőrség ugyancsak partner a családon belüli erőszak megelőzésében. A családon belüli 

erőszak kezelésével és a kiskorúak védelmével kapcsolatos rendőri feladatok végrehajtására 

kiadott 32/2007. (OT 26.) ORFK utasítás értelmében, ha a családon belüli erőszak körébe tartozó, 

személy elleni erőszakos (fizikai vagy nemi erkölcs elleni) cselekmény miatt érkezik bejelentés, a 

rendőr köteles a helyszínen haladéktalanul megjelenni. 

 

A településen családok átmeneti otthona, anyaotthon, védett ház nem található. 
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

 

A településen a sportprogramokhoz való hozzáférést több sportegyesület is biztosítja, akiknek a 

versenyszintű sportolás mellett célja a hobbiszintű rendszeres sportolás, testedzés biztosítása, az 

ilyen igények felkeltése, tagjainak nevelése, öntevékeny közösségi élet kibontakoztatása. A 

sportegyesületek tevékenysége főleg a labdarúgás, fittness, lovaglás, japán harcművészetek, 

röplabda, kosárlabda, ökölvívás, atlétika, airsoft és az asztalitenisz területére összpontosul a 

különböző korosztályok részvételével. Az egészséges életmód mellett, hangsúlyt kap náluk az 

egészséges környezet is. 

 

Tekintettel arra, hogy a sportegyesületek jelen dokumentum korábbi fejezetében már bemutatásra 

kerültek, ezért az ismétlések elkerülése végett azokat jelen fejezetben nem soroljuk fel újra. 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

 

A Bonyhádi Petőfi Sándor Evangélikus Gimnázium, Általános Iskola és Alapfokú Művészeti 

Iskola az alábbi adatokat szolgáltatta:  

− Ingyenes étkezésben résztvevők száma: általános iskola 1-8. évfolyam: 32 fő, gimnázium: 

5-8. évfolyam: 2 fő. 

− Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma: általános iskola 1-8. évfolyam: 530 fő, 

gimnázium: 5-12. évfolyam: 774 fő. 

− 50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma: általános iskola 1-8. 

évfolyam: 161 fő, gimnázium 5-12. évfolyam: 195 fő. 

 

A Széchenyi István Általános Iskola általi adatszolgáltatás szerint az étkezők száma:      

       

  

Teljes 

ellátás 

Tízórai + 

ebéd 
Ebéd Diátás ebéd Összesen 

Ingyen étkezők  

 - Gyermekvéd. kedv. rész. 17 0 0 0 17 

 -  "Menedékes " 5 0 0 0 5 

 - Nevelésbe vettek 0 0 0 0 0 

50 % fizetnek 
 - Nagycsaládosok 32 2 32 1 67 

 - Tartósan beteg 3 1 5 4 13 

Fizetnek nincs kedvezményük 30 5 141 2 178 

Összesen:   87 8 178 7 280 

 

Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma: 559 fő 

 

Arany J. Gimnáziumban 5 tanuló étkezik, nincs semmilyen kedvezménye ennek az 5 főnek. 

 

A szünidei étkeztetésre vonatkozóan az alábbi információk állnak rendelkezésre: 
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4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2015 0 0 62 n.a. 

2016 0 0 57 58 

2017 0 0 57 63 

2018 0 0 91 49 

2019 0 0 83 37 

2020 0 0 99 34 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
 

 
 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

 

Az oktató-nevelő munkában kiemelt szerepet kap az együttműködésre nevelés, a gyermekek 

társadalomba való beilleszkedésének elősegítése, a környezetben egyre gyakrabban előforduló 

külső, káros tényezők kiküszöbölése, a tehetséggondozás, a felzárkóztatás, valamint az egészségre 

és kulturált életmódra való nevelés. A célok eléréséhez a kötelező órakereten kívül a településen 

működő iskolák a további lehetőségeket szervezik tanulóiknak: 

− integrált oktatásról gondoskodik, 

− szakköröket, sportfoglalkozásokat hirdet meg, 

− erdei iskolát, osztálykirándulásokat szervez, 
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− egészségnevelési programról gondoskodik, 

− kulturális intézményekbe szervez látogatásokat. 

 

Fentiek mellett települési rendezvényeinken is nagy teret kapnak a gyermekek számára rendezett 

programok, legyen szó a város nagyrendezvényeiről, a városi gyermeknapról, vagy akár csak az 

autómentes napról. 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 

Önkormányzatunknak hátrányos megkülönböztetésről vagy az egyenlő bánásmód 

követelményének megsértéséról a szolgáltatások nyújtása során nincs tudomása. Ezzel kapcsolatos 

bejelentés az elmúlt években nem érkezett sem az önkormányzattal szemben, sem az 

önkormányzat felé. 

Annak ellenére, hogy hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban bejelentés nem érkezett az 

évek során, Önkormányzatunk fel van készülve arra is, ha a településen élő állampolgárt hátrányos 

megkülönböztetés éri. Ennek megfelelően a diszkrimináció elleni küzdelemben az első lépés 

annak elszenvedőit támogatni, és tájékoztatást adni, hogy milyen fórumokhoz fordulhatnak 

segítségért. (Egyenlő Bánásmódért Felelős Főigazgatóság, civil jogvédő szervezetek). 

Az Egyenlő Bánásmód Hatóság 2021. január 1-jén beolvadt az Alapvető Jogok Biztosának 

Hivatalába. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

 

A Bonyhádi Gondozási Központ Család- és Gyermekjóléti Központ esetében a 

hátránykompenzáló szolgáltatások nagyban hozzájárulnak a fogyatékos, rászoruló és/vagy 

hátrányos helyzetben lévő gyermekek és szüleik szociális helyzetének javulásához, ami 

információnyújtásból, hivatalos ügyek intézésében való közreműködésből, tanácsadásból, 

közvetítésből és eseti gondozásból áll, ami a fogyatékos, rászoruló és/vagy hátrányos helyzetben 

lévő gyermekek érdekeit, minőségibb életvitelét és fejlődését szolgálják.  

Hátránykompenzáló juttatások tekintettel a fogyatékos, hátrányos helyzetű gyermekek és 

gyermekes családok szociális státuszára és az oktatási intézményekben történő részvétel céljából 

minden jogosult számára egyenlő feltételek mellett elérhetőek, a törvény által szabályozott keretek 

között.  

 

A fentiek mellett: 

Az oktató-nevelő munkában kiemelt szerepet kap az együttműködésre nevelés, a gyermekek 

társadalomba való beilleszkedésének elősegítése, a környezetben egyre gyakrabban előforduló 

külső, káros tényezők kiküszöbölése, a tehetséggondozás, a felzárkóztatás, valamint az egészségre 

és kulturált életmódra való nevelés. A célok eléréséhez a kötelező órakereten kívül a településen 

működő iskolák a további lehetőségeket szervezik tanulóiknak: 

− integrált oktatásról gondoskodik, 

− szakköröket, sportfoglalkozásokat hirdet meg, 

− erdei iskolát, osztálykirándulásokat szervez, 
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− egészségnevelési programról gondoskodik, 

− kulturális intézményekbe szervez látogatásokat. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

Tábla:4.4.-es 4 db tábla 

 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 

093) 

Fő Fő % 

2015 405 18 4,44% 

2016 412 21 5,10% 

2017 404 18 4,46% 

2018 394 19 4,82% 

2019 383 14 3,66% 

2020 338 9 2,66% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű általános iskolai tanulók száma 

(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű tanulók aránya 

az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2015 1 082 89 8,22% 

2016 1 052 86 8,17% 

2017 1 057 76 7,19% 

2018 1 035 64 6,18% 

2019 1 014 35 3,45% 

2020 1 040 44 4,23% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 

és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gimnáziumi 

tanulók 

száma  

(TS 096) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű tanulók 

aránya a 

gimnáziumi 

tanulókon belül 

(TS 097) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 

és  

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

száma a nappali 

oktatásban (TS 098) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

aránya a tanulók 

számához viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakgimnáziumi 

tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű tanulók  

aránya a 

szakgimnáziumi 

tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2015 92 12,20% n.a. - n.a. - 

2016 18 2,37% 22 19,30% 5 1,95% 

2017 12 1,58% 9 9,47% 6 2,25% 

2018 14 1,85% 14 13,73% 10 3,40% 

2019 11 1,48% 13 11,30% 5 1,67% 

2020 7 0,91% n.a. - n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos helyzetű 

gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma (TS 113) 

fő fő 

2015 78 53 

2016 80 42 

2017 109 19 

2018 99 8 

2019 76 12 

2020 75 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A nevelési-oktatási intézmények a „hagyományos” oktatási formákkal nem képesek a társadalmi 

hátrányok kiegyenlítésére, de a gyermekek, tanulók egyéni adottságaikhoz igazított pedagógiai 

folyamat hozzájárulhat a negatívumok, a nehézségek mérsékléséhez, a hátrányos helyzetű és 

halmozottan hátrányos helyzetű tanulók iskolai sikerességének, eredményességének növeléséhez, 

ezáltal továbbtanulási lehetőségeik szélesítéséhez. Ennél fogva egyrészt a településen működő 

nevelési-oktatási intézményi munka sikerének könyvelhető, hogy a hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek számában elindult egy kedvező, csökkenő tendencia, amelyet a 

fenti adatok is mutatnak. Másrészt a szülők, különösen a munkaerőpiactól legtávolabb levők és a 

különösen veszélyeztetett háztartásokban élők munkaerőpiaci részvételét támogató politikák 

megfelelő minősége és mennyisége segítette elő a szegénységben élő családok, s így gyerekek 

számának és arányának csökkenését. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

Tábla:4.4.1.opcionális 

 4.4.2.; 4.4.4.;4.4.5.; 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 6 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 18 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 445 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (db) 
18 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6:30 17:00 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 0 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 

létszám 

Óvodapedagógusok száma 35 1 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 35 1 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 18 0 

Kisegítő személyzet 11 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi 

adatgyűjtés 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év 

3-6 éves 

korú 

gyermekek 

száma 

Óvodai 

gyermek-

csoportok 

száma – 

gyógy-

pedagógiai 

neveléssel 

együtt (TS 

085)  

Óvodai 

férőhelyek 

száma 

(gyógy-

pedagógiai 

neveléssel 

együtt) 

(TS 090) 

Óvodai 

feladatellátási 

helyek száma 

(gyógy-

pedagógiai 

neveléssel 

együtt) 

(TS 088) 

Óvodába 

beírt 

gyermekek 

száma 

(gyógy-

pedagógiai 

neveléssel 

együtt) 

(TS 087) 

Óvodai 

gyógy-

pedagógiai 

gyermek-

csoportok 

száma 

(TS 086) 

Gyógy-

pedagógiai 

oktatásban 

részesülő 

óvodás 

gyermekek 

száma 

az 

integráltan 

oktatott 

SNI 

gyermekek 

nélkül (TS 

091) 

Egy óvodai 

gyermek-

csoportra 

 jutó 

gyermekek 

száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

2015 423 19 445 6 405 0 0 21,32 

2016 428 19 445 6 412 0 0 21,68 

2017 442 19 445 6 404 0 0 21,26 

2018 428 18 445 6 394 0 0 21,89 

2019 430 18 445 6 383 0 0 21,28 

2020 408 18 446 6 338 0 0 18,78 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 

Önkormányzati adatgyűjtés       
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a 

nappali 

oktatásban) (TS 

080) 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt) 

(TS 081) 

Általános iskolai 

feladat-ellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt) 

(TS 079) 

Egy általános 

iskolai  

osztályra jutó 

tanulók  

száma a nappali 

oktatásban  

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 

bejáró általános 

iskolai tanulók 

aránya a nappali 

oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2014/2015 4 48 2 22,56 21,61% 

2015/2016 4 46 2 22,87 22,53% 

2016/2017 4 46 2 22,98 22,71% 

2017/2018 3 46 2 22,50 23,86% 

2018/2019 2 46 2 22,07 23,65% 

2019/2020 2 49 2 21,22 29,90% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 

nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2014/2015 177 

2015/2016 165 

2016/2017 176 

2017/2018 156 

2018/2019 171 

2019/2020 151 

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar    
 

 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

Önkormányzatunknak hátrányos megkülönböztetésről vagy jogellenes elkülönítésről az oktatás, 

képzés területén, továbbá az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 

jelenségekről nincs tudomása. Ezzel kapcsolatos bejelentés az elmúlt években nem érkezett sem az 

önkormányzattal szemben, sem az önkormányzat felé. 

Annak ellenére, hogy hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban bejelentés nem érkezett az 

évek során, Önkormányzatunk fel van készülve arra is, ha a településen élő állampolgárt hátrányos 

megkülönböztetés éri. Ennek megfelelően a diszkrimináció elleni küzdelemben az első lépés 

annak elszenvedőit támogatni, és tájékoztatást adni, hogy milyen fórumokhoz fordulhatnak 

segítségért. (Egyenlő Bánásmódért Felelős Főigazgatóság, civil jogvédő szervezetek). 

Az Egyenlő Bánásmód Hatóság 2021. január 1-jén beolvadt az Alapvető Jogok Biztosának 

Hivatalába. 

 



 128 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

 

Az általános iskolai intézményben végzett pedagógiai munka hatékonyságát mérő országos 

vizsgálatok eredményeinek területén hiányosságok mutatkoznak. 

Az önkormányzatnál nem áll rendelkezésre olyan adatbázis, amely a település oktatási 

intézményeiben mért, bármely kompetenciamérési adatokat tartalmaznának. 

Általánoságban elmondható, hogy az iskolai teljesítményt befolyásoló tényezők között hangsúlyos 

helyen áll: 

− a szülők iskolai végzettsége, a család anyagi helyzete, az általuk meghatározott társadalmi 

helyzet és a velük összefüggő egyéb tényezők; 

− az otthoni tárgyi feltételek, felszerelések (számítógép, íróasztal, könyvek, stb.) megléte 

vagy hiánya. 

 

Annak érdekében, hogy a tanulók iskolai eredményességét növelni tudják, a településen működő 

nevelési-oktatási intézmények nevelői és oktatói folyamatosan képzik magukat, hogy a társadalmi 

változásokhoz igazodva nevelhessék, fejleszthessék a gyermekeket.  

Ahogy már korábban írtuk, az oktató-nevelő munkában kiemelt szerepet kap az együttműködésre 

nevelés, a gyermekek társadalomba való beilleszkedésének elősegítése, a környezetben egyre 

gyakrabban előforduló külső, káros tényezők kiküszöbölése, a tehetséggondozás, a felzárkóztatás, 

valamint az egészségre és kulturált életmódra való nevelés. A célok eléréséhez a kötelező 

órakereten kívül a településen működő iskolák a további lehetőségeket szervezik tanulóiknak: 

− integrált oktatásról gondoskodik, 

− szakköröket, sportfoglalkozásokat hirdet meg, 

− erdei iskolát, osztálykirándulásokat szervez, 

− egészségnevelési programról gondoskodik, 

− kulturális intézményekbe szervez látogatásokat. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 Tábla:4.4.6. 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2015 0 0 62 n.a. 

2016 0 0 57 58 

2017 0 0 57 63 

2018 0 0 91 49 

2019 0 0 83 37 

2020 0 0 99 34 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
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Figyelmeztető adat, hogy 2017-ről 2018-ra ugrásszerűen nőtt a család- és gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma, de ugyanakkor fontos megemlíteni azt is, hogy az 

1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) 2016. január 1-től hatályos módosítása értelmében a 

gyermekjóléti szolgáltatás és az 1993. évi III. törvény (Sztv.) hatálya alá tartozó családsegítés új 

szervezeti struktúrával és feladatmegosztással, család- és gyermekjóléti szolgáltatásként 

összevonásra került. A szolgáltatások tartalma és az igénybevétel lehetőségei és formája, ennek 

következtében az adatszolgáltatás módja is alapvetően megváltozott, ennél fogva nem állapítható 

meg egyértelműen, hogy a 2017-ről 2018-ra történő ugrásszerű változás miből fakadt. 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A család működését zavaró és akadályozó 

okok közül a családok anyagi helyzete, 

család szétesése miatt a nevelés, gondozás, 

törődés, szeretet hiányából adódó 

veszélyeztetettség jelenléte. 

A hátrányos helyzetű gyermekek célzott 

fejlesztése, integrációja, a családoknál a 

kialakult veszélyeztető tényezők csökkentése, 

megszüntetése. 

A hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek jelenléte a társadalmi, 

kulturális és oktatási környezetben. 

Az ösztöndíj-programok fenntartása és 

fejlesztése a társadalmi hátrányok 

átörökítésének mérséklésére. 

Fiatalok kis száma, elvándorlása (a 

településen több az elvándorlás, mint az 

állandó jellegű odavándorlás, emellett a 

település öregedési indexe évről évre nő). 

A település vonzóvá tétele 

munkahelyteremtéssel, több szórakozási és 

művelődési lehetőséggel, élhető településkép 

kialakításával, parkok közterek, játszóterek 
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építésével, családi vállalkozások támogatásával 

és letelepedési segély nyújtásával. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 Tábla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3. 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

% % % 

2015 3,43% 2,93% 3,18% 

2016 2,65% 2,99% 2,82% 

2017 2,11% 2,46% 2,29% 

2018 2,34% 2,72% 2,53% 

2019 2,73% 2,60% 2,67% 

2020 3,39% 3,50% 3,45% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 

058) 

 
% %  

2015 45,33% 48,09%  

2016 34,92% 54,55%  

2017 38,69% 58,44%  

2018 43,72% 53,19%  

2019 42,53% 58,51%  

2020 49,29% 50,00%  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2015 289 39 

2016 252 58 

2017 199 34 

2018 215 32 

2019 221 27 

2020 280 33 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja (Alaptörvény, 

Munkatörvénykönyv), de a már meglévő esélyegyenlőtlenségek okainak feltárását és 

felszámolását nem írja elő egyetlen jogszabály sem. A nemek közötti egyenlőség tekintetében a 

jogi szabályozás megfelel az EU előírásainak, azonban a jogérvényesítés területén tapasztalhatók 

problémák. 

 

Átlagosan a férfiak foglalkoztatási rátája magasabb, mint a nőké, ugyanakkor érdemes 

megjegyezni, hogy a férfiak és a nők foglalkoztatási rátája közti különbség a gyermekek számával 

együtt növekszik. A munka és a családi élet összeegyeztetésének fontos szempontja a 

részmunkaidős foglalkoztatás, ez azonban nem terjedt el egyenlő arányban a nők és a férfiak 

között, továbbá a munkájuk során a férfiak általában magasabb pozíciókat töltenek be, mint a nők. 

 

A fenti táblázatok jól mutatják, hogy nők mind a nyilvántartott álláskeresők, mind a 180 napnál 

régebb óta nyilvántartott álláskeresők tekintetében hátrányosabb helyzetben vannak, hiszen 

számuk mindkét mutató esetében is általánosan magasabb. 

 

Bonyhád Város Önkormányzata kiemelten fontosnak tartja a nők és férfiak esélyegyenlőségének 

érvényesítését, a családbarát munkahelyek kialakítását, a munka és a magánélet összeegyeztetését. 

Munkáltatóként eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér követelményének. 

A településen a női elhelyezkedéseket tekintve változó az esély. Alapesetben egyenlő, azonban 

időről-időre változik, ahogy a munkalehetőségek jellege is változik. Van, amikor a nők kerülnek 

előnybe. Általánosságban elmondható, hogy a nők átlagos iskolai végzettsége magasabb, minek 

következtében nagyobb arányban foglalkoztatják őket a szellemi, felsőfokú végzettséget igénylő 

munkakörökben, mint a férfiakat. A férfiak körében magasabb a munkanélküliség, a nők viszont 

hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon, és hátrányaikat erősítheti egy esetleges 

gyermekvállalás. A nők foglalkoztatását (foglalkoztathatóságát) gátló főbb akadályok közt 

meghatározó szerepet játszik a munkaerő-piaci kereslet – kínálat alakulása, de számos akadály 

létezik még, melyet nem a munkaerő-piac determinál. Ezek helyi szinten történő feltárása 

óhatatlanul szükséges, hiszen az akadályok egy részének elhárítása az önkormányzat, a helyi 

társadalom közreműködésével megoldható.  
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást 

igényel, anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a 

nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt. 

A nők között kiemelten hátrányos helyzetben lévő társadalmi csoportok: 

− a 45 feletti nők, 

− a pályakezdők, 

− a gyesen lévő, illetve kisgyermekes anyukák a munkába visszatérni vágyók. 

Az esélyegyenlőség elősegítése szempontjából Bonyhád Város Önkormányzata fontosnak tartja, 

hogy támogassa és foglalkoztassa a gyedről, gyesről, családtag ápolásáról visszatérőket.  

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A nők részvétele a foglalkoztatást segítő és képzési programokban elsősorban helyi adatgyűjtésen 

alapszik, amelyre vonatkozóan információ nem áll rendelkezésre. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Alacsony iskolai végzettségűeknek azokat tekintjük, akik legfeljebb az általános iskola 8 osztályát 

végezték el a 15–74 éves korcsoporton belül. 

A hátrányos helyzet egyik meghatározó tényezője az alacsony iskolai végzettség, amelynek szintje 

szorosan összefügg a munkavállalási esélyekkel, hiszen a képzettebbek lehetőségei sokkal jobbak 

iskolázatlan társaikénál. Ezzel összefüggésben, az alacsony végzettségűek körében nagyobb a 

szegénységi kockázat, ez pedig hatással van a következő generációra is, mivel a hátrányos helyzet 

az esetek döntő részében tovább öröklődik. Az alacsony iskolai végzettségű szülők gyermekei 

általában már az alapfokú oktatás alsó évfolyamai során hátrányba kerülnek a kortársaikhoz 

képest, amely visszahat későbbi iskolai teljesítményükre. Az iskolázottság növelése segíti a 

társadalmi kohézió megteremtését és az életesélyek javulását, ezért erősíteni kell az iskola 

esélykiegyenlítő szerepét, iskolarendszerünk erősen szelektáló jellegét pedig oldani. A Nemzeti 

Fenntartható Fejlődési Keretstratégia is célként jelöli meg az oktatásban eltöltött idő növelését, 

valamint az oktatási rendszer szelektivitásának csökkentését. 

A gyermekvállalás és nevelés okozta megszakítások miatt a nők kevésbé kötődnek 

munkahelyükhöz, ugyanakkor a gyermekekre, családra fordított idő során munkaerőpiaci 

képességeik nem növekednek. Fentiek okán a nők nem fognak energiát fektetni képzettségük 

növelésébe, így kompetenciáik, képesítés hiányában munkaerőpiaci esélyeik jelentős mértékben 

csökkennek. A szakképzettség hiánya már valószínűsíti, hogy jellemzően olyan munkaköröket 

választanak, amely nem kötődik azokhoz, így a gyermeknevelés okozta kiesés nem igényel 

szakmai fejlődést, aktualizálást, amelyből következik, hogy a munkaerőpiacon az alacsony 

végzettségű nők számára vagy a szakképzettség nélküli munkakörök, vagy a betanított munka és a 

civil szervezeti és/vagy alapítványi munka adhat lehetőséget. 

 

Bonyhád Város Önkormányzata a fenti problémákon túl igyekszik a szolgáltatások bővítésével és 

a szolgáltatások színvonalának javításával kiküszöbölni, hogy a háromévesnél fiatalabb 

gyermekek napközbeni ellátásának gondja is szerepet játsszon a nők munkaerőpiaci helyzetének 

kedvezőtlen alakulásában, ezért a bölcsődei ellátórendszert magas színvonalon működteti, amivel 

hozzájárul ahhoz, hogy a nők a gyermekvállalást követően gyorsan és könnyen vissza tudjanak 
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térni a munka világába, amelyből az ellátási rendszer hiánya miatt gyakran akár három évre, vagy 

még több időre is kiszakadnának. A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő 

szolgáltatásokat az 5.2. pont mutatja be bővebben. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Önkormányzatunknak hátrányos megkülönböztetésről vagy jogellenes elkülönítésről a 

foglalkoztatás területén nincs tudomása. Ezzel kapcsolatos bejelentés az elmúlt években nem 

érkezett sem az önkormányzattal szemben, sem az önkormányzat felé. 

Annak ellenére, hogy hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban bejelentés nem érkezett az 

évek során, Önkormányzatunk fel van készülve arra is, ha a településen élő állampolgárt hátrányos 

megkülönböztetés éri. Ennek megfelelően a diszkrimináció elleni küzdelemben az első lépés 

annak elszenvedőit támogatni, és tájékoztatást adni, hogy milyen fórumokhoz fordulhatnak 

segítségért. (Egyenlő Bánásmódért Felelős Főigazgatóság, civil jogvédő szervezetek). 

Az Egyenlő Bánásmód Hatóság 2021. január 1-jén beolvadt az Alapvető Jogok Biztosának 

Hivatalába. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 Tábla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);  

 

Jelenleg védőnői szolgálat működik a városban, hat védőnővel. A védőnői tanácsadásokon a 

várandós kismamák, a 0-1 év közötti csecsemők és az 1-16 éves gyermekek gondozása történik. 

Az említett ellátások kiegészülnek az óvodai és az iskolai-egészségügyi feladatokkal, valamint az 

egészségneveléssel.  

 

A védőnők fő célkitűzése az általuk gondozott családok, különösen a nők, csecsemők, gyermekek, 

fiatalok egészségének védelme, megőrzése, fejlesztése. A védőnő feladata, hogy folyamatos 

megfigyelésre alapozva legfőképpen tanácsadással és egészségneveléssel megelőzze az 

egészségkárosodások kialakulását. Segítse az egyének, közösségek és az utódnemzedék 

zavartalan, harmonikus fejlődését, az egészséges életvitel kialakítását, felfigyeljen a család 

életében bekövetkező kedvező, vagy kedvezőtlen változásokra. Gondozási tevékenységük a család 

minden tagjára kiterjed, de külön figyelmet fordítanak a várandós anyákra, a gyermekágyasokra és 

a 0-16 éves korosztályra.   
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek száma 

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként 

db fő fő 

2015 7 324 46,28571429 

2016 6 316 52,66666667 

2017 6 308 51 

2018 6 320 53,33333333 

2019 6 328 54,66666667 

2020 6 328 54,66666667 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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A bölcsőde 2018. évben felújításra és bővítésre került, így már 36 fő befogadóképességgel minden 

gyermeket el tud látni.  

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 

2015 #HIV! na. 

2016 na. na. 

2017 24 24 

2018 36 36 

2019 36 36 

2020 36 36 

2021 48 48 

2022 48 48 

2023 48 48 

Forrás: Önkormányzati és intézményi 

adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 

családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma  

(TS 125) 

Családi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 

mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

127) 

Mini 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 

(összes) 

beírt 

gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 14 14 0 0 14 14 

2018 0 0 14 16 0 0 14 16 

2019 0 0 14 14 0 0 14 14 

2020 0 0 14 14 0 0 14 14 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg, 

melyet az 5.2. pontban mutattunk be. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak az esetek többségében a családon belül marad, hiszen 

a nőket, illetve a családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A 

jelzőrendszer működtetésével (védőnői hálózat, gyermek és ifjúsági felelősök, orvosok, 

gyermekvédelmi és szociális intézmények), illetve az egyre hathatósabb rendőri tevékenység 

eredményeként növekszik az ilyen típusú ügyek száma, azonban a településen nem jellemző a 

családon belüli vagy nőket érő erőszak, melyre vonatkozóan csak a 2016. évig állnak 

rendelkezésre az adatok. 
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Év 
rendőrök riasztása 

családi viszályhoz 

tényleges 

feljelentések száma 
bírósági ítélet 

2012 0 0 0 

2013 0 0 0 

2014 0 0 0 

2015 0 0 0 

2016 0 0 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A krízishelyzetben a gyermekek, vagy szüleik által igénybe vehető szolgáltatások a gyermekek 

átmeneti otthona, az anyaotthon, szociális válsághelyzetbe került várandós anyák gondozása, 

rendszeres és rendkívüli gyermekvédelmi támogatások, kedvezményes iskolai étkeztetés, egyszeri 

gyógyszertámogatás, segély tűzifa formájában. 

 

A hozzátartozók közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. törvény 

2009. október 1. napjával lépett hatályba. A bántalmazottak a városban működő Család- és 

Gyermekjóléti Központhoz vagy a Bonyhádi Járási Hivatal Hatósági és Gyámügyi Osztályhoz is 

fordulhatnak, ahol ilyen esetben próbálnak segítséget nyújtani számukra, szükség esetén pedig 

megadják azt az ingyenesen hívható számot, amelyen keresztül az ún. védett házakba való 

elhelyezést lehet kérni.  

 

Az ingyenesen hívható telefonszámon, illetve a hivatalos szerveknél nem csak a bántalmazottak, 

hanem bármely állampolgár bejelentést tehet. A bejelentő adatait zártan kell kezelni, tehát sem a 

bántalmazó, sem a bántalmazott számára nem derülhet ki, hogy mely személy tette a bejelentést. 

A rendőrség ugyancsak partner a családon belüli erőszak megelőzésében. A családon belüli 

erőszak kezelésével és a kiskorúak védelmével kapcsolatos rendőri feladatok végrehajtására 

kiadott 32/2007. (OT 26.) ORFK utasítás értelmében, ha a családon belüli erőszak körébe tartozó, 

személy elleni erőszakos (fizikai vagy nemi erkölcs elleni) cselekmény miatt érkezik bejelentés, a 

rendőr köteles a helyszínen haladéktalanul megjelenni. 

 

A településen családok átmeneti otthona, anyaotthon, védett ház nem található. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A nők jelenléte a helyi közéletben nagyon erős, sokan tagjai vagy vezetői valamilyen civil 

szervezetnek, alulról jövő társadalmi szerveződésnek. Többségük olyan szervezetben 

tevékenykedik, amelynek munkája a családok és a gyermekek, illetve a rászorultak és az elesettek 

segítésével, védelmével kapcsolatos, de a hagyományőrzés, kultúra és sport területén is nagy 

aktivitást találunk. 

 

Mindezek mellett az önkormányzati intézményekben is túlnyomó többségben vannak a női 

alkalmazottak, betöltött állásuknál fogva pedig központi szerepet játszanak a helyi közszemlélet 

formálásában, a helyi társadalom alakításában. 
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Mivel a civil szervezetek és sportegyesületek jelen dokumentum több pontján bemutatásra 

kerültek, ezért annak ismétlésétől most itt eltekintünk. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, 

valamint a 45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a 

munkaerőpiacon. 

Ennek oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: még 

ma is sokan vallják, hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a 

szemléletet tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák. A munkanélküliség 

aránya körükben magasabb, ez össztársadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet 

enyhíteni. 

A gyermek születését követően általában az otthon maradó szülő magányosnak érzi magát. 

Hirtelen az eddigi aktív életéből minden háttérbe szorul, a megszokottól eltér, és fellép a félelem a 

„más”-tól. Ezért a közművelődés, a sport, a szabadidő eltöltésének terén olyan családbarát 

környezetet indokolt teremteni, amely közösségi teret nyújt számukra is. 

A családon belüli erőszak sem magánügy. Számos nemzetközi egyezmény és javaslat kimondja, 

hogy a családon belüli nők és gyerekek elleni erőszak a nőkkel szembeni diszkrimináció egyik 

formája, és ezért ennek megszüntetése állami feladat. Egy ilyen mértékű társadalmi problémát 

egyetlen civil szervezet sem tud egymaga megoldani, így fontos a helyi önkormányzati 

humáninfrastruktúra részéről a meghallgatás és az ítéletmentes megértés, valamint a családon 

belüli erőszak társadalmi jelenségéről szóló ismertetek terjesztése akár publikációk, akár képzések 

vagy kampányok formájában, továbbá a bűnmegelőzési és bűnfelderítő szervek munkájának 

támogatása a családon belüli erőszak dokumentálásával. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedése nehéz, helyzetüket javítani 

szükséges. 

Oktatási, képzési támogatások, felzárkóztató 

képzések, átképzések az anyák hatékony 

munkaerő-piaci integrációjának elősegítése 

érdekében. 

A bölcsődei férőhelyek maximális 

kihasználtsága megnehezíti más anyák 

munkaerő-piacra való visszatérését.  

Bölcsődei férőhelyek szükség szerinti növelése. 

Sok kisgyermekes anya számára nehézséget 

jelent a hivatás és a család összehangolása. 

A munkahely és a magánélet 

összeegyeztethetőségét segítő szolgáltatások 

biztosítása 

Nem érvényesül a női egyenjogúság elve A nők társadalmi szerepével kapcsolatos 
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számos területen. sztereotip nézetek megváltoztatása 

A családon belüli erőszak változatlanul jelen 

van, a hivatalosan dokumentált esetek 

mellett látens módon is. 

A családon belüli erőszak lehetséges 

áldozatainak felvilágosítása, szemléletformálás 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 Tábla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2. 

 

Az öregedési index 2015 óra folyamatosan, évente átlagosan 6 %-kal nőtt, így változatlanul igaz 

az a megállapítás, miszerint Bonyhád elöregedő település. Az öregedési index növekedését több 

tényező befolyásolja, ezek közül az egyik, s talán legkedvezőtlenebb a gyermekek számának 

folyamatos csökkenése. 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 

index 

%  

(TS 030) 

2015 2 734 1 688 161,97% 

2016 2 807 1 677 167,38% 

2017 2 868 1 643 174,56% 

2018 2 940 1 613 182,27% 

2019 3 008 1 602 187,77% 

2020 3 030 1 576 192,26% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 
 

Az idősek száma és népességen belüli arányának növekedése általános jelenség az országban, 

amely a fenti adatok alapján a településen is észlelhető, ennek következtében folyamatosan egyre 

nagyobb teher nehezedik az ellátórendszerekre, legyen szó az egészségügyi ellátórendszerről, 

vagy a szociális ellátórendszerről. Mindezen sajátos problémák miatt olyan intézkedésekre van 

szükség a településen, amelyek elősegíthetik a gazdaságilag aktív idősek arányának növelését a 

munkaerőpiacon, ezáltal hozzájárulva a fenntarthatósághoz.  
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2015 1668 2664 4332 

2016 1670 2649 4319 

2017 1670 2635 4305 

2018 1648 2596 4244 

2019 1609 2544 4153 

2020 1582 2554 4136 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Az idős korosztályban a nemek aránya változik a kor előre haladtával. A 18-59 éves korosztályban 

nagyjából azonos a férfiak és a nők aránya. míg a 65 év felettieknél már 60-40 százalék a 

megoszlás.  

 

A fenti adatokból leszűrhető, hogy az idősek száma és népességen belüli aránya annak ellenére 

növekszik, hogy az idősek száma évről évre csökken, így a településnek értelemszerűen egyre 

inkább fokozott figyelmet kell fordítania erre a több tekintetben kiszolgáltatott helyzetben levő 

korosztályra is, mind az egészségmegőrzés, mind a közbiztonság, mind a kulturális lehetőségek 

terén. 

 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 067) 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő 

nők száma 

(TS 068) 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 069) 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma 

(TS 072) 

Időskorúak 

járadékában 

részesítettek 

havi átlagos 

száma (fő) 

 (TS 134) 

2015 35 18 1146 1966 5 73 n.a. 

2016 33 2 1160 2011 3 65 n.a. 

2017 34 2 1145 2004 4 61 5,16 

2018 38 1 1140 2004 5 49 5,59 

2019 32 1 1147 2013 8 39 4,16 

2020 31 1 1153 2044 4 38 3,84 

Forrás: TeIR, KSH Tstar            
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Az életkoron alapuló ellátások (korhatár alattiaknak járó ellátások) a nyugdíjkorhatárt be nem 

töltött személyek részére folyósított ellátások, melyek a 2012 előtti különféle korai öregségi 

nyugdíjakat váltották fel. Az ide tartozó ellátások (korhatár előtti ellátás, szolgálati járandóság, 

átmeneti bányászjáradék, balettművészeti életjáradék) a nyugdíjkorhatár betöltése után 

korbetöltött öregségi nyugdíjjá alakulnak át. A településen ezen ellátásban részesülők száma nem 

jelentős. 

 

Öregségi nyugdíjra akkor jogosult az illető, ha a jogszabályban meghatározott életkort betöltötte. 

valamint rendelkezik megfelelő szolgálati idővel. A nyugdíjszerű ellátások közül ez teszi ki a 

jelentős hányadot a településen. 

 

Özvegyi nyugdíjat a házastárs, a bejegyzett élettárs, az elvált házastárs és az élettárs kaphat, 

amennyiben az elhunyt öregségi nyugdíjban, korhatár előtti ellátásban, szolgálati járandóságban, 

táncművészeti életjáradékban, vagy átmeneti bányászjáradékban részesült, vagy a haláláig a 

nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolgálati időt megszerezte. Az eltartott szülő nyugdíja bármely 

olyan személynek folyósítható, akinek gyermeke öregségi vagy rokkantsági nyugdíjasként halt 
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meg vagy e nyugdíjakra jogosult volt, feltéve, hogy a szülő gyermekének halálakor rokkant 

(megváltozott munkaképességű) vagy időskorú (65. életévét betöltötte) volt, és a szülőt gyermeke 

a halálát megelőző egy éven át túlnyomó részben eltartotta. A településen ezen ellátásban 

részesülők száma sem minősül jelentősnek. 

 

Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú 

személyek által igénybe vehető szociális rászorultságtól függő pénzbeli, szociális ellátás. 

Megállapítása az igénylő lakcíme szerint illetékes járási, fővárosi kerületi kormányhivatal 

hatáskörébe tartozik. 

HAVI ÖSSZEGE 2023. január 1-jétől: 

a) a házastársával, élettársával közös háztartásban élő személy esetében 32 785 Ft, 

b) az egyedülálló, 75. évesnél fiatalabb személy esetében 38 555 Ft, 

c) az egyedülálló, 75. életévét betöltött személy esetében 52 045 Ft. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

A társadalom elöregedése egyre nagyobb kihívást jelent. Az öregedő társadalom problémájának 

kezelése különösen a nyugdíjrendszer fenntartása miatt vált sürgető problémává, az aktív 

munkával eltöltött életszakasz meghosszabbítása pedig kiemelten fontos feladattá, egész 

Európában.  

Miután Magyarországon is egyre több területen alakult ki munkaerőhiány, ennek következtében az 

idősebb, nyugdíjas korosztály foglalkoztatása is kívánatossá vált. Az utóbbi néhány évben – a 

korábbi, a nyugdíjasok foglalkoztatását nem egy területen kifejezetten tiltó szabályozással 

szemben – több jogszabály született, amelyek elősegítették a nyugdíjasok foglalkoztatását, mivel a 

nyugdíjasokra is nagy szükség van a munkaerőpiacon.   

2019-ben kimondottan vonzóvá vált mind a nyugdíjas munkavállalók, mind a munkáltatók 

számára a nyugdíjasok foglalkoztatása. Ez alapvetően háromféle módon történhet: nyugdíjas 

munkavállaló munkaviszonyban történő foglalkoztatása (a nők kedvezményes nyugdíjában 

részesülők is ebbe a kategóriába tartoznak); közérdekű nyugdíjas szövetkezetben való 

foglalkoztatás; illetve a nyugdíjas dolgozhat kiegészítő tevékenységet folytató vállalkozóként is. 

Mindhárom lehetőség különféle adó- és járulék előnyöket kínál a munkavállalók és a munkaadók 

számára egyaránt. 

Jelen helyzetben lényegében megállapítható, hogy a nyugdíjasokon múlik: akarnak-e még 

dolgozni, vagy sem, a lehetőség biztosított erre. A nyugdíjas munkavégzés legfőbb akadálya az 

egészségi állapot, vagy a családi körülmények, az emberek többsége ezzel együtt változatlanul 

minél előbb nyugdíjba szeretne vonulni, és a nyugdíjas éveiben nem szeretne dolgozni.   

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

Tábla:6.2. 

 

Idős személy foglalkoztatása és az aktivitás fenntartása során az Önkormányzat az alábbi 

tényezőket tartja szem előtt: 

− Önkéntesség: Az Önkormányzat mindig hangsúlyozza, hogy a foglalkoztatásban való 

részvétel soha nem kötelező az idősek számára. Legtöbbször meggyőzéssel, apró 

fondorlatokkal tudjuk az idős embereket bevonni a civil szervezetek munkáiba és/vagy az 
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aktív szabadidős tevékenységbe. Általában az orvosra hivatkozunk, aki azt mondja, hogy 

mozogjon minél többet friss levegőn, sétáljon, vegyen részt az aktív tevékenységekben, de 

előfordult már, hogy a szakmai tudásra is rámutattunk. 

− Célszerűség: Tapasztalat, hogy ha közösen megbeszéljük, hogy mi a célja 

tevékenységünknek, akkor az idősek sokkal szívesebben vesznek részt a kreatív 

tevékenységekben. Ezekkel a feladatokkal nem csak azt a célt értük el, hogy közösen és 

jókedvűen tevékenykednek, hanem szellemi frissességüket, meglévő képességeiket, 

készségeiket fenntartjuk, netán még fejlesztjük is. 

− Folyamatosság és rendszeresség: A folyamatosság azt jelenti, hogy meghatározott 

napokon, meghatározott időben legyen az elvégzendő tevékenység. Erre azért van szükség, 

mert ha megszakítjuk ezt a folyamatosságot, akkor az elveszíti célját, és az idős 

munkavállalók is érezni fogják, hogy ez a program "nem olyan fontos". Ebből pedig 

könnyen jön az idősek körében a tétlenség, mely nyugtalanná, türelmetlenné teheti az 

időseket, s ez kedélyükre, közérzetükre és egészségükre is károsan hat. Az Önkormányzat 

pedig fontosnak tartja az egészségmegőrzést. 

− Értékelés és elismerés: Bevett szokás, hogy a közösség előtt mondunk pár elismerő szót 

az elvégzett tevékenységről, így ismerjük el és értékeljük az idősek munkáját. Egy ilyen 

gesztus után sokkal szívesebben vesznek részt a későbbiekben is az aktív programokban, 

tovább megtartják önállóságukat, emellett önbecsülésük, önértékelésük is nő. 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

összesen 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Fő összesen 289 252 199 215 221 270 

41-45 év (TS 042) 
Fő 38 28 19 20 26 30 

% 13,15% 11,11% 9,55% 9,30% 11,76% 11,11% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 23 25 28 25 34 31 

% 7,96% 9,92% 14,07% 11,63% 15,38% 11,48% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 24 13 17 14 21 40 

% 8,30% 5,16% 8,54% 6,51% 9,50% 14,81% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 20 18 15 21 8 18 

% 6,92% 7,14% 7,54% 9,77% 3,62% 6,67% 

61 éves, vagy afeletti (TS 

046) 

Fő 18 18 13 15 16 19 

% 6,23% 7,14% 6,53% 6,98% 7,24% 7,04% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

Mint a település minden lakosa számára, úgy az idősek számára is az alábbi foglalkoztatási formák 

állnak nyitva:  

− fizikai foglalkoztatás  

− szellemi, kulturális foglalkoztatás (közintézményekben, alapítványoknál történő 

munkavégzés) 

− szórakoztató foglalkoztatás (civil szervezeteknél történő munkavégzés, városnapi 

rendezvényekben való közreműködés, rendezvényeken történő szereplés, stb…) 
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Általánosságban azonban elmondható, hogy az 50 év feletti munkavállalók elhelyezkedési esélyei 

rosszabbak a fiatalabb korosztályokénál. Ehhez hozzájárulhat, hogy az idősebb munkavállaló nem 

megfelelően képzett, vagy éppen ellenkezőleg, túlképzett egy adott állás betöltéséhez. Az idősebb 

generációhoz tartozók emellett általában kevésbé rugalmasak, kevesebben beszélnek idegen 

nyelveket, informatikai ismereteik is általában korlátozottabbak, mint a fiatalabbaké. Ugyanakkor 

előnyei is vannak az idős munkavállalók foglalkoztatásának, hiszen nagyon sokan közülük nagy 

tapasztalattal rendelkeznek, komoly tudás birtokában vannak, jelenleg pedig anyagilag is megéri 

őket foglalkoztatniuk a munkaadóknak.    

A munkáltatók természetesen nem jelölhetnek meg külön igényt az általuk alkalmazni kívánt 

munkavállalók életkorára sem. Ezzel együtt a városban is minden bizonnyal előfordul hátrányos 

megkülönböztetés a foglalkoztatás területén az idősebb munkavállalók kárára, viszont ezzel 

kapcsolatban hivatalos adat nem áll rendelkezésre.  

A munkaügyi központnak jelenleg nincs kifejezetten az idős munkavállalókat célzó támogatási 

programja. Ugyanakkor az idősek kiemelt célcsoportnak számítanak, ami önmagában előnyt 

jelent, hiszen a munkaügyi szervek kiemelt figyelmet fordítanak ennek a korcsoportnak a 

problémáira. 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

 

A munkáltatók kész munkaerőt akarnak, és nagyon keveset kívánnak törődés és anyagi értelemben 

fordítani az alkalmazottaikra. A munkavállalóknak ez által sem motivációja, sem lehetősége nincs 

szervezett fejlesztésbe bekapcsolódni. Különösen a közép és idősebb korosztálynál probléma ez, 

mert a fiataloknak az iskola elvégzése után még jó néhány évig versenyképes lehet a tudása. Mivel 

a tudást nem igazán jutalmazzák a munkahelyeken (a térségben kevés az innovatív munkahely) 

ezért nincs is elég motiváció a tanuláshoz. 

Ennek ellenére egy réteg ad a saját fejlesztésére, de csak akkor, ha anyagilag is meg tudja ezt 

teremteni, mert ez nagyon idő és pénzigényes. Nem perspektíva a nyugdíjas/minimálbéres 

alkalmazotti lét, hiszen ez a puszta megélhetésre sem elég, éppen ezért az idősek, nyugdíjasok 

szívesen végeznek/végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet, bár ennek az esélye a 

munkaerőpiacon egyre kisebb, kivéve akkor, ha speciális szaktudással rendelkeznek. Nehéz 

helyzetben vannak azok az idősebb munkavállalók is (jellemzően 55 év felettiek) akiknek 

megromlik az egészségi állapota, megváltozik a munkaköre, vagy akit érint az átszervezés, hiszen 

aki ebben a korban munkanélkülivé válik, annak az elhelyezkedési esélye nagyon kicsi, illetve 

sokkal kiszolgáltatottabb a munkaerőpiacon. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Önkormányzatunknak a foglalkoztatás területén tapasztalt hátrányos megkülönböztetésről nincs 

tudomása. Ezzel kapcsolatos bejelentés az elmúlt években nem érkezett sem az önkormányzattal 

szemben, sem az önkormányzat felé. 

Annak ellenére, hogy hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban bejelentés nem érkezett az 

évek során, Önkormányzatunk fel van készülve arra is, ha a településen élő állampolgárt hátrányos 

megkülönböztetés éri. Ennek megfelelően a diszkrimináció elleni küzdelemben az első lépés 
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annak elszenvedőit támogatni, és tájékoztatást adni, hogy milyen fórumokhoz fordulhatnak 

segítségért. (Egyenlő Bánásmódért Felelős Főigazgatóság, civil jogvédő szervezetek). 

Az Egyenlő Bánásmód Hatóság 2021. január 1-jén beolvadt az Alapvető Jogok Biztosának 

Hivatalába. 

Fentiek mellett, ahogy már korábban megfogalmaztuk, általánosságban elmondhatjuk, hogy az 50 

év feletti munkavállalók elhelyezkedési esélyei rosszabbak a fiatalabb korosztályokénál. A 

munkáltatók természetesen nem jelölhetnek meg külön igényt az általuk alkalmazni kívánt 

munkavállalók életkorára tekintettel, ezzel együtt a városban minden bizonnyal előfordul 

hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén az idősebb munkavállalók kárára, viszont 

ezzel kapcsolatban hivatalos adat nem áll rendelkezésre.  

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Tábla:6.3.1.;  

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2015 1668 2664 4332 

2016 1670 2649 4319 

2017 1670 2635 4305 

2018 1648 2596 4244 

2019 1609 2544 4153 

2020 1582 2554 4136 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 

lakosság száma 

(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 

ellátásban 

részesülő  

időskorúak 

száma (TS 

129) 

Házi 

segítségnyújtásban  

részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 

étkeztetésben  

részesülők száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2015 2 734 43 66 109 

2016 2 807 36 61 114 

2017 2 868 60 59 126 

2018 2 940 60 59 113 

2019 3 008 60 62 107 

2020 3 030 60 71 134 

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar 
  

  
 

 
 

Az egészségügyi, szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatások a település minden lakosa 

részére biztosított. Mivel ezen szolgálatások a HEP korábbi fejezeteiben bemutatásra kerültek, 

jelen pontban nem kerülnek újra kifejtésre. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A város és környéke kulturális és közösségi életének legfontosabb színterei a Vörösmarty Mihály 

Művelődési Központ, a Solymár Imre Városi Könyvtár, és a Völgységi Múzeum. 

 

A művelődési központban rendszeresek a felnőtt- és gyermekszínházi előadások, hangversenyek, 

alkotó- és képzőművészeti kiállítások, különféle táncos alkalmak a táncháztól a bálig. Az 

intézmény szervezi a nemzeti- és városi ünnepeket, a pünkösdi és karácsonyi jótékonysági 

koncerteket, nemzetiségi fesztiválokat, néptánc találkozókat, kézműves játszóházakat, 

konferenciákat, tanácskozásokat, városi farsangot, majálist, Tarka Fesztivált, adventi ünnepséget 
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stb. Az intézmény egyik fő erőssége a tartós közösségek viszonylag nagy száma és aktív 

tevékenysége. A művészeti csoportok mindegyike (néptánc együttesek, kórusok, zenekarok, 

színjátszó kör, alkotókörök, stb.) szervesen részt vesz a város kulturális életében, rendszeres 

szereplője a különféle művelődési alkalmaknak. A klubok és baráti körök igazi talajt jelentenek az 

ismeretterjesztés számára, hiszen az egészséges életmódra neveléstől a honismereten keresztül a 

speciális gazdasági ismeretekig (pl. méhészet) igen széles spektrumot fognak át. Az intézmény 

népi hagyományok ápolása iránti elkötelezettségét kiemelkedő országos nagyrendezvény is 

bizonyítja, az Országos Népzenei Találkozó. A művelődési központ által szervezett tanfolyamok, 

informális képzések a mindennapi élet diktálta igényekhez alkalmazkodnak. A helyi társadalom 

kapcsolatrendszerének és érdekérvényesítésének segítése kiemelkedő fontosságú, ezért a 

művelődési ház nyitva áll minden olyan intézmény, társadalmi szervezet, civil közösség előtt, 

amely kulturális rendezvényét, társas összejövetelét itt kívánja megvalósítani. 

 

A Solymár Imre Városi Könyvtár általános gyűjtőkörű nyilvános könyvtár. A város- és a 

városkörnyék részére biztosít könyvtár ellátást. Évente 1800-2000 dokumentummal gyarapszik 

állományuk, amelynek értéke megközelítően 4 millió Ft. Az elmúlt évek során létrehozott 

gyűjtemény igen gazdag, színes és hasznos. Állandó rendezvényeik is vannak, ezek: legkedvesebb 

olvasmányom, levelezőversenyek, Mátyás prózamondó verseny, vetítések, Kultúra napja, 

Völgységi könyvfesztivál, nyári szabadidős programok gyerekeknek, Téka Fáni, Baba-Mama 

Klub, Nagyi Klub, mesedélutánok, bábelőadások, tananyagkiegészítő foglalkozások, 

könyvtárbemutató, könyvtárhasználati órák. 

 

A Völgységi Múzeum a hagyományos programok, mint például tárlatvezetés, előadás, 

múzeumbaráti kör mellett könyvbemutatókkal, időszaki és vándorkiállításokkal, valamint 

kézműves foglalkozásokkal is színesítik a települési programajánlatot. A helytörténeti és néprajzi 

szakkönyvtár pedig nyitvatartási időben minden Völgységet kutató szakember és érdeklődő előtt 

nyitva áll. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

A településen lévő múzeum, könyvtár és a művelődési ház bázisa az idősek informatikai 

képzésének. Az intézmény egyébként is nyitott és sok nyilvános számítógép biztosított a 

közösségi használatra. Az Önkormányzat fontosnak tartja, hogy az idősek megismerjék és 

használják az egész életen át tartó tanulást támogató digitális kulturális adattartalmakat, így 

szükségesnek látunk intézkedéseket tenni az idősek informatikai képzettségének növelése 

érdekében, mellyel célunk a társadalmi rétegek között folyamatosan növekvő távolság csökkentése 

és a szellemi frissesség megőrzését elősegíteni, amelyben a DJP Pontok is segítségül szolgálnak. 

 

Magyarország kormánya által 2015 végén – az internetről és a digitális fejlesztésekről szóló 

nemzeti konzultáció, az InternetKon eredményei alapján – elindított, a digitális ökoszisztéma 

egészét érintő Digitális Jólét Program (DJP) célja, hogy Magyarország minden polgára és 

vállalkozása a digitalizáció nyertesei közé kerülhessen. Magyarországon a digitalizáció folyamata 

az utóbbi időben láthatóan felgyorsult, ehhez a Digitális Jólét Program keretében hozott 

intézkedések is hozzájárultak. 
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A Digitális Jólét Program a következő években, az internet mindenki számára történő 

hozzáférhetővé tétele és megfizethetősége, az infrastruktúra-fejlesztés, az oktatás digitalizálása és 

a többi már megkezdett tevékenysége mellett új területeken is hozzá kíván járulni ahhoz, hogy 

Magyarország minél felkészültebb legyen a digitális átalakulásra. Ezért Magyarország kormánya, 

széleskörű szakmai és társadalmi egyeztetést követően, 2017. nyarán döntött a Digitális Jólét 

Program kibővítéséről, a Digitális Jólét Program 2.0 elfogadásáról. A DJP2.0 a digitális 

előnyszerzés stratégiája, hiszen a magyar gazdaság, az állami működés és a magyar társadalom 

digitális fejlesztésének szinte valamennyi területén megfogalmaz digitalizációt támogató 

programokat. 

 

DJP-pontok Bonyhád településen: 

 

 
 

 

 

Forrás: https://djphalozat.hu 

 

Az idősek számítástechnikai és informatikai jártasságának fejlesztése érdekében hasznos lehet 

olyan konkrét intézkedéseket megvalósítani, mint például számítástechnikai oktatások tartása, 

online ügyintézés megtanítása és az internetes álláskeresési portálok bemutatása, használata a DJP 

pontok segítségével, DJP pontokkal közös programok szervezése, hiszen a jól ismert személyes és 

a telefonos csalásokon túl az internet és a közösségi média terjedésével újabb és újabb veszélyek 

leselkednek a gyanútlan áldozatokra, amelyek között is a 65 éves és annál idősebb felhasználók a 

https://djphalozat.hu/
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legveszélyeztetettebbek. Mivel az idősebb korosztály sebezhetőbb és gyakrabban válnak a csalók 

áldozatává, így a mai időkben különösen fontos megvédeni őket az online térben is az 

álprofiloktól, akik rokonnak vagy ismerősnek adják ki magukat pénz kicsalásának a céljából, vagy 

a hatalmas lottónyereményektől, aminek ha bedőlnek, akkor az ő pénztárcájuk lesz rövidebb. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Bonyhádon több, időseket (is) tömörítő civil szervezet működik, akik aktívan részt vesznek az 

idősebb korosztály számára szervezett programok előkészítésében, lebonyolításában. Ezek a 

szervezetek általában kirándulnak, múzeumokat, műemlékeket, várakat látogatnak és minden 

nyugdíjast szeretettel hívnak és várnak. Emellett részt vesznek hangversenyen, kiállításokon is és 

összejöveteleket, találkozásokat tartanak a kapcsolatok erősítése érdekében. A legtöbb szervezet 

fő feladatai: hagyományápolás, a történelmi kutatások elősegítése és publikálása, oktatás, 

tudományos összejövetelek szervezése, klinikai és egyéb területen lelki gondozás, adományok és 

segélyek gyűjtése, stb. A Városi Nyugdíjas Klub például immár 29 éve működik, így a városban 

meghatározó szerepet tölt be megalakulása óta, mint közösség. Éves programjaikban szerepelnek 

az egészségmegőrzéssel kapcsolatos előadások, közös éneklés, túrázás, kirándulás, valamint a 

gyógyfürdők látogatása is. A megyében több nyugdíjas klubbal tartják a jó kapcsolatot és évente 

több találkozót, tapasztalatcserét szerveznek a nyugdíjasokat érintő problémákról. A klub minden 

év októberében egy regionális nyugdíjas találkozót szervez, melyre meghívja a környékbeli 

nyugdíjas klubok tagjait is.  

 

Az időskorúak, különösen az egyedül élők, egyre gyakrabban válnak bűncselekmény áldozatává. 

Hogy ez ne történhessen meg, az önkormányzat minden alkalommal közzéteszi a Tolna 

Vármegyei Rendőr Főkapitányság bűnmegelőzési célt szolgáló tájékoztató anyagait az idősek által 

látogatott intézményekben és az önkormányzat hirdetőtábláján is, így figyelmeztetjük őket a rájuk 

leselkedő veszélyre. A bűnmegelőzésben nagy segítséget kapunk a településen működő 

Rendőrkapitányságtól és a Polgárőr Egyesülettől, akik figyelő szolgálataikkal a település 

közbiztonságát kívánják növelni, főbb feladataik a bűnmegelőzés, bűnözés elleni fellépés, 

környezetvédelem, tájvédelem, a tulajdon védelme, és a lakosság tájékoztatása. 

 

A településen található 5 gyülekezet (Bonyhádi Római Katolikus Egyházközség; Magyar 

Evangélikus Egyház Bonyhád-Hidas-Kismányoki Evangélikus Egyházközség; Bonyhádi 

Református Egyházközség; Hit Gyülekezete, Bonyhád; Bonyhádi Baptista Gyülekezet), 

istentiszteletekkel, és egyéb hitéleti/közösségi programokkal várja az időseket. 

 

Az önkormányzat fontosnak tartja az egészségfejlesztéshez szükséges szemlélet és tudatosság 

erősítését. Hangsúlyt kell fektetni az alkalomszerű szűrések, szervezett, célzott népegészségügyi 

szűrővizsgálatok biztosítására, a népbetegségnek számító betegségek kiszűrésére, védőoltások 

beadására, hiszen az időben felfedezett súlyos betegségek (pl. rák és autoimmun betegségek) 

mielőbbi kezelésével megnő a korai stádiumban lévő beteg túlélési esélye. 

A fentiek érdekében a településen továbbra is szükség van életmód tanácsadások tartására, 

egészségfejlesztő közösségi programok szervezésére, melyek lehetőséget biztosítanak az 
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egészséges életmód megismerésére, valamint nagyban hozzájárulnak az elsődleges és másodlagos 

megelőzéshez, továbbá a testi és lelki egészség megőrzéséhez. Az önkormányzat célja, hogy minél 

több idős élhessen minőségi, aktív, illetve biztonságot nyújtó, gondtalan nyugdíjas éveket, ennek 

érdekében többször fogadott a település országjáró szűrőbuszt, továbbá honlapján is mindig 

közzéteszi az aktuális szűrővizsgálatok időpontját. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A legtöbb idős ember nem ismeri az 

egészséges életmódot, nincsenek tisztában az 

elsődleges és másodlagos megelőzés 

mikéntjeivel, továbbá a testi és lelki egészség 

megőrzésével. 

Nagyobb hangsúlyt kell fektetni az 

alkalomszerű szűrések, szervezett, célzott 

népegészségügyi szűrővizsgálatok biztosítására, 

amiken az idősek részvételét ösztönözni kell, a 

vizsgálatokra való eljuttatásukat biztosítani kell, 

ehhez eszköz lehet a településen életmód 

tanácsadások, egészségfejlesztő közösségi 

programok szervezése. 

A megfelelő közbiztonság ellenére az idősek 

gyakran válnak áldozattá egy nagyvárosban, 

mint fiatalabb, nem egyedül élő társaik. 

Az idősek személyes környezetének, 

otthonának védelmét szolgáló intézkedések 

bővítése, mint például a polgárőrséggel és 

rendőrséggel való együttműködés kiterjesztése. 

A magányos, elesett idősek aránya magas. 

Az egyedül élő idősek intézményi, illetve civil 

szervezeteken keresztül történő segítése, 

jelzőrendszeres készülékek számának igény 

szerinti bővítése, a „Gondosóra” programban 

való részvétel segítése, támogatása. 

Az idősek számítástechnikai és informatikai 

jártassága nem kielégítő. 

Idősek számára számítástechnikai oktatások 

tartása, online ügyintézés megtanítása számukra 

és az internetes álláskeresési portálok 

bemutatása, használata a DJP pontok 

segítségével, DJP pontokkal közös programok 

szervezése. 

A nyugdíjasokat tömörítő civil szervezetek 

programjainak és rendezvényeinek anyagi és 

infrastrukturális támogatása. 

Az önkormányzati tulajdonban levő 

intézmények közösségi térként való 

hasznosítása, önkormányzati tulajdonban lévő 

közösségi terek fejlesztése, civil szervezetek 

rendezvényeinek anyagi támogatása, művészeti 

és civil fesztivál meghonosítása. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településen fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai 

adatok, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 

foglalkoztatási helyzetéről. Az adatok gyűjtése az elsődleges jövőbeni cél. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

  Tábla:7.1.1.; 7.1.2. 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 

Összesen 

2015 381 524 905 

2016 372 486 858 

2017 386 480 866 

2018 369 456 825 

2019 333 419 752 

2020 312 398 710 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 

 

A megváltozott munkaképességű, egészségkárosodott személyek ellátásának célja a komplex 

rehabilitáció szerepének hangsúlyosabbá tételével, eszköztárának bővítésével a foglalkoztatás 

elősegítése. Nem a pénzbeli ellátások tartós igénybevételére ösztönöz, hanem az állami 

gondoskodás lehetőségeitől való függőség megszüntetése mellett a rehabilitáció előtérbe 
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helyezésével, valamint jövedelempótló pénzbeli ellátások bevezetésével biztosítja az egyének 

kieső jövedelmének pótlását. 

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásaira jogosult az a kérelem benyújtásakor 15. 

életévét betöltött személy, akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex 

minősítése alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű, és aki a kérelem benyújtását megelőző 

- 5 éven belül legalább 1095 napon át, 

- 10 éven belül legalább 2555 napon át vagy 

- 15 éven belül legalább 3650 napon át biztosított volt, 

- keresőtevékenységet nem végez és 

- rendszeres pénzellátásban nem részesül. 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  

fogyatékkal élők száma 

Év 

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2015 24 

2016 25 

2017 20 

2018 21 

2019 21 

2020 23 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

 

 

A fogyatékos személyek nappali ellátása a harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben 

képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek 

részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető 

higiéniai szükségleteik kielégítésére, továbbá igény szerint biztosítja az ellátottak napközbeni 
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étkeztetését. Rendkívül indokolt esetben nappali ellátás olyan fogyatékos személyek részére is 

biztosítható, akire nézve szülője vagy más hozzátartozója gyermekgondozási segélyben, 

gyermeknevelési támogatásban vagy ápolási díjban részesül. 

 

A fogyatékossággal együtt élő személyek nappali ellátása (101221 Fogyatékossággal élők nappali 

ellátása; Szt. 65/F § alapján). Az „Összefogás” Közhasznú Alapítvány által működtetett „Együtt 1 

másért” Nappali Intézmény Bonyhádon, a Dózsa György u. 32. szám alatt működik.  

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

 

Magyarország Alaptörvénye kimondja, hogy minden munkavállalónak joga van az egészségét, 

biztonságát és méltóságát tiszteletben tartó munkafeltételekhez.  Ezt a fogyatékkal élők esetében 

ki kell egészíteni azzal, hogy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában védett foglalkoztatásra 

jogosultak. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti. A 

foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles gondoskodni a munkavégzéshez szükséges mértékben 

a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakításáról. 

Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből szintén támogatás 

igényelhető. A munkáltatónak már a felvételi eljárás során biztosítania kell a fogyatékos személy 

munkához jutásának elősegítése érdekében az egyenlő eséllyel hozzáférhető környezetet abban az 

esetben, ha a megüresedett álláshelyet nyilvánosan meghirdette; ha az álláshelyre a fogyatékos 

személy oly módon jelentkezett, hogy jelezte a meghallgatáshoz szükséges speciális igényeit, és 

azok biztosítása a munkáltató számára nem jelent aránytalanul nagy terhet. Ha a fogyatékosok 

foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem valósítható meg, akkor számukra a 

munkához való jogot a lehetőségekhez mérten biztosítani kell. A megváltozott munkaképességű 

munkavállalókat foglalkoztató akkreditált munkáltatók, valamint a szociális foglalkoztatást végző 

foglalkoztatók a központi költségvetésből támogatást igényelhetnek. 

 

A fogyatékkal élő emberek és családtagjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, így 

az Önkormányzatnak alapvető feladata, hogy olyan környezetet teremtsen és működtessen, 

melyben egyenlő esélyek érvényesülnek a mindennapi életünk során; a lakhatás és közlekedési 

eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a 

kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és szórakoztatás területén is. 

Az önkormányzata a jövőben is gondoskodni fog olyan környezet kialakításáról, mely megteremti 

egyenlő esélyeiket a foglalkoztatáshoz, hiszen a fogyatékossággal élő személyek hátrányos 

helyzetükből adódóan:  

- napi életvitelüket nehezen tudják önállóan megoldani,  

- célpontjai a betörőknek,  

- szükségük van személyi segítségre,  

- többségük szerényen él,  

- aki rokkantként ment nyugdíjba, annak még nehezebb az élete.  

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

 

A munkavégzés nem csupán a fizetésről szól, hanem ennél sokkal többről: emberi kapcsolatokról, 

egy közösséghez való tartozásról. A fogyatékos és megváltozott munkaképességű emberek ettől a 
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szociális kapcsolattól is meg vannak fosztva, amikor nem találnak megfelelő munkahelyet. A 

megváltozott munkaképességű emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatároltak. 

Gazdasági aktivitási mutatóik nagyon kedvezőtlenek, a munkaerőpiacon erősen alulreprezentáltak. 

A megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatásának kulcskérdése a képességeiknek 

megfelelő munkakör megtalálása. Ehhez elengedhetetlen, hogy pontos képet kapjunk a munkára 

jelentkező részképességeiről, készségeiről, igényeiről, és a munkakör betöltéséhez szükséges 

képességekről, készségekről is. Mivel e téren önkormányzatunk információval egyáltalán nem 

rendelkezik, így nehéz a munkavállalást segítő lehetőségek feltérképezése is, hiszen az egyes 

személyek részképességeinek és a munkakörök ugyanezen dimenziók mentén felosztott 

elvárásainak ezek egymásra illesztésével derülhet ki, hogy milyen munkakörök állnak 

rendelkezésre és azok betöltéséhez milyen segítő intézkedésekre lehet esetlegesen szükség. 

 

A fogyatékkal élők munkavállalásának segítését hasznosabbnak tartjuk a munkáltatók és 

munkahelyek oldaláról megközelíteni, ezek figyelmének felhívása által a fogyatékkal élők 

foglalkoztatásának lehetőségére (pl. egy mozgáskorlátozott személy alkalmas távmunkára), 

továbbá a településen működő szolgáltatói kör weblapjainak, webes felületeinek és tartalmainak 

akadálymentesítése által. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Önkormányzatunknak a foglalkoztatás területén tapasztalt hátrányos megkülönböztetésről nincs 

tudomása. Ezzel kapcsolatos bejelentés az elmúlt években nem érkezett sem az önkormányzattal 

szemben, sem az önkormányzat felé. 

Annak ellenére, hogy hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban bejelentés nem érkezett az 

évek során, Önkormányzatunk fel van készülve arra is, ha a településen élő állampolgárt hátrányos 

megkülönböztetés éri. Ennek megfelelően a diszkrimináció elleni küzdelemben az első lépés 

annak elszenvedőit támogatni, és tájékoztatást adni, hogy milyen fórumokhoz fordulhatnak 

segítségért. (Egyenlő Bánásmódért Felelős Főigazgatóság, civil jogvédő szervezetek). 

Az Egyenlő Bánásmód Hatóság 2021. január 1-jén beolvadt az Alapvető Jogok Biztosának 

Hivatalába. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

Az "Együtt1másért" Nappali Intézmény alapvető feladata elsősorban Bonyhád város területén, a 

Völgységi Önkormányzatok Társulása településein élő, szociális és mentális támogatásra szoruló, 

önmaguk ellátására részben képes, fogyatékossággal élő, illetve autista személyek számára 

állapotuknak megfelelő, napi életritmust biztosító szolgáltatás nyújtása. A fogyatékkal élők 

nappali ellátását feladatbővítéssel az "Öszefogás" Közhasznú Alapítvány biztosítja a 21 

településből álló térségben. Az intézmény elsődleges és alapvető feladata továbbá, a 

fogyatékossággal élő emberek hátrányainak enyhítése, esélyegyenlőségük megalapozása, a 

társadalom szemléletének megváltoztatása. 

A fogyatékossággal élő személyek a társadalom egyenlő méltóságú tagjai, akik a mindenkit 

megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek 

élni. Az "Együtt1másért" Nappali Intézmény által nyújtott szolgáltatásnak minden esetben azt kell 

szolgálnia, hogy a fogyatékossággal élő emberek alkalmassá váljanak a társadalmi integrációra, 
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érjenek el képességeikhez mért legmagasabb önállósági fokot. A társadalmi elfogadtatást, 

szemléletváltoztatást, a sérült emberek értékeinek megismertetésén keresztül kell kezdeményezni. 

 

A fogyatékossággal együtt élő személyek nappali ellátása (101221 Fogyatékossággal élők nappali 

ellátása; Szt. 65/F § alapján). Az „Összefogás” Közhasznú Alapítvány által működtetett „Együtt 1 

másért” Nappali Intézmény Bonyhádon, a Dózsa György u. 32. szám alatt működik.  

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásai a rehabilitációs hatóság komplex minősítése 

keretében megállapított rehabilitációs javaslattól függően: 

a) rehabilitációs ellátás, vagy 

b) rokkantsági ellátás. 

 

REHABILITÁCIÓS ELLÁTÁSRA JOGOSULT az a megváltozott munkaképességű személy, 

akinek 

• foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, vagy 

• tartós foglalkozási rehabilitációt igényel, 

feltéve, hogy az öregségi nyugdíjkorhatár eléréséig 5 évnél több idő van hátra, továbbá 

rendelkezik azokkal a feltételekkel is, melyeket a törvény a jogosultság megállapításához előír: a 

kérelem benyújtásakor betöltötte 15. életévét, a komplex minősítés eredménye szerint B1 vagy C1 

minősítési kategóriába tartozik, az előzetes biztosítási időt megszerezte, más rendszeres 

pénzellátásban nem részesül, keresőtevékenységet nem végez. 

A jogosultság megállapításához szükséges ELŐZETES BIZTOSÍTÁSI IDŐ: a kérelem 

benyújtását megelőző 5 éven belül legalább 1095 nap, vagy 10 éven belül legalább 2555 nap, vagy 

15 éven belül legalább 3650 nap. A törvény a 35. életévüket be nem töltött személyek 

jogosultságához szükséges előzetes biztosítási időt eltérően határozza meg: Biztosításának 

tartamára tekintet nélkül jár a megváltozott munkaképességű személyek ellátása annak, aki 35. 

életévének betöltése előtt vált megváltozott munkaképességűvé, ha 35. életévének betöltését 

megelőzően megkezdett iskolai tanulmányai alatt vagy annak megszűnését követő 180 napon 

belül biztosított lett, és 30 napnál hosszabb megszakítás nélkül biztosított volt. 

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásának megállapítására irányuló eljárás részeként 

- KOMPLEX MINŐSÍTÉS keretében - szakértői bizottság vizsgálja a kérelmező egészségi 

állapotának százalékos mértékét. Amennyiben egészségi állapota 60 százalékos vagy kisebb 

mértékű, a kérelmező megváltozott munkaképességű személynek minősül, és besorolják őt a 

jogszabály által meghatározott minősítési kategóriák valamelyikébe. A szakértői bizottság 

megállapításairól szakvéleményt készít, melyben a komplex minősítésen túl meghatározza a 

szakvélemény időbeli érvényességét, kitér a felülvizsgálat szükségességére, rögzíti annak 

időpontját. 

A komplex minősítés iránti hatósági eljárás a megváltozott munkaképességű személyek ellátására 

irányuló eljáráson kívül is kezdeményezhető a „Kérelem a komplex minősítés eredményéről szóló 

hatósági bizonyítvány kiadásához” elnevezésű nyomtatvánnyal. 

A KOMPLEX SZAKÉRTŐI VIZSGÁLAT EREDMÉNYE szerint 

B1 minősítési kategóriába tartozik, akinek az egészségi állapota 51-60% mértékű, 

foglakoztathatósága rehabilitációval helyreállítható; 
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C1 minősítési kategóriába tartozik, akinek az egészségi állapota 31-50% mértékű, tartós 

foglalkozási rehabilitációt igényel; 

B2 minősítési kategóriába tartozik, akinek az egészségi állapota 51-60% mértékű, 

foglakoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, de a rehabilitálhatóság foglalkoztatási vagy 

szociális szempontú vizsgálata alapján rehabilitációja nem javasolt (vagyis rehabilitálható, de az 

öregségi nyugdíjkorhatárt 5 év vagy kevesebb idő múlva elérő személyek is idesorolandók), 

C2 minősítési kategóriába tartozik, akinek az egészségi állapota 31-50% mértékű, 

foglalkoztathatósága tartós rehabilitációt igényel, de a rehabilitálhatóság foglalkoztatási vagy 

szociális szempontú vizsgálata alapján rehabilitációja nem javasolt (a tartós foglalkozási 

rehabilitációt igénylő, de az öregségi nyugdíjkorhatárt 5 év vagy kevesebb idő múlva elérő 

személyek is idetartoznak); 

D minősítési kategóriába tartozik, akinek egészségi állapota 1-30% mértékű, kizárólag folyamatos 

támogatással foglalkoztatható, és orvosszakmai szempontból önellátásra képes; 

E minősítési kategóriába tartozik, akinek egészségi állapota 1-30% mértékű, orvosszakmai 

szempontból önellátásra nem képes, vagy önellátásra csak segítséggel képes. 

 

REHABILITÁCIÓS ELLÁTÁST a B1 és a C1 minősítési kategóriába sorolt személyek részére 

állapítanak meg. 

A rehabilitációs ellátás két összetevője: a REHABILITÁCIÓS SZOLGÁLTATÁS és a 

PÉNZBELI ELLÁTÁS. 

A rehabilitációs szolgáltatások célja a megváltozott munkaképességű személy megfelelő 

munkahelyen történő munkavégzésre való felkészítése, megfelelő munkahelyen történő 

elhelyezkedése. A rehabilitáció sikeres megvalósítása érdekében a jogosult köteles a hatósággal 

együttműködni: meghatározott időpontban a hatóságnál megjelenni, az előírt tájékoztatási 

kötelezettséget teljesíteni, aktívan munkát keresni, a felajánlott lehetőségeket (képzés, munkaerő-

piaci program, állás stb.) elfogadni. 

A PÉNZBELI ELLÁTÁS HAVI ÖSSZEGE 38 958 forinttól 64 930 forintig terjedhet. Mértéke az 

adott esetben függ a minősítési kategóriától, a törvényben előírt időszakra számított havi 

átlagjövedelemtől és a kormányrendeletben meghatározott, évente megállapításra kerülő 

alapösszegtől. 

B1 minősítési kategóriában a havi átlagjövedelem 35%-a, de minimum 38 958 Ft és maximum 51 

945 Ft (vagyis az alapösszeg harminc és negyven százaléka); 

C1 minősítési kategóriában a havi átlagjövedelem 45%-a, de minimum 51 945 Ft és maximum 64 

930 Ft (vagyis az alapösszeg negyven és ötven százaléka). 

Ha a rehabilitációs ellátásban részesülő személy figyelembe vehető havi átlagjövedelemmel 

nem rendelkezik, a rehabilitációs ellátás összegét a megfelelő minősítési kategória minimum 

összegében határozzák meg. A 2022. december 31-ét követő kezdő időponttól megállapított 

ellátásra való jogosultság esetén az ALAPÖSSZEG 129 860 Ft. 

 

ROKKANTSÁGI ELLÁTÁSRA JOGOSULT az a megváltozott munkaképességű személy, 

akinek 

• rehabilitációja nem javasolt, vagy 

• foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható vagy tartós foglalkozási rehabilitációt 

igényel, de a kérelem benyújtásának (vagy a felülvizsgálat időpontjában) az öregségi 

nyugdíjkorhatár betöltéséig hátralevő időtartam az 5 évet nem haladja meg, amennyiben 

rendelkezik azokkal a feltételekkel, melyeket a törvény a jogosultság megállapításához előír: a 
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kérelem benyújtásakor betöltötte 15. életévét, a komplex minősítés eredménye szerint B2, C2, D 

vagy E minősítési kategóriába tartozik, az előzetes biztosítási időt megszerezte, más rendszeres 

pénzellátásban nem részesül, keresőtevékenységet nem végez. 

A jogosultság megállapításához szükséges ELŐZETES BIZTOSÍTÁSI IDŐ: a kérelem 

benyújtását megelőző 5 éven belül legalább 1095 nap; ha ennyivel nem rendelkezik, akkor a 

megelőző 10 évben legalább 2555 nap, vagy 15 éven belül legalább 3650 nap. A törvény a 35. 

életévüket be nem töltött személyek jogosultságához szükséges előzetes biztosítási időt eltérően 

határozza meg: Biztosításának tartamára tekintet nélkül jár a megváltozott munkaképességű 

személyek ellátása annak, aki 35. életévének betöltése előtt vált megváltozott munkaképességűvé, 

ha 35. életévének betöltését megelőzően megkezdett iskolai tanulmányai alatt vagy annak 

megszűnését követő 180 napon belül biztosított lett, és 30 napnál hosszabb megszakítás nélkül 

biztosított volt. 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásának megállapítására irányuló eljárás részeként 

- KOMPLEX MINŐSÍTÉS keretében - szakértői bizottság vizsgálja a kérelmező egészségi 

állapotának százalékos mértékét. Amennyiben egészségi állapota 60 százalékos vagy kisebb 

mértékű, a kérelmező megváltozott munkaképességű személynek minősül, és besorolják őt a 

jogszabály által meghatározott minősítési kategóriák valamelyikébe. A szakértői bizottság 

megállapításairól szakvéleményt készít, melyben a komplex minősítésen túl meghatározza a 

szakvélemény időbeli érvényességét, kitér a felülvizsgálat szükségességére, rögzíti annak 

időpontját. 

A komplex minősítés iránti hatósági eljárás a megváltozott munkaképességű személyek ellátására 

irányuló eljáráson kívül is kezdeményezhető a „Kérelem a komplex minősítés eredményéről szóló 

hatósági bizonyítvány kiadásához” elnevezésű nyomtatvánnyal. 

A KOMPLEX SZAKÉRTŐI VIZSGÁLAT EREDMÉNYE szerint 

B1 minősítési kategóriába tartozik, akinek az egészségi állapota 51-60% mértékű, 

foglakoztathatósága rehabilitációval helyreállítható; 

C1 minősítési kategóriába tartozik, akinek az egészségi állapota 31-50% mértékű, tartós 

foglalkozási rehabilitációt igényel; 

B2 minősítési kategóriába tartozik, akinek az egészségi állapota 51-60% mértékű, 

foglakoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, de a rehabilitálhatóság foglalkoztatási vagy 

szociális szempontú vizsgálata alapján rehabilitációja nem javasolt (vagyis rehabilitálható, de az 

öregségi nyugdíjkorhatárt 5 év vagy kevesebb idő múlva elérő személyek is idesorolandók), 

C2 minősítési kategóriába tartozik, akinek az egészségi állapota 31-50% mértékű, 

foglalkoztathatósága tartós rehabilitációt igényel, de a rehabilitálhatóság foglalkoztatási vagy 

szociális szempontú vizsgálata alapján rehabilitációja nem javasolt (a tartós foglalkozási 

rehabilitációt igénylő, de az öregségi nyugdíjkorhatárt 5 év vagy kevesebb idő múlva elérő 

személyek is idetartoznak); 

D minősítési kategóriába tartozik, akinek egészségi állapota 1-30% mértékű, kizárólag folyamatos 

támogatással foglalkoztatható, és orvosszakmai szempontból önellátásra képes; 

E minősítési kategóriába tartozik, akinek egészségi állapota 1-30% mértékű, orvosszakmai 

szempontból önellátásra nem képes, vagy önellátásra csak segítséggel képes. 

Rokkantsági ellátást a B2, C2, D és E minősítési kategóriába sorolt személyek részére állapítanak 

meg. 

A rokkantsági ellátás havi összege 38 960 forinttól 194 790 forintig terjedhet. Mértéke az adott 

esetben függ a minősítési kategóriától, a törvényben előírt időszakra számított havi 

átlagjövedelemtől és a kormányrendeletben meghatározott, évente megállapításra kerülő 
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alapösszegtől. 

B2 minősítési kategóriában a havi átlagjövedelem 40%-a, de minimum 38 960 Ft és maximum 58 

440 Ft (vagyis az alapösszeg harminc és negyvenöt százaléka); 

C2 minősítési kategóriában a havi átlagjövedelem 60%-a, de minimum 58 440 Ft és 

maximum 194 790 Ft (vagyis az alapösszeg negyvenöt és százötven százaléka) 

D minősítési kategóriában a havi átlagjövedelem 65%-a, de minimum 64 930 Ft és maximum 194 

790 Ft (vagyis alapösszeg ötven és százötven százaléka) 

E minősítési kategóriában a havi átlagjövedelem 70%-a, de minimum 71 425 Ft és maximum 194 

790 Ft (vagyis az alapösszeg ötvenöt és százötven százaléka). 

Ha a rokkantsági ellátásban részesülő személy figyelembe vehető havi átlagjövedelemmel 

nem rendelkezik, a rokkantsági ellátás összegét a megfelelő minősítési kategória minimum 

összegében határozzák meg. 

Az ALAPÖSSZEG – 2022. december 31-ét követő kezdő időponttól megállapított ellátásra való 

jogosultság esetén - 129 860 Ft. 

A megállapított ellátásokat évente emelik, a nyugdíjemeléssel megegyező arányban. 

A rokkantsági ellátás a jogosultsági feltételek bekövetkezésének napjától, de legkorábban a 

kérelem benyújtásának napját megelőző hatodik hónap első napjától állapítható meg. 

Az ellátásra való jogosultság megállapítása tárgyában hozott döntés véglegessé válását követő 12 

hónapon belül előterjesztett újabb - az egészségi állapot mértékére alapított - kérelmet  a hatóság 

csak akkor köteles elbírálni, ha a rendelkezésre álló egészségügyi dokumentáció alapján 

megállapítható, hogy a kérelmező egészségi állapotában tartós változás következett be. 

KIVÉTELES ROKKANTSÁGI ELLÁTÁSRA tarthat igényt az a megváltozott munkaképességű 

személy, akinek ellátás iránti kérelmét a biztosítási idő hiánya miatt utasították el (és a döntés 

véglegessé vált), 

‒ ha esetében különös méltánylást érdemlő körülmények állnak fenn, 

‒ a szükséges biztosítási időnek legalább a felével rendelkezik (a kérelem benyújtását megelőző 5 

éven belül legalább 548 nap, vagy 10 éven belül legalább 1277 nap, vagy 15 éven belül legalább 

1825 nap), 

‒ egészségi állapota a komplex minősítés szerint 50 százalékos vagy kisebb mértékű és nem 

rehabilitálható (C2, D, E minősítési kategória), vagy rehabilitálható ugyan, de a kivételes 

rokkantsági ellátás iránti kérelem benyújtásakor az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséhez 5 év 

vagy kevesebb idő van hátra (C1 minősítési kategória), 

‒ keresőtevékenységet nem végez és rendszeres pénzellátásban sem részesül. 

 

A KIVÉTELES ROKKANTSÁGI ELLÁTÁS HAVI ÖSSZEGE: 

   C1 minősítési kategóriába sorolt személy esetében 33 030 Ft, 

   C2 minősítési kategóriába sorolt személy esetében 33 030 Ft, 

   D minősítési kategóriába sorolt személy esetében 36 700 Ft, 

   E minősítési kategóriába sorolt személy esetében 40 375 Ft. 

Az ellátás megállapítása az éves költségvetési törvényben meghatározott keretösszeg terhére, 

annak erejéig történik. Az elbírálás során előnyt élvez az a kérelmező, aki a törvényben 

meghatározott biztosítási időnek legalább 90 százalékával rendelkezik. 

A kivételes rokkantsági ellátás iránti kérelmet az azt követő 6 hónapon belül kell benyújtani, hogy 

a kérelmező megváltozott munkaképességű személy ellátása iránti igényét elutasították, és az 

elutasító döntés véglegessé vált. A 6 hónapos határidő elmulasztása esetén igazolási kérelemnek 

lehet helye. 
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Ha a kivételes rokkantsági ellátás iránti kérelem elutasítására a keretösszeg kimerítése miatt került 

sor, a kérelem a következő naptári évben megismételhető. 

Az az egészségkárosodott személy, aki a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaira nem 

jogosult, a járási (fővárosi kerületi) hivatalnál kérelmezheti az aktív korúak ellátására való 

jogosultság megállapítását. 

 ‒ Ha egészségi állapota az 50%-ot nem haladja meg, családjában az egy fogyasztási egységre jutó 

jövedelem nem haladja meg a 25 650 forintot és vagyonnal sem rendelkeznek, egészségkárosodási 

és gyermekfelügyeleti támogatásra tarthat igényt. 

‒ Ha egészségi állapota meghaladja az 50%-ot, foglalkoztatási támogatásban részesülhet az arra 

vonatkozó szabályok szerint. 

 

Rokkantsági járadékra jogosult az a 18. életévét betöltött személy, akinek a 25. életéve betöltése 

előtt keletkezett egészségkárosodása legalább 70 százalékos mértékű, és nyugellátásban, baleseti 

nyugellátásban vagy megváltozott munkaképességű személyek ellátásában nem részesül. 

A rokkantsági járadék havi összege 2023. január 1-jétől 53 830 forint. A rokkantsági járadékban 

részesülő személy kiegészítő támogatásként közgyógyellátásra, valamint a helyi közlekedésben - a 

közforgalmú járműveken - kedvezményes utazásra jogosult; a személyi jövedelemadóról szóló 

1995. évi CXVII. törvény alapján személyi kedvezmény (29/E. §) és családi kedvezmény (29/A. 

§) illeti meg. 

A JOGOSULTSÁG ALAPVETŐ FELTÉTELE a legalább 70 százalékos mértékű 

egészségkárosodás, amely az igénylő 25 éves korának betöltését megelőzően keletkezett, már 

akkor legalább 70 százalékos mértékű volt, és azóta folyamatosan fennáll. 

Az egészségkárosodás mértéke az orvosszakértői szerv hatályos határozatával, szakvéleményével 

igazolható. Ha a kérelmező nem rendelkezik ilyen igazolással, az eljáró hatóság szakkérdésként 

vizsgálja az egészségkárosodás mértékét. A rokkantsági járadékban részesülő személy egészségi 

állapotát az ellátást megállapító határozatban megjelölt időpontban felülvizsgálják. 

NEM AKADÁLYA A ROKKANTSÁGI JÁRADÉK MEGÁLLAPÍTÁSÁNAK, ha az igénylő 

fogyatékossági támogatásban részesül, részére vagy utána családi pótlékot folyósítanak, az 

ellátások együtt is igénybe vehetők. Sem a rászorultság, sem a szolgálati idő nem feltételei az 

ellátásnak. A rokkantsági járadékos személy kereső foglalkozást folytathat. 

 

Akadálymentesítési támogatás igényelhető legfeljebb 300 000 Ft összegben.  

1. AKADÁLYMENTES ÚJ LAKÁS ÉPÍTÉSÉHEZ, VÁSÁRLÁSÁHOZ, feltéve, hogy 

a) az építtető vagy a vásárló mozgáskorlátozott személy, 

b) az építtetővel vagy a vásárlóval együtt költöző közeli hozzátartozó vagy élettárs 

mozgáskorlátozott személy; 

2. MEGLÉVŐ LAKÁSON, LAKÓÉPÜLETEN VÉGZETT AKADÁLYMENTESÍTÉSHEZ, 

amennyiben a mozgáskorlátozott személy  a) a lakás tulajdonosa, illetve a tulajdonossal közös 

háztartásban élő közeli hozzátartozó vagy élettárs   b) önkormányzati lakás esetében határozatlan 

idejű bérleti jogviszonnyal rendelkező személy vagy vele közös háztartásban élő közeli 

hozzátartozó vagy élettárs. 

A támogatás mozgásszervi fogyatékos vagy súlyos mozgáskorlátozott személy által vagy rá 

tekintettel vehető igénybe. 

A támogatás igénybevételének lehetőségét kizárja, ha az érintett ingatlan nem felel meg a 

méltányolható lakásigény követelményének, vagy meghaladja a tulajdonban, állandó használatban 

lévő lakásingatlanok számára megszabott korlátot (ld. kormányrendelet 2. § (2) bekezd. és 3. §). 
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Ha a támogatást igénylő személy a lakásnak, lakóépületnek nem tulajdonosa, a tulajdonos 

hozzájárulását az akadálymentesítési munkák elvégzéséhez igazolni szükséges. 

Ugyanazon személyre tekintettel ismételten a támogatás 10 év elteltével vehető igénybe.  

Ugyanazon lakásra, lakóépületre támogatás több alkalommal akkor igényelhető, ha a korábban 

támogatott akadálymentesítés másik mozgáskorlátozott személy akadálymentes lakáshasználatát 

szolgálta. 

Az akadálymentesítési támogatásra való jogosultság elbírálását a hitelintézet végzi, melynek során 

figyelembe veszi a Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek Országos Szövetsége (MEOSZ) 

álláspontját. 

 

A közlekedési kedvezmény a SÚLYOS MOZGÁSKORLÁTOZOTT és az EGYÉB 

FOGYATÉKOSSÁGGAL ÉLŐ SZEMÉLYEK esélyegyenlőségének javítását célzó támogatás, 

melynek két típusa van: 

- SZEMÉLYGÉPKOCSI SZERZÉSI támogatás a vásárláshoz, valamint 

- SZEMÉLYGÉPKOCSI ÁTALAKÍTÁSI támogatás a speciális igényeknek megfelelő 

átalakításhoz. 

A személygépkocsi SZERZÉSI TÁMOGATÁS mértéke 

- új személygépkocsi vásárlása esetén 1 millió forint, 

- használt személygépkocsi vagy segédmotoros kerékpárnak minősülő közlekedési eszköz 

vagy kerekesszék vásárlása esetén a vételár 60 százaléka, de legfeljebb 600 000 forint. 

A személygépkocsi ÁTALAKÍTÁSI TÁMOGATÁS mértéke az átalakítás költsége, legfeljebb 

azonban 90 000 forint. 

A szerzési és az átalakítási támogatás egyidejűleg, együttesen is igényelhető. 

 

Fogyatékossági támogatásra az a 18. életévét betöltött, súlyosan fogyatékos személy jogosult, 

akinek állapota tartósan vagy véglegesen fennáll, önálló életvitelre nem képes, vagy mások 

állandó segítségére szorul. 

2023. január 1. napjától 

- a fogyatékossági támogatás havi összege 32 222 Ft; 

- a fogyatékossági támogatás havi összege 39 660 Ft 

o halmozottan fennálló fogyatékosság esetében, vagy  

o ha a súlyosan fogyatékos személynek az önkiszolgálási képessége teljesen hiányzik 

 

Fogyatékossági támogatásra a vakok személyi járadékában részesülő, látási fogyatékos személy 

nem jogosult, de kérheti a járadék helyett fogyatékossági támogatás megállapítását. 2023. január 

1. napjától a fogyatékossági támogatás havi összege 29 677 forint, az önkiszolgálási képesség 

hiánya esetén 35 527 forint. 

 

a) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

Az önkormányzat erőn felül próbál segíteni, támogat minden olyan civil szervezetet, alapítványt, 

amelyek hátránykompenzáló szolgáltatásokat nyújtanak, vagy kívánnak bevezetni. 

Önkormányzatunk tisztában van azzal, hogy a fogyatékos személynek joga van a számára 

akadálymentes, továbbá érzékelhető és biztonságos épített környezetre, így a jövőben is ki fogja 

használni az adódó pályázati lehetőségeket. A fizikai akadálymentesítés mellett Bonyhádon 

folyamatban van a kommunikációs akadálymentesítés is, úgymint a település webes felületének, 
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honlapjának minden területre kiterjedő akadálymentesítése, fordítása. Terveink között szerepel, 

hogy a településre érkező vakokat és gyengén látókat braille írásos térképpel segítsük, hogy 

önállóan is eligazodhassanak Bonyhádon. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

b) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

 

Napjainkra elmondható, hogy az egészségügyi és rehabilitációs ellátásokhoz történő hozzáférés 

akadálymentesen biztosított, azonban még így is előfordul, hogy az egészségügyi prevenciós 

szolgáltatásokat, a szűrővizsgálatokat a mozgásukban erősen korlátozott személyek kevésbé 

veszik igénybe, így szükséges a támogatásuk a szűrőprogramokra történő eljutásuk (eljuttatásuk) 

terén, amelyhez az egészségügyi és szociális ellátórendszerrel, támogató szolgálatokkal való 

együttműködés kiemelt fontosságú. 

 

c) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

 

Városunkban a közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. Az 

önkormányzat tisztában van azzal, hogy a jövőben a középületekbe való akadálymentes bejutás 

biztosítása mellett fontos az épületen belüli közlekedés feltételeinek megteremtése minden 

közintézményben. A település fokozatosan és folyamatosan igyekszik továbblépni a 

kommunikációs akadálymentesítés megvalósítsa terén, valamennyi fogyatékossággal rendelkező 

személy számára biztosítva a tájékozódás lehetőségét az alábbi intézkedések megvalósításával: 

− A gyengén látók, színtévesztők számára érzékelhető nagyságban, formában, színben kell 

elkészíteni a tájékoztatást szolgáló látványelemeket.  

− A vakok számára hanggal, tapintható, letapogatható, megfogható elemekkel kell kiépíteni 

az információs elemeket.  

− A hallássérültek számára a hangos információkat szöveggel, képekkel, fénnyel kell 

kiegészíteni. Az egészségügyi ellátásban résztvevőknek figyelemmel kell lenni a 

fogyatékkal élők érzékenységére, törekedni kell a rehabilitáció, a társadalmi beilleszkedés 

elősegítésére, és arra, hogy ne erősítsék a betegségtudatot abból kiindulva, hogy a 

fogyatékosság nem betegség, hanem állapot.  

 

d) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

 

A közszolgáltatásokhoz és a kulturális programokhoz és köznevelési intézményekhez történő 

hozzáférés biztosított. A közösségi fórumokat, közmeghallgatásokat eddig és ezután is 

akadálymentes helyszínen rendezte meg Bonyhád Város Önkormányzata. A település fokozatosan 

és folyamatosan igyekszik továbblépni a kommunikációs akadálymentesítés megvalósítsa terén, 

valamennyi fogyatékossággal rendelkező személy számára biztosítva a tájékozódás lehetőségét az 

alábbi intézkedések megvalósításával: 
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− A gyengén látók, színtévesztők számára érzékelhető nagyságban, formában, színben kell 

elkészíteni a tájékoztatást szolgáló látványelemeket.  

− A vakok számára hanggal, tapintható, letapogatható, megfogható elemekkel kell kiépíteni 

az információs elemeket.  

− A hallássérültek számára a hangos információkat szöveggel, képekkel, fénnyel kell 

kiegészíteni. Az egészségügyi ellátásban résztvevőknek figyelemmel kell lenni a 

fogyatékkal élők érzékenységére, törekedni kell a rehabilitáció, a társadalmi beilleszkedés 

elősegítésére, és arra, hogy ne erősítsék a betegségtudatot abból kiindulva, hogy a 

fogyatékosság nem betegség, hanem állapot.  

 

A fogyatékkal élők társadalmi elfogadottsága már sokat javult, ám kijelenthető, hogy még mindig 

akadnak előítéletek, amelyek javítása szemléletformáló kampányok és/vagy rendezvények 

szervezésével, munkáltatók részére tájékoztatásnyújtással kezelhetőek. 

 

e) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

 

Annak ellenére, hogy ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítés, betartatása 

nehéz feladat a hatóságok előtt. Azon vállalkozások, amelyek EU forrásra pályáznak, a nyertes 

projekt keretében az akadálymentesítést kötelező tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetíti 

előre, hogy az előttünk álló évtizedben a vállalkozások fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e 

kötelezettségüknek. 

Az érem másik oldala, hogy rajtuk kívül sok olyan vállalkozás van a településen, ahol még nem 

valósult meg sem az infrastrukturális, sem az infokommunikációs akadálymentesítés, ami rontja a 

fogyatékkal élők elhelyezkedési esélyeit, így településünk célja a teljes körű akadálymentesítés 

megvalósítása. 

Új beruházás, felújítás a hatályos jogszabályoknak megfelelően csak akadálymentesített környezet 

biztosításával történik. Alapelv, hogy a településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési 

dokumentációkban általános elvárásként jelenjen meg az egyenlő esélyű hozzáférés 

szempontrendszere.  

 

f) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

 

A tömegközlekedési rendszerek akadálymentességére vonatkozóan információkkal nem 

rendelkezünk, azonban elmondható, hogy a közösségi közlekedés terén is vannak még 

kiaknázatlan lehetőségek. 

Bonyhád Városa jó úton halad a teljes körű akadálymentesítés megvalósítása felé, hiszen egy új 

beruházás, felújítás a hatályos jogszabályoknak megfelelően csak akadálymentesített környezet 

biztosításával történik. Alapelv, hogy a településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési 

dokumentációkban általános elvárásként jelenik meg az egyenlő esélyű hozzáférés 

szempontrendszere, így mind a fizikai, mind az infó-kommunikációs akadálymentesség 

követelményeinek megpróbál a jövőben is eleget tenni az Önkormányzat. 

A közúti közlekedést befolyásoló kátyúk, egyenetlen járdák, a járdáknál útpadkák jellemzik, amik 

nehezítik a kerékpárosok, motorosok, autósok és a lakosok közlekedését. Az Önkormányzat a 

jövőben ezeken a területeken is szeretne eleget tenni a teljes körű akadálymentesítésnek, 

elsősorban pályázati forrásból, hiszen a közlekedési infrastruktúra fejlesztése nem csak a 
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mozgáskorlátozott személyek érdeke. Ugyanúgy figyelembe kell vennünk a babakocsival vagy 

bármilyen gurulós csomaggal közlekedőket, az érzékelésükben korlátozottakat, a nehezebben 

közlekedő idős embereket, illetve a kisgyerekeket is. Ennek tudatában bátran kijelenthető, hogy a 

gyalogos, kerékpáros, gépjárműs útvonalak akadálymentesítése milliónyi embert érint. 

 

g) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

 

A fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatásokról az 

"Együtt1másért" Nappali Intézmény gondoskodik, akinek feladata a HEP több pontjában már 

bemutatásra került.  

 

Az önkormányzat új infrastruktúra létesítése esetén gondoskodik a speciális közlekedési 

megoldások alkalmazására, így az új infrastruktúra kialakítása minden esetben az OTÉK előírásai 

alapján valósul meg, mind a fizikai, mind az infokommunikációs akadálymentesítés terén. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

Az "Együtt1másért" Nappali Intézmény alapvető feladata elsősorban Bonyhád város területén, a 

Völgységi Önkormányzatok Társulása településein élő, szociális és mentális támogatásra szoruló, 

önmaguk ellátására részben képes, fogyatékossággal élő, illetve autista személyek számára 

állapotuknak megfelelő, napi életritmust biztosító szolgáltatás nyújtása. A fogyatékkal élők 

nappali ellátását feladatbővítéssel az "Összefogás" Közhasznú Alapítvány biztosítja a 21 

településből álló térségben. Az intézmény elsődleges és alapvető feladata továbbá a 

fogyatékossággal élő emberek hátrányainak enyhítése, esélyegyenlőségük megalapozása, a 

társadalom szemléletének megváltoztatása, így az ezzel kapcsolatos, a fogyatékossággal élők 

sajátos igényeinek kielégítését célzó programok nyújtása is. 

A fogyatékossággal élő személyek a társadalom egyenlő méltóságú tagjai, akik a mindenkit 

megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek 

élni. Az "Együtt1másért" Nappali Intézmény által nyújtott szolgáltatásnak minden esetben azt kell 

szolgálnia, hogy a fogyatékossággal élő emberek alkalmassá váljanak a társadalmi integrációra, 

érjenek el képességeikhez mért legmagasabb önállósági fokot. A társadalmi elfogadtatást, 

szemléletváltoztatást a sérült emberek értékeinek megismertetésén keresztül kell kezdeményezni. 

 

A fogyatékossággal együtt élő személyek nappali ellátása (101221 Fogyatékossággal élők nappali 

ellátása; Szt. 65/F § alapján). Az „Összefogás” Közhasznú Alapítvány által működtetett „Együtt 1 

másért” Nappali Intézmény Bonyhádon, a Dózsa György u. 32. szám alatt működik. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

Városunkban az alábbi problémákat észleltük: 

- A települési infrastruktúra akadálymentesítése nem teljes körű, vannak még hiányosságok. 

- A fogyatékkal élők számára a településen jelen lévő szolgálatók sok esetben nem 

rendelkeznek akadálymentes szolgáltatásokkal, tartalmakkal. 
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- A fogyatékkal élők elhelyezkedési esélyei nem megfelelőek. 

- A mozgássérült parkolókat sok esetben arra nem jogosult járművek foglalják el. 

- A fogyatékkal élőknek a helyi társadalomba való beilleszkedése nehéz. 

 

A problémák megoldására tett intézkedéseket a HEP IT tartalmazza. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A települési infrastruktúra 

akadálymentesítése nem teljes körű, vannak 

még hiányosságok. 

Fel kell készülnünk fogyatékkal élők 

fogadására, így szükséges a települési 

infrastruktúra teljes körű akadálymentesítése, 

pályázati forrásból. 

A fogyatékkal élők számára a településen 

jelen lévő szolgálatók sok esetben nem 

rendelkeznek akadálymentes 

szolgáltatásokkal, tartalmakkal. 

Fel kell készülnünk fogyatékkal élők 

fogadására, így a weblapok, webes felületek és 

tartalmak akadálymentesítése épp olyan 

szükségszerű, mint az infrastruktúra 

akadálymentesítése. 

A fogyatékkal élők elhelyezkedési esélyei 

nem megfelelőek. 

A munkahelyek megkeresése és azok  

figyelmének felhívása a fogyatékkal élők  

foglalkoztatásának lehetőségére (pl. egy 

mozgáskorlátozott személy alkalmas 

távmunkára). 

A mozgássérült parkolókat sok esetben arra 

nem jogosult járművek foglalják el. 

A parkolás folyamatos ellenőrzése. Tapasztalás 

esetén 2 lépcsős település- és látogatóbarát 

rendszer kialakítása: 1. lépés: Figyelemfelhívás 

és tájékoztatás (tájékoztató közlemény kitűzése 

a szélvédőre a mozgássértültek részére 

kialakított parkolóhely szabályszerű 

használatáról és a szabálytalan parkolóhasználó 

rendszámának feljegyzése), 2. lépés: ismételt 

figyelemfelhívás és tájékoztatás, 3. lépés: bírság 

kiszabása. 

A fogyatékkal élőknek a helyi társadalomba 

való beilleszkedése nehéz. 

A fogyatékkal élők társadalmi 

elfogadottságának javítása (szemléletformáló 

kampányok és/vagy rendezvények 

szervezésével, munkáltatók részére 

tájékoztatásnyújtással a megváltozott 

munkaképességűek alkalmazásának előnyeiről). 
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 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az idős emberek/lakosság fizikai és egészségi 

állapota nem megfelelő. 
Kerékpárút építése Váralja irányába. 

A lakhatási feltételek javítása szükséges. 

 

Teljeskörű és a település egészére kiterjedő 

akadálymentes települési infrastruktúra 

kialakítása szükséges. 

 

A településen működő szolgáltatók részéről 

akadálymentes infrastruktúra kialakítása 

szükséges. 

 

A fogyatékkal élők elhelyezkedési esélyeinek 

javítása szükséges. 

Belterületi utak fejlesztése Bonyhádon: Ady u., 

Hársfa u., Wernau u. új utca építés (engedélyes 

terv van), Kossuth u. külterület maradék 

felújítása 

A lakhatási feltételek javítása szükséges. 

 

Teljeskörű és a település egészére kiterjedő 

akadálymentes települési infrastruktúra 

kialakítása szükséges. 

 

A településen működő szolgáltatók részéről 

akadálymentes infrastruktúra kialakítása 

szükséges. 

Csapadékvíz infrastruktúra fejlesztése 

Bonyhádon 

A lakhatási feltételek javítása szükséges. 

 

Teljeskörű és a település egészére kiterjedő 

akadálymentes települési infrastruktúra 

kialakítása szükséges. 

 

A településen működő szolgáltatók részéről 

akadálymentes infrastruktúra kialakítása 

szükséges. 

 

A fogyatékkal élők részére az részükre 

kialakított infrastruktúra biztosítása és 

kizárólagos rendelkezésre állását biztosítani 

kell. 

 

Az idősek áldozattá válásának 

visszaszorítása szükséges, a bűnmegelőzési és 

bűnfelderítési szervek munkájának 

támogatása. 

Fáy lakótelep környezetének korszerűsítése, 

felújítása 

A hivatás és a család összehangolása 

szükséges, támogatni kell az ideális 

családmodell kialakítását, a gyermekvállalás 

Tolerancia Központ létrehozása 
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ösztönzése szükséges. 

 

A női egyenjogúság megteremtése kívánatos 

a vállalati, hivatali kultúrában. 

 

A családon belüli erőszak megelőzése, 

visszaszorítása szükséges, a bűnmegelőzési és 

bűnfelderítési szervek munkájának 

támogatása. 

 

Az egyedül élő idősek segítése szükséges, 

többek között a „Gondosóra” programban 

való részvétellel, a kormány céljaival 

összhangban. 

 

Az idősek online térben való biztonságos 

jelenlétének támogatása szükséges. 

 

A nyugdíjasok szellemi frissességének 

megőrzése, szellemi aktivitásuk ösztönzése 

szükséges, a helyi közösségben ellátott 

szerepük támogatása kívánatos. 

A gyermekek esélyegyenlősége nem 

megfelelő. 

 

A továbbtanulás ösztönzése szükséges, a 

munkaerőpiacra való belépés biztosítása 

szükséges. 

 

Fiatalok elvándorlása, az elöregedési index 

magas. 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedésének biztosítása szükséges. 

 

A nyugdíjasok szellemi frissességének 

megőrzése, szellemi aktivitásuk ösztönzése 

szükséges, a helyi közösségben ellátott 

szerepük támogatása kívánatos. 

 

Az egyedül élő idősek segítése szükséges, 

többek között a „Gondosóra” programban 

való részvétellel, a kormány céljaival 

összhangban. 

 

Az idősek online térben való biztonságos 

A Solymár Imre Városi Könyvtár és a 

Völgységi Múzeum energetikai és 

fűtéskorszerűsítése 
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jelenlétének támogatása szükséges. 

A gyermekek esélyegyenlősége nem 

megfelelő. 

 

A továbbtanulás ösztönzése szükséges, a 

munkaerőpiacra való belépés biztosítása 

szükséges. 

 

Fiatalok elvándorlása, az elöregedési index 

magas. 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedésének biztosítása szükséges. 

 

A nyugdíjasok szellemi frissességének 

megőrzése, szellemi aktivitásuk ösztönzése 

szükséges, a helyi közösségben ellátott 

szerepük támogatása kívánatos. 

A város kulturális intézményeinek program- és 

eszközfejlesztése 

A gyermekek esélyegyenlősége nem 

megfelelő. 

 

A továbbtanulás ösztönzése szükséges, a 

munkaerőpiacra való belépés biztosítása 

szükséges. 

 

Fiatalok elvándorlása, az elöregedési index 

magas. 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedésének biztosítása szükséges. 

PSEG Általános iskola felújítása 

A gyermekek esélyegyenlősége nem 

megfelelő. 

 

A továbbtanulás ösztönzése szükséges, a 

munkaerőpiacra való belépés biztosítása 

szükséges. 

 

Fiatalok elvándorlása, az elöregedési index 

magas. 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedésének biztosítása szükséges. 

Széchenyi Iskola udvar fejlesztése, 

korszerűsítése 

A gyermekek esélyegyenlősége nem 

megfelelő. 

 

Bonyhádi Varázskapu Bölcsőde és Óvoda 

Malom Óvoda tagintézmény infrastrukturális 

korszerűsítése 
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Az anyák munkaerő-piacra való visszatérési 

esélye alacsony, a gyermekvállalási kedv 

közepes. 

A lakosság egészségügyi állapota nem 

megfelelő. 

 

A prevenciós és szűrőprogramokban a 

lakosság részvétele csekély. 

Védőnői szolgálat kialakítása a dr. Kolta László 

u.  21-ben. 

A lakosság egészségügyi állapota nem 

megfelelő. 

 

A prevenciós és szűrőprogramokban a 

lakosság részvétele csekély. 

Egészségház kialakítása a volt Majosi iskolában 

A lakosság egészségügyi állapota nem 

megfelelő. 

 

A prevenciós és szűrőprogramokban a 

lakosság részvétele csekély. 

Nappali ellátás fejlesztése 

Tartós munkanélküliség. 

 

Munkavállalók számának további növelése 

kívánatos. 

 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatósága 

alacsony. 

 

A pályakezdő álláskeresők száma magas. 

 

Ipari Park fejlesztése 

Tartós munkanélküliség. 

 

Munkavállalók számának további növelése 

kívánatos. 

 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatósága 

alacsony. 

 

A pályakezdő álláskeresők száma magas. 

Helyi termelők, helyi termékek piacra jutásának 

támogatása, bonyhádi helyi piac korszerűsítése 

Tartós munkanélküliség. 

 

Munkavállalók számának további növelése 

kívánatos. 

 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

4 és 5 számjegyű bonyhádi utak fejlesztése: 

Forberger utca szélesítése a Rákóczi utca és 

Gyár utca közötti szakaszon 
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munkavállalók foglalkoztathatósága 

alacsony. 

 

A pályakezdő álláskeresők száma magas. 

Tartós munkanélküliség. 

 

Munkavállalók számának további növelése 

kívánatos. 

 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatósága 

alacsony. 

 

A pályakezdő álláskeresők száma magas. 

4 és 5 számjegyű bonyhádi utak fejlesztése: 

Cikói út – 6-os út 

Tartós munkanélküliség. 

 

Munkavállalók számának további növelése 

kívánatos. 

 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatósága 

alacsony. 

 

A pályakezdő álláskeresők száma magas. 

 

Az anyák munkaerő-piacra való visszatérési 

esélye alacsony, a gyermekvállalási kedv 

közepes. 

 

Fiatalok elvándorlása, az elöregedési index 

magas. 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedése korlátozott. 

Turisztikai Desztináció Menedzsment) csomag 

feltételeinek kialakítása Bonyhádon, Zománcos 

látogatóközpont 

A lakhatási feltételek javítása szükséges. 

 

Az idős emberek/lakosság fizikai és egészségi 

állapota nem megfelelő. 

Fejlesztés Natura 2000 területen 

Tartós munkanélküliség. 

 

Munkavállalók számának további növelése 

kívánatos. 

 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatósága 

Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlan 

átalakítása, felújítása üzleti céllal (Perczel 9.) 
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alacsony. 

 

A pályakezdő álláskeresők száma magas. 

 

Az anyák munkaerő-piacra való visszatérési 

esélye alacsony, a gyermekvállalási kedv 

közepes. 

 

Fiatalok elvándorlása, az elöregedési index 

magas. 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedése korlátozott. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése; 

 

Bonyhádon számos civil szervezet, sportegyesület működik. 

 

CIVIL SZERVEZETEK  

 

56-os Szövetség Tolna-Megyei Szervezete 

Az 56-os Szövetség Tolna megyében az országos 56-os Szövetség keretében 2003-tól működik. 

32 fő rendes taggal rendelkezik. Pártoló tagokat a szimpatizálók közül is várunk, 18 éves kortól. 

Tevékenységeink az ismeretterjesztésen túl, életben tartani az 56-os eszmét és emlékeztetni, 

megemlékezni a közelmúlt történelméről.  

 

Art-Kontakt Bonyhádi Kortárstánc Egyesület 

Az egyesületnek a kortárs-modertánc a fő profilja. Az egyesület céljai: 

− Tehetséggondozás. Az egyesület kedvezményezettjeinek – egyesületi tagok gyermekeinek 

– lehetőséget biztosítani a táncművészet terén megnyilvánuló alkotó-előadó tehetségük 

kibontakoztatására, képességeik továbbfejlesztésére, versenyeken, előadásokon, 

fesztiválokon tánctáborokon, tánckurzusokon való részvételre. 

− Ifjúságvédelem. Az egyesület kedvezményezettjeinek megtartó kortárs csoportot 

biztosítani, ahol szabadidejüket hasznosan tölthetik, energiáikat értékteremtő 

tevékenységbe fektethetik. 

− Egészséges életmódra nevelés. Az egyesület nyíltan és egyértelműen elkötelezi magát az 

egészségnevelés mellett. Programjain figyelmet fordít a gyerekek és fiatalok rendszeres, 

egészséges mozgásformára nevelésére, fejlesztésére. 

− Kulturális feladatvállalás Bonyhád és a Völgység életében. Az Egyesület táncelőadásokat, 

fellépéseket szervez, műsort, önálló táncjátékokat készít és mutat be, részt vesz a város 

kulturális életében. Meghívásra rendezvényeken fellépést vállal. 

Eredményeik: Országos és regionális versenyeken elért számos dobogós helyezés, különdíj. 

Tanáraik: Borbandi Bettina, színházi táncos, mesterleveles moderntánc pedagógus és Hitter Zsolt, 

nívódíjas moderntánc pedagógus, társastánc pedagógus. 

 

Bonyhád-Börzsönyért Egyesület 

Céljuk Bonyhád város Börzsöny városrészének építése, szépítése, a településrész tisztaságának 

megóvása, az ott élő emberek életkörülményeinek javítása, valamint a településrész lakóinak 

egymáshoz való közelítése közös kirándulásokkal, utazásokkal, összejövetelekkel. 

 

Bonyhádi Borbarát Kör 

Rendszeres találkozójuk alkalmával a szőlészet és borászat éppen aktuális tennivalóiról tartanak 

tájékoztatást. Ezt szakmai kirándulásokkal és versenyek szervezésével, kulturális programok 

támogatásával, társas együttlétekkel egészítik ki. Tagságunk 20-25 fő (kistermelő). 
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Bonyhádi Fotóklub (Vörösmarty Mihály Művelődési Központ) 

A Bonyhádi Fotóklub 2014 októberében alakult Kirchné Máté Réka kezdeményezésére azzal a 

céllal, hogy a környékbeli amatőr fotósoknak találkozási lehetőséget biztosítson. Havonta egy 

alkalommal a művelődési központban jön össze a csapat, ahol a tagok fotóit értékelik, és 

kérdéseikre is választ kapnak a klub szakmai vezetőjétől, Ritzel Zoltántól. Minden hónapban 2-3 

alkalommal elmennek közösen fotózni. Hol erdőben járnak, hol éjszaka a csillagokat, vagy épp az 

esti várost fotózzák, de megörökítették már az Őcsényi Repülőtér programjait és a Tiszavirágzást 

is. Fotópályázatokon vesznek részt, és közös fotókiállításra is készülnek. 

 

Bonyhádi Galambász és Kisállattenyésztők Klubja (V-163) 

A klub tagjai galambok, kisállatok, haszonállatok standard szerinti tenyésztésével, kiállításon való 

bemutatásukkal, és versenyeztetésével foglalkoznak. Saját szervezésű kiállításukon Bonyhádon is 

évről-évre bemutatják büszkeségeiket. Rendszeresen tenyésztőgyűléseken vesznek részt, és jó 

kapcsolatot ápolnak a hasonló tevékenységi körű egyesületekkel, klubokkal. 

 

Bonyhádi Katolikus Ifjúsági Közösség 

A közösség 1984-ben indult. 2 csoportként működik: a fiatalok és házasok csoportja. Az 

összejöveteleik pénteken és szombaton vannak, közös imádsággal, énekléssel, Biblia-olvasással. 

Gitáros zenei szolgálatuk által aktívan részt vesznek az egyházközség életében. Nyári 

programként kirándulások, közös táborozások is vannak. 

 

Bonyhádi Képzőművészeti Kör 

Alakulásának éve 1949. Horváth Olivér tanár, festőművész alapította. A Képzőművészeti Kör 

feladata és célja az önkifejező, önmegvalósító képzőművészeti alkotómunka lehetőségeinek 

biztosítása, támogatása, kifejezési eszközeinek feltárása. Tanulmányok és önálló alkotások 

készítésével a személyiségnek megfelelő alkotói stílus kialakítása. Fontos feladat az esztétikai 

igényesség felkeltése és ízlésformálás. A K. Kör mindenkor lehetőséget biztosított és biztosít a 

képző, -és iparművészeti szakiskolák, főiskolák, egyetemek rajzi felvételi anyagának gyakorlására, 

elsajátítására. A K. Kör fenntartója: Vörösmarty M. Művelődési Központ. 

 

Bonyhádi Önkéntes Tűzoltó Közhasznú Egyesület 

Az egyesület 1874-ben alakult. Céljuk az elmúlt közel 1,5 évszázad óta az emberek 

biztonságérzetének növelése. Tevékenységük ennek megfelelően a megelőzés és a konkrét 

kárfelszámolás. A természeti katasztrófák okozta károk elhárítása, vagy a balesetekkor adódó 

mentési munkálatokban való segítségnyújtás csak egy kis szelete a feladataiknak. Fontosnak 

tartják a lakosság tájékoztatását, és az utánpótlás nevelést. Rendszeres résztvevői a városi 

rendezvényeknek. 

 

Bonyhádi Öregdiák Szövetség  

A Bonyhádi Öregdiákok Szövetsége 1936-ban alakult, majd a II. világháború alatt és után betiltott 

egyesület 1981-ben újjászerveződött. Célja: a barátság, az összetartozás, az iskola iránt érzett 

megbecsülés és szeretet ápolása. Tagja lehet, a gimnázium volt tanulója, dolgozója, s pártoló tagja 

az lehet, aki a gimnázium szellemiségével egyetért. 
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Bonyhádi Polgárőr Egyesület 

A Bonyhádi Polgárőr Egyesület Tolna megyében, Bonyhád Város településén törvényesen 

működő, lakossági önszerveződésű, a szilárdabb közrend és közbiztonság érdekében társadalmi 

bűn- és baleset-megelőzési, gyermek- és ifjúságvédelmi, valamint környezetvédelmi céllal 

megalakult polgárőr szervezet. 

Az Egyesület alapfeladatként:  

− a helyi közrend és közbiztonság védelme, valamint a bűnmegelőzésben való közreműködés 

érdekében közterületi járőrszolgálatot, 

− figyelőszolgálatot, 

− a közúti baleset helyszínén, valamint, óvoda, általános iskola közvetlen közelében jelzőőri 

tevékenységet lát el. 

Az Egyesület alapfeladatán túl, kiegészítő feladatként önkéntesen közreműködhet a katasztrófákra 

történő felkészülés, a katasztrófák elleni védekezés és a helyreállítás, újjáépítés feladataiban, 

valamint a polgári védelmi szervezetek tevékenységében, továbbá a környezet veszélyeztetésének, 

károsításának megelőzésében és elhárításában, következményeinek felszámolásában, a 

balesetmegelőzési, az áldozatvédelmi, a közlekedésbiztonsági,  állat-, környezet- és 

természetvédelmi tevékenység támogatásában,  a lakosság és az önkormányzatok közötti kapcsolat 

erősítésében, az otthonában élő fogyatékos személy védelmében, a polgárok és javaik 

védelmében, az állami és önkormányzati vagyon megóvásában, a közterületen közbiztonsági, 

bűnmegelőzési, valamint bűnüldözési célból elhelyezett képfelvevő által rögzített felvételek 

megfigyelésében, a rendezvények helyszínének biztosításában, a Rendőrségről szóló törvény 

alapján a rendőrkapitány és a polgárőr szervezet működési területén illetékes helyi önkormányzat 

által létrehozott bűnmegelőzési és közbiztonsági, valamint baleset-megelőzési bizottság 

munkájában, az önálló, valamint közös feladat- vagy szolgálatellátás útján az együttműködő 

szervek szakmai tevékenységének segítésében, a polgárőr egyesület feladataival összefüggő 

oktatási, kulturális, ismeretterjesztő tevékenységben, valamint a körözött tárgyak, személyek és 

holttestek azonosításában és felkutatásában. 

 

Bonyhádi Székely Kör 

A Bonyhádi Székely Kör 1989.augusztus l7-én bejegyzett kulturális és művelődési feladatokat 

ellátó társadalmi szervezet. Megalapítója Höfler Lajosné Kelemen Emma, 1997-től Bíró Sándorné 

vezeti az egyesületet. 

Legfontosabb feladatuknak tartják a bukovinai székelyek összefogását, népművészetének és 

hagyományainak ápolását, szellemi és tárgyi emlékek összegyűjtését, a népi iparművészeti tárgyak 

készítésének támogatását (szőttesek, fafaragások), székely ünnepek és művelődési események 

megrendezését. 

Kiemelten támogatják az aktívan működő népdalcsoportjukat, amelynek művészeti vezetője 

Falkainé Jakab Éva. A dalosok 2000. és 2004. évben országos arany minősítést nyertek a KÓTA 

zsűrije előtt. A Vass Lajos Kárpát-medencei Népdalversenyen 2006. évben Nívó díjat, 2010. 

évben Nagydíjat nyertek. A népdalcsoport évi 16-20 fellépést mondhat magáénak az ország egész 

területén és külföldön is Lengyelországban, Romániában, Szerbiában, Szlovákiában, 

Németországban és Ukrajnában vendégszerepeltek. 

Rendszeres részt vesznek a „Bukovinai Találkozások” Nemzetközi Folklórfesztiválon, melynek 

létrehozásában társrendezőként aktívan dolgoznak. 
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Bukovinai Székelyek Országos Szövetsége 

A Bukovinai Székelyek Országos Szövetsége negyvenkettő hazai és határon túli tagegyesület 

ernyőszervezete. Tagjaik között erdélyi (Madéfalva, Csernakeresztúr, Déva, Marosludas), 

vajdasági (Sándoregyháza, Hertelendyfalva és Székelykeve), illetve Baranya, Bács-Kiskun és 

Tolna vármegyei hagyományőrző csoportok vannak. Tevékenységük elsősorban a bukovinai 

székely tárgyi és szellemi örökség védelme, széles körben való bemutatása, megismertetése. 

Ennek érdekében évente kiállításokat, vándorkiállításokat, kiadványokat hoznak létre. A 

népcsoportról megjelent eddigi tanulmányok, dolgozatok, kiadványok, gyűjtött fotók, 

dokumentumok a Székely Ház adattárában a kutatók számára hozzáférhető, egy részük a 

honlapukon, interneten elérhető. (www.bukovina.hu) 1989 óta szervezik meg évről évre 

hagyományos nagy rendezvényeiket, a januári madéfalvi vérengzésről való megemlékezést, a 

tavaszi Sebestyén Ádám Székely Mesemondó Versenyt, az Országos Bukovinai Székely 

Borversenyt, a kétévente megrendezésre kerülő Székely Találkozót és a minden év augusztusában 

tartott "Bukovinai Találkozások" Nemzetközi Folklórfesztivált. Műhelymunka formájában 

szervezik a nyári néprajzi gyűjtőtábort, az őszi szakmai továbbképzést, heti rendszerességgel 

szövőszakkört és fafaragó szakkört működtetnek. Emellett állandó tevékenységeik közé tartozik a 

közel 400 m2-es ingatlanuk, a Székely Ház fenntartása, élettel való megtöltése. Ezen kívül a 

Kismányoki Székely Porta helyszínén is állandó és időszaki kiállítások, rendszeres 

ismeretterjesztő és tudományos előadások, szövőműhely, tájszoba, közösségi tér szolgálja 

céjaikat. A "Bukovinai Találkozások" Nemzetközi Folklórfesztiválhoz kötődően nemzetközi 

kapcsolatokat ápolnak Lengyelországgal, Ukrajnával és Romániával. 

 

Díszítőművész Kör 

Szakkörük 3 évtizedes, eredményekben gazdag múltra tekint vissza. Céljuk népművészetünk, 

főleg népi hímzések és azok öltés technikájának megismerése, a hagyományok megbecsülése, a 

régi népi díszítések átmentése a modern lakás és öltözködés kultúrába. Fontosnak tartják a régi 

paraszti textilneműk felkutatását és azok díszítményeinek, hímzés mintáinak megörökítését, 

vagyis a néprajzi gyűjtőmunkát. Időnként kiállításokon mutatják be a nagyközönségnek 

munkáikat. Várják új tagok jelentkezését. 

 

Egyesület a Széchenyi István Általános Iskola Tanulóiért 

Az egyesületet 1992-ben pedagógusok, szülők, pártoló tagok alapították, azóta folyamatosan az 

alapszabályban rögzített módon működik. Az egyesület célja: 

- a 6-14 éves tanulók sokoldalú felkészülési lehetőségeinek támogatása a számítástechnika, 

az idegennyelv-tanulás, az egészségnevelés, a környezetvédelem, a művészeti nevelés 

területén, 

- a szabadidős tevékenység, az iskolai közösségek programjainak támogatása, 

- a sport, művészeti, tanulmányi és idegennyelvi versenyeken kimagasló eredményeket elért 

tanulók jutalmazása, 

- és továbbképzési feltételeinek megteremtése, valamint a hátrányos helyzetű tanulók 

esélyegyenlőségeinek segítése. 

Az egyesület céljai megvalósítása érdekében előadásokat, szakmai vetélkedőket, nyelvismereti 

versenyeket, szakmai jutalom utakat, erdei iskolát, táborokat szervez és támogat. Az egyesület 

működési területe elsősorban Bonyhád és környéke, de jelen vannak a Dél-dunántúli régióban is a 

Széchenyi Ödön tűzoltó verseny és az alapműveleti matematika verseny szervezése és 

lebonyolítása által. Az egyesület együttműködik az iskolai Szülői Szervezettel, az iskolában 

http://www.bukovina.hu/
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működő civil szervezetekkel és a bonyhádi Német Nemzetiségi Önkormányzattal. Céljaik 

megvalósításához és a programok lebonyolításához, a tanulók versenyeztetéséhez és 

jutalmazásához szükséges pénzügyi feltételeket az SZJA 1%-ból, valamint pályázati forrásból 

biztosítják. 

 

Életút Kistérségi Közhasznú Családsegítő Egyesület 

A Völgységi Kistérség területén élő hátrányos helyzetű lakosság esélyegyenlőségének 

megteremtése, információközvetítéssel, kulturális-, munkaerő-piaci-, prevenciós- és képzési 

programok szervezésével, érdekképviselettel és a térség szociális hálójának működtetésével. 

 

Faludi Béla Utazók Klubja 

Az 1967 óta jól működő, magas létszámmal látogatott Klub havonta két alkalommal, 

vendégelőadókkal igen színes, igényes és változatos programmal csalogatja az érdeklődőket. 

Vetített képes foglalkozásaikon a résztvevők számára kitárul a világ, olyan tájakkal, úti 

élményekkel, emberi sorsokkal ismerkedhetnek, amelyekre talán más módon lehetőségük nem 

adódna. Nem csak szűkebb hazánk szép tájait, de Európa nagy városait, földrajzi nevezetességeit 

és az Európán kívüli világ egzotikumát csodálhatják a vetítéseken színes élménybeszámolóval 

fűszerezve. Mindezeket kiegészítik kirándulásaik, melyek még inkább összekovácsolták e 

nagyszerű közösséget. 

 

Felvidékiek Egyesülete  

Egyesületük 1998. február 15-én alakult meg a Felvidékről kitelepített bonyhádi és a környékéhez 

tartozó 19 településen élő lakosokból. Taglétszámuk 120-150 fő. 

A Tolna Megyei Bíróság a társadalmi szervezetekről vezetett nyilvántartásában a 978-as 

nyilvántartási számon jegyezte be. Az egyesület célja a Felvidékről elszármazottak 

hagyományainak megőrzése, ápolása, a szülőföld kultúrájának megismertetése, kapcsolattartás a 

szülőfölddel és lakóival, az ottani kulturális csoportokkal, valamint a települések vezetőivel. 

Az egyesület rendezvényei: 

− pünkösdi találkozó, megemlékezés a kitelepítésről 

− mesemondó verseny kétévente 

− közös utazás Felvidékre 

− karácsonyváró est 

− karácsonyi koncerten való részvétel 

 

Felvidékiek Egyesülete Énekkara 

A kórus 2002-ben alakult bonyhádi és Bonyhád környéki települések énekelni szerető felvidéki 

leszármazottjaiból.  Legfontosabb céljuk a hagyományápolás és a népdalkincs továbbadása, a 

nyelvi dialektus megőrzése, hogy a fiatalok is megismerjék és szeressék azokat. Lényegesnek 

érzik a kapcsolattartást magyar anyanyelvünkön a felvidéki rokonokkal, ismerősökkel, 

népdalkörökkel, kulturális csoportokkal. Folyamatosan tartják a kapcsolatot azokkal a 

településekkel, ahonnan szüleik származnak, valamint a Bonyhád környéki falvakkal, 

népdalkörökkel, felvidéki klubokkal, egyesületekkel határon innen és túl. 

Hetente rendszeresen tartanak próbákat. A dalanyaguk elsősorban felvidéki népdalokból, egyházi 

népénekekből, kánonokból áll. Rendszeres résztvevői a város karácsonyi koncertjeinek, a 

pünkösdi rendezvényeknek és a folklórfesztiváloknak.  
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Foltmolyok 

2004-ben alakult a csoport. Jelenleg 8 fővel működnek. A művelődési házban találkoznak 

kéthetente keddenként, ahol ötleteket cserélnek, varrogatnak. Évente, ősszel országos varrásnapot 

rendeznek, amit közel 200 fő megtisztel jelenlétével. Több alkalommal részt vesznek hasonló 

rendezvényeken. Szívesen várnak a csoportba olyan új tagokat, akik elvégeztek egy alapfokú 

kezdő tanfolyamot. 

 

Hochheim Baráti Kör 

A Hochheim Baráti Kör célja városunk testvérvárosával, annak egyesületeivel, iskolájával, de 

elsősorban az ott működő Bonyhádi Baráti Körrel való kapcsolattartás. A Baráti Kör a Bonyhádi 

Német Nemzetiségi Önkormányzat alszervezeteként első kézből értesül a városokat érintő fontos 

információkról és nyelvileg is kompetens a kapcsolattartásban. Feladatuk a Bonyhádi Baráti Kör 

tagjainak, adományainak fogadása, a két város közötti kulturális, gazdasági élet élénkítése saját 

eszközeikkel. 2007-ben a testvérvárosi kapcsolat 10. évfordulóján a Perczel Kertben egy kőrisfát 

ültettek és előtte egy emléktáblát is elhelyeztek. 

 

Honismereti Kör 

1974-ben Solymár Imre hozta létre, 1982-ben dr.Kolta László újjászervezte 25 éven át vezette. 

2008-ban vette át tőle dr. Szőts Zoltán. A kör célja önként, egyénileg vagy csoportosan szolgálni a 

lakóhely és a munkahely, a szülőföld történelmének, kultúrájának megismerését és tiszteletét. A 

kör vállalja a nemzeti tudat és a hagyományok ápolását, a kulturális, természeti és települési 

értékek megőrzését és gazdagítását, ezen belül az etnikai csoportok és nemzeti kisebbségek sajátos 

értékeinek ápolását. Ennek érdekében az előadások, könyvbemutatók, ismertetések megtartása 

mellett a szülőföld, a táj, a haza megismerésére kirándulásokat szervez. 

 

Katonai Hagyományőrző, Hadisírgondozó Kulturális Egyesület 

Katonai hagyományok őrzése, hadisírgondozás, kiállítások szervezése. Hadtörténelem kutatása, 

iskolai interaktív történelemórák szervezése. Katonai eszközök gyűjtése, tárlatok készítése. 

 

Könyv- Kultúra Közhasznú Egyesület 

Az egyesület feladata, tevékenysége: Az élethosszig tartó tanulás megvalósítása a könyvtárban 

fellelhető infrastruktúra és szellemi háttér segítségével. Az iskolások bevonása 

levelezőversenyekre, ismeretterjesztő előadásokra, könyvtári foglalkozásokba. Rendhagyó 

irodalomórák, érettségi felkészítő előadások szervezése. Író-olvasó találkozók, rendezvények 

szervezése a lakosság kulturált szabadidő eltöltésére. Kapcsolat kiépítése a testvérvárosok 

kulturális intézményeivel. A kistérségben élő hátrányos helyzetű lakosok társadalomba való 

integrálásának segítése szervezett programok keretében. Szakmai rendezvények lebonyolítása, 

szakképzésben való részvétel biztosítása. 

 

Kranzlein Néptánc Egyesület 

A Kranzlein Néptánc Egyesület 1987-ben alakult, 4 csoportjában közel 100 gyermek és fiatal 

táncol. Rendszeres szereplői a különböző helyi, regionális és országos rendezvényeknek, valamint 

felléptek a Kongresszusi Központban, a Nemzeti Színházban, és többször jártak külföldön is. Két 

fesztivál díj, több arany-, ezüstminősítés és különdíj birtokosai. Szívesen táncolnak más 

tájegységek német táncai mellett magyar táncokat is. Fő feladatuknak tekintik a német kultúra 

ápolását, a még meglévő tánckincs gyűjtését és színpadra állítását. 
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Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület Bonyhád Csoportja 

A Szuverén Máltai Lovagrend magyarországi karitatív szervezete, a Magyar Máltai 

Szeretetszolgálat Egyesület 1989. február 4-én alakult meg Budapesten. A Lovagrend és a 

Szeretetszolgálat jelmondata: a hit védelme és a szegények szolgálata, fő attribútuma a nyolc ágú 

máltai kereszt, mely Jézus szavaira utal a „nyolc boldogságról (Máté 5, 1-10). A bonyhádi máltai 

csoport megalakulásának éve 1993. Világi keresztény csoport, tagjai római katolikusok, 

mindannyian önkéntesek. Segítőik más felekezetből is vannak, szélesebb körből rekrutálódnak. A 

csoport taglétszáma 2020. januárjában 17 fő és a lelki vezető. Állandó támogatók száma 12, az 

esetenkénti segítők száma több mint 80, az évenkénti adományozók száma százas nagyságrendű. 

Ez teszi lehetővé, hogy évente több száz családnak tudnak ruhaneműt, húsvét és karácsony előtt 

tartós élelmiszert osztani (2019-ben több mint 400 család kapott tartós élelmiszert és ruhaneműt). 

Működési területük Bonyhád várost és a Bonyhádi Járás településeit foglalja magában. 

Jelmondatuk: a gyermekeket megajándékozzuk, a családokat segítjük, az időseket nem hagyjuk 

magukra. A Magyar Máltai Szeretetszolgálat Bonyhádi Csoportja a segítő, a szolgáló szeretet 

bonyhádi keresztény közössége. Tagjaikat önkéntes munkájukban a szeretet, az alázat és az 

igazságosságra törekvés vezérli. Minden jó szándékú segítséget és adományt szívesen fogadnak 

(ruhanemű, a csecsemő kortól az idős korig, cipő, gyerekjáték, konyhai felszerelés, bútor, tartós 

élelmiszer stb.). Igyekeznek úgy adni, hogy azt méltósággal lehessen elfogadni. Perczel Mór utca 

9. szám alatti (önkormányzati tulajdonú) helyiségükben minden hét szerda délutánján nyitva 

vannak. A környező községekbe támogatóik segítségével juttatják el az adományokat. A 

mindennapi munkán túl időseket és betegeket is látogatnak. Részt vesznek az egyházközség 

életében, a Máltai Szeretetszolgálat Dél-Dunántúli Régió Központja által szervezett eseményeken, 

helyi gyermek rendezvényeken. Hosszú évek óta az Advent előtti utolsó hét végén jótékonysági 

bált rendeznek, karácsony előtt minden évben a Máltai Szeretetszolgálat „Adni Öröm" országos 

akciója keretében tartós élelmiszert gyűjtenek. Az adományok szétosztásában csak a rászorultság 

számít. 2016 óta minden év novemberében vendégül látják az egyedül élő időseket és özvegyeket. 

Sok szervezet, intézmény és magánszemély támogatja a máltai csoport munkáját, így segítvén a 

szükséget szenvedőknek. A karitatív csoport lehetőségei szerint támogatja a szociális munkát 

végző szervezetek és intézmények munkáját, a kölcsönösség így a rászorultakat segíti. Legfőbb 

támogatóik: a Bonyhádi Plébánia, Wigand István plébános és katolikus egyházközség tagjai. A 

csoport vezetője 2015-től Surján József könyvtáros-népművelő, lelki vezetője 2015-től Wigand 

István plébános. A bonyhádi máltai csoport keresztény lelkisége, máltai szellemisége, évtizedek 

óta végzett munkája kisugároz a környezetére. A jót, az értéket képviseli, ebben kitartó, 

következetes és állhatatos. Munkájával hirdeti: „Nagyobb boldogság adni, mint kapni." (ApCsel. 

20, 35.) 

 

Magyartarka Tenyésztők Egyesülete 

1989. június 16-án Bonyhádon 22 jogi és 16 magánszemély megalapította a Magyartarka 

Tenyésztők Egyesületét. Az alapítók célja a fajtát tenyésztő gazdaságok hatékonyabb 

érdekérvényesítése és tenyésztői munka segítése volt. Ebből, az idő előrehaladtával, egy 

hatékonyan működő, apaállat parkkal, spermakészlettel, jól felkészült szakemberekkel, központi 

teleppel rendelkező modern tenyésztő egyesület alakult. 

Egyesületük taglétszáma 2019. december 31-én 1395 tag. Tehénlétszámmal rendelkezik 1271 tag. 

Az egyesületi tagok tulajdonában 29.868 tehén található, melynek több mint fele (56 %) 

húshasznosítású, kevesebb mint fele, (44 %) kettőshasznosítású állományban termel. 

Egyesületüket és tagjaikat kiemelt pártoló tagok és pártoló tagok segítik. Vannak tiszteletbeli és 
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tehénlétszámmal nem rendelkező tagjaik is. A tehénlétszám nélküli tagjaik főként inszeminátorok 

és olyan kutatók, egyetemi oktatók, szakemberek, akik az Egyesület fejlesztési munkáját segítik. 

Az egyesület szakemberei a termelésellenőrzött állományokban rendszeresen elvégzik az 

elsőborjas tehenek küllemi bírálatát, annak érdekében, hogy a tenyészállatok küllemi 

tenyészértékkel is rendelkezzenek. 

A törzskönyvezett magyartarka tenyészállatok létszámának növekedése is azt bizonyítja, hogy a 

magyartarka marha tenyésztésének, tartásának van létjogosultsága, köszönhetően a piacosságának, 

a kedvező támogatási és pályázati lehetőségeknek. 

 

Majosi Székely Hagyományőrző Egyesület 

Az egyesület tevékenysége: Őseink hagyományainak, szokásainak, táncainak viseleteinek 

bemutatása, megélése, továbbadása. Hagyományaikkal kapcsolatos rendezvények, szakkörök 

lebonyolítása, szervezése. 

 

Max Nordau Magyar-Izraeli Baráti Társaság Egyesület 

Az Egyesület tevékenységének rövid bemutatása: 

− A magyar és az izraeli nép közötti társadalmi, tudományos, gazdasági, idegenforgalmi, 

sport, kulturális, vallási, valamint személyes kapcsolatok megteremtése és ápolása. 

− Kapcsolatfelvétel a Bonyhádról elszármazott és az itt élő zsidókkal, bevonva őket a 

szervezet tevékenységébe. 

− Oktatási programok szervezése, kiállítások, bemutatók szervezése, zsidó ünnepek 

megtartása, a héber kultúrát bemutató városi rendezvények tartása, szervezése. 

− Segítségnyújtás és részvétel a zsidó temető alkalmi rendbetételében archiválásában 

− Közös programok szervezése az izraeli testvér egyesületekkel, az egymásért való cselekvés 

gondolatának erősítésével. 

− Együttműködés Tolna vármegye önkormányzataival és annak vezetőivel és más a 

megyében működő társadalmi, kulturális és civil szervezetekkel. 

− Szoros együttműködés Izrael magyarországi nagykövetségével és a mindenkor kinevezett 

nagykövettel. 

− Közös fellépés a kirekesztés, az intolerancia, a gyűlöletkeltés és a rasszizmus minden 

megnyilvánulása ellen. 

− Baráti kapcsolat a város polgáraival, vezetőivel. 

− Kapcsolattartás az Országos Magyar-Izraeli Baráti Társasággal és a Mazsihisszel, valamint 

más zsidó szervezetekkel. 

 

Mozgássérültek Bonyhádi Egyesülete 

A Mozgássérültek Bonyhádi Egyesületének alapítói célja, hogy Bonyhád és a város környező 

településeinek fogyatékkal élő lakosságát összefogja, segítséget nyújtva ügyeik intézésében, 

érdekeik érvényesítésében. 28 éve működik töretlenül, 1000- 1500 fős tagsággal. Egyesületük 

alapítása óta tagja a Mozgássérültek Országos Szövetségének, jó kapcsolatot ápol a környező 

önkormányzatokkal, civil szervezetekkel. 1998. június 30. óta közhasznú szervezetként 

tevékenykedik, alapvető szempontnak tekintve a közhasznúság ismérveit, feltételeit. A működés 

törvényes feltételeinek betartását a 3 fős Ellenőrző Bizottság ellenőrzi. Az egyesület munkáját 

tiszteletdíjas elnök, valamint a 11 fős vezetőség irányítja, éves munkaterv alapján. Minden évben 

beszámolnak tagságuknak az egyesület életéről, az elvégzett feladatokról, pénzügyi helyzetükről a 
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területi értekezleteken és a küldöttgyűlésen. Irodájukban kulturált körülmények között fogadják 

tagjaikat, illetve a hozzájuk forduló érdeklődőket. Az iroda működtetése alapvető fontosságú az 

egyesület életében. Ez az a biztos pont, ahova tagjaik bármilyen problémával fordulhatnak, 

számítva a szakszerű segítségnyújtásra. Figyelemmel kísérik a fogyatékkal élők helyzetét könnyítő 

lehetőségeket, az időseknek járó juttatásokat, továbbítva mindezt tagjaik felé, segítve mindezek 

elérését. Az információnyújtás, tanácsadás, ügyintézés segítése mellett egészségügyi 

szolgáltatások, szabadidős programok szervezésével állnak tagságuk rendelkezésére. Beteg 

tagtársaik meglátogatása, 80. és 90. életévüket betöltő tagjaik felköszöntése, valamint a karácsonyi 

csomagosztás jelképezi a tagjaikkal való törődést, erősítve a gondoskodó közösséghez tartozás 

érzését. Tagságuk nagy része az egyesületi életben találja meg azt a közösségi teret, amely 

biztosítja az összetartozás előnyeit. Tevékenységük, elért eredményeik a fogyatékkal élő, 

nagyrészt idős emberek életkörülményeinek javítását szolgálják. 

 

Német Nemzetiségi Kulturális Egyesület 

1979-ben alakult meg Bonyhádon a Német Nemzetiségi Kulturális Egyesület elődje, a Német 

Klub, melynek tagjaiból egy év múlva kórus is alakult. A kórus a kezdetekben csak a környék 

településein lépett föl, majd az ország több pontján, sőt több alkalommal külföldön is. 

A Német Nemzetiségi Kulturális Egyesület kórusát 30 éven keresztül Rónai Józsefné Terike 

vezette. Az énekeket zenei kísérettel énekelték és éneklik ma is a kórustagok. 

Wusching József harmónikán, Németh Tibor koncertciterán kíséri a dalokat. 

A kórusvezető 2015-től Németh Tibor. 

A kórus büszke a két legkiemelkedőbb díjára 

2006: „arany rozmaring” 

 2019-ben kiemelt arany rozmaring díj. 

A kórus a legszebb dalaiból CD felvételt készült „Ein Sträußchen Rosmarin „címmel. 

A Német Nemzetiségi Kulturális Egyesület tartja fenn a Német Házat, amely Bonyhádon a 

Rákóczi u. 74. sz. alatt található. A régi sváb típusú parasztházban tartják heti egy alkalommal 

összejöveteleiket, ahol kórusuk rendszeresen próbál. Sváb hagyományos énekeket tanulnak, 

rendszeresen újítják repertoárjukat. 

Kiállítási szobáik a régi hagyományos sváb nemzetiség kultúrájának maradványait őrzik, melyet 

előzetes bejelentkezésre meg lehet tekinteni. 

A kórus minden csütörtökön este próbát tart a Német Házban. 

 

Nők Klubja 

A klub 1980 óta működik a Művelődési Központban. Rendszeresen összejönnek havonta egy 

alkalommal, de ezen felül többször is megjelennek az intézmény által szervezett programokon.  A 

hölgyek nyugdíjasok, többsége egyedülálló. Éves munkaterv alapján tevékenykednek. 

Programjaik a nőket, ill. e korosztályt érdeklő témák, pl. egészségügyi-, irodalmi-, történelmi-, 

művészeti ismeretek. Közösen részt vesznek hangversenyen, kiállításokon, kiránduláson és egyéb 

kulturális eseményeken. Szükségesnek tartják az összejöveteleket, találkozásokat a kapcsolatok 

erősítése érdekében, ezért szeretettel várnak minden érdeklődőt baráti társaságukba. 

 

Nyugdíjas Pedagógus Klub 

A klub a nyugdíjas pedagógusokat kívánja összefogni. A havi egyszeri találkozásokon az őket 

érdeklő és általuk javasolt kérdésekről beszélgetnek, előadást hallgatnak meg, kismesterségeket 
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néznek meg. Kirándulnak, múzeumokat, műemlékeket, várakat látogatnak. Minden kedves 

nyugdíjas társukat szeretettel hívják és várják. 

 

Perczel Miklós Nemzetőr Bandérium Hagyományőrző Egyesület 

Az egyesület katonai hagyományőrzéssel foglalkozik, elsősorban az 1848-as nemzetőrség, 

emellett alkalmanként más korszakok (napóleoni kor, I. világháború kora) katonai hagyományait 

eleveníti fel, hadijátékokon vesznek részt, helyi szinten pedig rendszeres résztvevői a városi 

megemlékezéseknek, ahol díszőrséget adnak, az egyéb helyi rendezvényeken pedig 

alkalomszerűen bemutatóval vagy kiállítással vesznek részt. 

Egyesületüknél lehetőség van a diákoknak kötelező közösségi szolgálat végzésére is. 

Várják mindazon 14. életévüket betöltöttek jelentkezését, akiket érdekel a hadtörténelem, és 

szívesen vennének részt megemlékezéseken, hadijátékokon. 

 

Rákóczi Szövetség Bonyhádi Szervezete 

Tevékenységük középpontjában áll a külhoni magyarokkal kapcsolat felvétele és annak ápolása, 

ezen felül törekszenek arra, hogy a családok magyar nyelvű iskolába írassák gyermekeiket. 

Tevékenységük másik fókuszában a középiskolás ifjúság csoportja áll. Meggyőződésük, hogy a 14 

és 18 év közötti korban alakul ki az identitásnak és a kapcsolatrendszernek egy jelentős része. 

 

Szövőszakkör 

A szakkör 1980 szeptemberétől változó létszámmal működik. Célja a népi szövő kultúra 

technikájának és motívumkincsének megismerése, gyakorlatban való alkalmazása. A szakkör 

tagjai között vannak olyanok, akik már sok-sok éve foglalkoznak a szövéssel, de nagy örömükre 

mindig van a fiatalabb korosztályból is újabb jelentkező, aki szeretné elsajátítani ezt a tudást. A 

gyapjúszövés területén a szőnyegszövést kedvelték meg, mely munkákkal több kiállításon és 

pályázaton vettek részt, ahol oklevelet és díjakat is nyertek. A szőnyegkompozíciók kialakításának 

módját csak a régi szabályok és motívumok ismeretében tudják elkészíteni, hogy azok az új 

szőnyegek és alkotások magukon hordozzák a mai ízlésnek megfelelően a hagyományos színeket 

és mintakincseket, ezzel is gazdagítva környezetünket. 

 

Újra Dolgozni Tolnában Egyesület 

Az Újra Dolgozni Tolnában Egyesület nevében hordozza célját, csúcsértékét, hová-tartozását. 

Célja elsősorban a helybeli munkaerőpiac szempontjából hátrányos helyzetű csoportok társadalmi 

esélyegyenlőségének elősegítése, a munkáltatói kultúra fejlesztése, munkahelyteremtés 

elősegítése, prevenciós módszerek kidolgozása és fejlesztése. 

Az Egyesület az alábbi tevékenységet végzi fő céljainak megvalósítása érdekében: 

− alternatív munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtása 

− személyre szabott munkaközvetítés és szaktanácsadás 

− felnőttek munkára történő felzárkóztató képzése (tréningek, személyiségfejlesztés, 

álláskeresési technikák tanítása) 

− álláskeresők pszicho-szociális gondozása 

− a munkanélküliek érdekképviselete 

− jogsegélyszolgálat működtetése 

− mediáció 

− a munkaerőpiac szereplőinek képzése, fejlesztése 
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− együttműködés oktatási intézményekkel 

− munkahelymegtartó szolgáltatások nyújtása) 

 

Vakok És Gyengénlátók Tolna Megyei Egyesülete 

Az Egyesület Tolna megyében közel 1400 fő vak és gyengénlátó ember érdekvédelmét és 

érdekképviseletét látja el. Feladatuk az emberek összefogása, szociális támogatása, képzésük és 

munkavégzésük megszervezése – a tevékenység felsorolása a teljesség igénye nélkül. 

Szekszárdi irodájukban és a megyében működő 8 Baráti Kör segítségével intézik az emberek 

ügyeit. A kulturális és szabadidős programok szervezésén túl tanfolyamokat szerveznek, melyek 

keretein belül a számítógép-kezelői és masszázs tanfolyamok voltak a leglátogatottabbak. Emellett 

kibővültek a lehetőségek kosár- és fonott bútor-készítő, braille írás, olvasás tanfolyamokkal. 

Pályázatok segítségével önálló életvitelt elősegítő segédeszközökhöz juttatták sorstársaikat, 

valamint egyéni kérelmek elintézésében is segítenek. Vak és gyengénlátó gyermekek, valamint 

felnőttek részére szerveztek tábort 12 alkalommal, valamint bel- és külföldi kirándulásokat. A 

szociálisan rászorulók részére segélycsomagokat állítottak össze. Vármegyei és városi 

rendezvények szervezői és aktív résztvevői. Az Egyesület tagjai bíznak abban, hogy a társadalom 

kiemelten odafigyel a vakok önálló életvitelének biztosítására. 

 

Városi Nyugdíjas Klub 

Bonyhádon 29 éve működik a Városi Nyugdíjas Klub kb. 60 fővel. A városban meghatározó 

szerepet tölt be megalakulása óta, mint közösség. Éves programjaikban szerepelnek az 

egészségmegőrzéssel kapcsolatos előadások, közös éneklés, túrázás, kirándulás valamint a 

gyógyfürdők látogatása is. A megyében több nyugdíjas klubbal tartják a jó kapcsolatot és évente 

több találkozót, tapasztalatcserét szerveznek a nyugdíjasokat érintő problémákról. 

A klub minden év októberében egy regionális nyugdíjas találkozót szervez, melyre meghívja a 

környékbeli nyugdíjas klubok tagjait is. A meghívottak verses, zenés színpadi produkciókkal 

szórakoztatják a közönséget. 

 

Völgység Néptánc Egyesület Bonyhád 

Az Egyesület 1996-ban alakult. A néptánc együttesben több korcsoportban, heti 2 alkalommal 

tanulnak táncolni 6 éves kortól a gyermekek. 2015-ben megalakult felnőttekből álló népdalkörük. 

Célkitűzéseik: a magyar néptánc kultúra értékeinek és a bukovinai székelység dalkincsének 

megismertetése, a néphagyományok megőrzése, ápolása, színpadra vitelének segítése, a néptánc 

és népi éneklés iránt érdeklődő gyermekek és felnőttek sokoldalú képzése, fejlesztése 

tánccsoportjaik és népdalkörük működtetésével, óvodai néptáncfoglalkozások vezetésével a népi 

kultúra valamennyi ágával foglalkozó civil szervezetekkel való kapcsolatok ápolása, 

tapasztalatcserékkel, találkozókkal, fesztiválokon való részvétellel. Műsoraikon magyar népi 

gyermekjátékokat, népszokásokat, magyar néptáncokat, valamint bukovinai székely 

népdalcsokrokat adnak elő. Rendszeres résztvevői hazai és nemzetközi fesztiváloknak, városunk 

és környéke rendezvényeinek. Táncegyüttesük arany minősítésű, népdalkörük Arany Páva díjjal 

kitüntetett. 

 

Völgységi Ipartestület 

A Völgységi Ipartestület 1990-ben alakult, a helyi (bonyhádi kistérség) kisiparosainak és más 

egyéni, valamint társas vállalkozásainak gazdasági és szakmai érdekeinek kifejezése, továbbá ezen 
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érdekek védelmének ellátására. Feladatuk szervező, oktató, felvilágosító és tanácsadó munkával 

elősegíti a vállalkozások eredményes gyakorlásához szükséges ismeretek megszerzését. 

 

Völgységi Múzeum Baráti Köre 

Az 1988-ban alakult kör célja Völgységi táj természeti és épített környezetének gondozása, 

értékeinek őrzése, a kulturális értékek védelme, őrzése, népszerűsítése, népi és haladó 

hagyományok ápolása. a tájegység kulturális életének színesítése, egy olyan közösség kiépítése, 

amelynek tagjai támogatásukkal hozzájárulnak a múzeum gyűjteményének megőrzéséhez és 

bővítéséhez, illetve a múzeumi szolgáltatások színvonalának emeléséhez. A Baráti Kör tagjai 

programokon, tárlatvezetéseken, ismeretterjesztő előadásokon, kirándulásokon vehetnek részt. 

 

Völgységi Tehetséggondozó Egyesület 

Egyesületük célja, hogy felkutassa és kitüntesse azokat a 12 - 20 év közötti fiatalokat, akik 

kiemelkedő – országos, nemzetközi – eredményeket értek el a művészetek, tudományok vagy a 

sport területén. A felterjesztett jelöltek közül 3-5 tehetséges diákot választanak ki, akik Völgység 

Talentuma kitüntetésben és 30.000 Ft egyszeri ösztöndíjban részesülnek. 

 

Vörösmarty Mihály Művelődési Központ - Vita Nova Klub 

Tevékenységeik: Egészséges életmód, táplálkozási tanácsadás. Egészségmegőrzés – 

betegségmegelőzés. Ismerd meg önmagad! – személyiségfejlesztés. Alternatív gyógymódok. 

Gyógytorna. 

 

Vörösmarty Színjátszó Kör (Vörösmarty Mihály Művelődési Központ) 

A Vörösmarty színjátszó Kör 20 éve alakult amatőr művészeti csoport, mely 

bonyhádi iskolák diákjaiból, volt diákjaiból és helybeli, illetve környékbeli felnőttjeiből áll. 

Próbákat heti rendszerességgel tartanak a művelődési központban. Aktívan részt vesznek a városi 

rendezvényeken, de városon kívüli felkéréseik is vannak. Az évek során voltak önálló estjeik és a 

jövőben is sok hasonló megmozdulást terveznek. Repertoárjuk színes, mivel a kabarétól a komoly 

színdarabokon keresztül verses színházig sok műfajjal foglalkoznak. 

 

Wass Albert Törzsasztal 

Az irodalmi baráti társaságként működő csoport 2005-ben alakult. Alapvető célkitűzése azt volt, 

hogy névadójuk munkásságát népszerűsítse Bonyhádon és a város környékén. Jelentős szerepet 

vállalt a társaság az író szobrának felállításában, annak kezdeményezője volt. Havi 

rendszerességgel jön össze a Wass Albert Törzsasztal, hogy felolvasások, kiselőadások 

formájában elemezzék az éppen „terítéken lévő” író, költő műveit, munkásságát. Megalakulásuk 

óta szervezik a névadóról elnevezett Wass Albert napot meseillusztrációs rajzpályázattal és 

kiállítással. 

 

SPORTEGYESÜLETEK 

 

Anonym Triatlon és Szabadidő Sportegyesület 

Az ANONYM Triatlon és Szabadidő Sportegyesület 1992 óta nyújt lehetőséget, a triatlont, 

duatlont és különböző szabadidő sportot kipróbálni, illetve aktívan űzni vágyók számára. Fő 

tevékenységük az évek alatt nem változott: a sportolás, ezen belül is a triatlon sport, valamint a 

hozzá kapcsolódó sportágak népszerűsítése. 
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Igazolt versenyzőik száma 20 körüli, a kedvtelésből sportolók száma pedig mintegy 50 fő. 

A versenyzők az őszi-tavaszi időszakban duatlon (futás - kerékpározás-futás), a nyáriban pedig 

triatlon (úszás - kerékpározás-futás), aquatlon (futás – úszás), illetve quadrathlon (úszás - 

kerékpározás - kajakozás – futás) erőpróbákon mérik össze tudásukat. A versenyek sprint-, rövid 

(olimpiai)-, közép- és hosszú távon (ironman) folynak. 

Különösen fontosnak tartják a különböző szabadidő sporteseményeken való részvételt, amely 

jelentősen hozzájárul az egészséges életmód kialakításához. Ennek érdekében az Egyesület 

megszervezi az utcai futóversenyeken, az amatőr utcai és hegyi kerékpár versenyeken, és egyéb 

tömegsport rendezvényeken történő rajthoz állást. Ezeken a rendezvényeken szívesen indulnak 

Egyesületünk azon tagjai is, akik nem igazolt versenyzők. 

Évente több különböző sporteseményt rendeznek. Célkitűzésük, hogy a hagyományainknak 

megfelelő versenyeinket a megszokott színvonalon rendezhessék meg, egyesületük tagjai részt 

vehessenek a különböző tömegsport rendezvényeken, illetve hogy igazolt versenyzőik 

eredményesen szerepeljenek a Magyar Triatlon Szövetség versenynaptárjában szereplő 

versenyeken, illetve anyagi lehetőségeik függvényében nemzetközi versenyeken is. 

Fontosnak tartják, hogy rendezvényeiken lehetőségeikhez mérten egyre többen vegyenek részt, 

különösen a fiatalabb korosztályból. Ehhez természetesen a családokat is be kell vonni 

programjaikba. 

Évek óta eredményes utánpótlás nevelő programot folytatnak, melynek elsődleges célja, hogy a 

gyerekek első időszakban a rendszeres mozgást szeressék meg, ezzel fizikai erőnlétük erősödjön, 

majd a különböző technikákat sajátítsák el. Végül nem utolsó szempont, hogy a legjobbakból 

bajnokok válhassanak. 

Ennek szellemében az évek során a korosztályos OB - n versenyzőik többször nyertek bajnoki 

címet. Váltó OB - n, illetve Klubcsapat OB - n a csapat többször nyert Országos Bajnokságot. 

Nemzetközi versenyeken is szép sikereket értek el utánpótlás versenyzőik. Ezek közül 

kiemelkedett Gergelics Dóra junior Aquatlon Világbajnokságon elért 3. helyezése, és a junior 

Duatlon Világbajnokságon csapatban elért 2. helyezés. A csapat tagja volt Gergelics Natália. 

Az utánpótlás versenyzők közül többen is tagjai voltak a Héraklész válogatottnak, és hárman – 

Gergelics Dóra, Patócs Viktória, Hangya Adrienn - kaptak Völgység talentuma díjat. 

Büszkék arra, hogy azok a fiatalok, akik egykor az Egyesületben kezdtek sportolni, most már a 

gyerekeiket hozzák, és ők érnek el szép sikereket. 

Többen vannak, akik fiatalon az Egyesületben kezdtek a triatlonnal ismerkedni. Ennek 

szellemében az utánpótlás versenyzőkön túl felnőtt, szenior illetve veterán versenyzők is 

sportolnak az Egyesületben, ugyancsak szép sikereket elérve. Számtalan országos bajnoki címmel 

büszkélkedhetnek. Közülük többen is részt vettek már duatlon, illetve triatlon Világ és Európa 

Bajnokságokon a szenior válogatott tagjaként. Kiemelkedő siker a Quadrathlon Világbajnokságon 

40-45 év közötti nők versenyében a dr. Antalicz-Gergelics Natália által szerzett bronzérem. 

Rendezvényeik önkéntesek segítsége nélkül nem valósíthatók meg. Önkénteseik csapatát a 

sportoló gyerekek családtagjai, a korábban náluk sportoló gyermekek - akik időközben felnőttek - 

illetve más egyesületek tagjai alkotják. Egyesületüknél jelenleg 2 fő végez önkéntesként edzői 

munkát. 

 

Atlétikai Club Bonyhád 

Az 1996-ban létrejött önálló egyesület folytatja a városban hagyományosan eredményes atlétikai 

tehetséggondozást. A működés személyi és tárgyi feltételeiben nagymértékben támaszkodik a 

bonyhádi iskolákra. A Petőfi Sándor Evangélikus Gimnázium műanyag borítású szabadtéri 
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pályájával, a 2010. április 26-án átadott fedett atlétikai csarnokával, valamint a 2015-ben felavatott 

ugrópályájával kiváló lehetőségeket biztosít a fiatalok edzéséhez, versenyeztetéséhez. 

 

Bonyhád Vasas Asztalitenisz Club 

A klub célja az egyetemes magyar és nemzetközi sportmozgalom keretében részvétel a szabadidő-

, tömeg- és versenysportok szervezésében, a fizikai állóképesség növelése, illetve a szabadidő 

hasznos eltöltése, az utánpótlás és az asztalitenisz sportot kedvelő bármely korosztály sporttal való 

megszerettetése, Bonyhád város lakossága részére versenysport biztosítása. 

 

Bonyhád Völgység Labdarúgó Club 

A Bonyhád Völgység Labdarúgó Club 2001-ben a Bonyhád Agraco FC jogutódjaként alakult 

meg. Az egyesület célja, hogy a régióban népszerű bonyhádi labdarúgás hagyományait tovább 

ápolja, sikeres legyen felnőtt és utánpótlás szinten egyaránt, továbbá, hogy a helyi és környékbeli 

labdarúgással foglalkozni vágyó gyerekeket összegyűjtse, szakmailag megfelelő képzést biztosítva 

versenylehetőséget teremtsen nekik, illetve a tehetségeknek utat mutasson a továbblépéshez vagy 

fejlődéshez. 

Ma már majdnem 200 igazolt sportolója van az egyesületnek, így óvodás kortól a felnőtt korig van 

előrelépési lehetőség az egyesületen belül. Utánpótlás csapataik az U12-es korosztálytól regionális 

bajnokságban szerepelnek, emellett ez az egyesület fogja össze a bonyhádi körzetbe tartozó 

egyesületeket, mint MLSZ Körzetközpont. Hosszú távú együttműködést kötöttek az NB I-es Paksi 

FC-vel, ez egyrészt kinyitotta az egyesület előtt a lehetőségeket, másrészt a profi filozófia és 

tapasztalat is segíti a szakmai munkát. 

Az egyesület büszke otthonára, hiszen a Bonyhádi Sportpályán minden körülmény adott, hogy 

európai körülmények között, tiszta, rendezett, folyamatosan bővülő környezetben éljék 

mindennapjaikat. 

 

Bonyhád-Börzsöny Sportegyesület 

Tevékenységei: 

- Labdarúgás – felnőtt és ifjúsági csapattal a Tolna Megyei II. osztályban szerepelnek 

- Strandfoci – az egyesület keretein belül működik az országos bajnokságon ezüstérmes 

Bonyhád BFC strandfoci csapata 

- Futsal – anyagiak hiányában a futsal csapat jelenleg bajnokságban nem szerepel, csak 

teremtornákon 

- Sportrendezvények szervezése 

 

Bonyhádi Airsoft Sportegyesület 

A 2008-ban alakult sportegyesületnek sport, kulturális és szabadidős rendezvények szervezése a fő 

tevékenysége. Az egyesület célja Bonyhádon és a kistérségben az Airsoft sportág meghonosítása, 

az itt élő, stratégiai játékot kedvelők összetartása, sportszeretete, bajtársiasságra, sportszerűségre 

ösztönzése, ezáltal elsősorban a helyi fiatalság közösségi életének gazdagítása, tartalmas 

időtöltésének, majd a versenysportban való részvételének az egyesület keretein belül történő 

biztosítása. 

 

Bonyhádi Bojlis Szabadidő Egyesület 

Az egyesület célja a szabadidő kulturált eltöltése, a horgászat népszerűsítése, tagjainak kedvező 

horgászlehetőség biztosítása és a természet szeretetére és védelmére való nevelés. 

https://kiralysportletesitmeny.hu/
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Bonyhádi Dolgozók Sporthorgász Egyesülete 

Az 1963-ban alakult egyesület a város legrégebbi civil szervezetei közé tartozik. Kezdetekben a 

Duna Tolna vármegyei szakaszain biztosított horgászlehetőséget tagjainak. Saját vízterülettel nem 

rendelkezik, tagjai a környék különböző vizein horgásznak. Tevékenységét a TOHOSZ tagjaként 

fejti ki. 

 

Bonyhádi Kosárlabdázók Sportegyesülete 

A Bonyhádi Kosárlabdázók Sportegyesületét a korábbi kosárlabdázó hagyományokra építve 1996. 

július 31-én alapították, jelenleg Bonyhád második legnagyobb sportklubja. 

Az Bonyhádi KSE célja a kosárlabda sportág hagyományainak ápolása, népszerűsítése a fiatalok 

körében, mind a rendszeres-versenyszerű, mind az egészségmegőrző szempontokat szem előtt 

tartva. A sportág folyamatosságának biztosítása érdekében kiemelt szerep jut az utánpótlás 

nevelésnek, illetve a legfontosabb cél a minél eredményesebb szereplés a különböző 

bajnokságokban. Az egyesület működését 5 tagú elnökség irányítja, egy ügyvezető elnök (jelenleg 

Darabos Péter), illetve négy elnökségi tag. A versenyengedéllyel rendelkező játékosok egyben az 

egyesület tagjait képezik.  

A felnőtt csapat edzői feladatait korábbi játékosuk, Jan Pavlik látja el. A felnőtt csapat helyi 

nevelésű felnőtt játékosokból, a környékről igazolt amatőr kosárlabdázókból áll, illetve az U20-as 

bajnokság mellett a kiemelkedő tehetségű és munkabírású fiatalok is szerepet kapnak. 

A Látványcsapatsport-támogatás bevezetésével országos szintű cél megvalósulásához kapott a 

kosárlabda sportág lehetőséget a magas színvonalú szakmai utánpótlás-nevelés folytatására. A 

lehetőséggel az egyesület is él a kezdetek óta, a 2011-2012-es szezonban 1 db utánpótlás csapattal 

megyei, 4 db utánpótlás csapattal országos megmérettetésen vettek részt, de ez a tendencia 

folyamatos felívelő pályát mutat. Mindemellett fut egy úgynevezett Kosárpalánta program is, 

melynek köszönhetően egy bonyhádi óvodával, a két általános iskolával, illetve egy hidasi 

iskolával próbálják szélesíteni a kosárlabdázni vágyók bázisát. Felnőtt játékosok, pedagógusok, az 

egyesület kötelékében lévő kosárlabda szerető személyek szerezték meg az évek során a 

kosárlabda sportedzői végzettséget, mellyel lehetővé vált egyre több korosztály képzése.  

Az egyesület legfőbb feladatának tartja az utánpótlás nevelést és azt, hogy a megfelelő mozgás 

mellett egészséges életmódra próbálják nevelni a fiatalokat. Megtesznek mindent azért, hogy a 

különböző egészségnevelő rendezvényen, - mint például a sportmajálison - képviseltessék 

magunkat és az egyesület tagjaival megmutassák ennek a játéknak a szépségét. Emellett saját 

rendezésű tömegsport eseményük is zajlik, hagyományteremtő jelleggel 2019-ben megtartották 

első családi napukat, valamint az I. Dr. Ábrahám János Emléktornát. 

A 2022-2023-es szezonban 9 utánpótlás csapattal rendelkeznek a 11 év alatti korosztálytól 

egészen a 20 év alatti korosztályig, akik összesen 10 bajnokságban szerepelnek. Ezek mellett 

előkészítő csoportjaik mindkét bonyhádi iskolában, valamint óvodában készülnek arra, hogy a 

megfelelő korosztályt elérve versenyrendszerben is kipróbálhassák magukat. Összesen 133 

fiatalkorú gyermek és fiatal kosárlabdázik versenyszerűen, és meghaladja a 30-at a 

játékengedéllyel nem rendelkező, előkészítőbe járó kisgyermekek száma.  

Az MKOSZ egyre szélesebb körű lehetőséget biztosít a gyermekek kosárlabda sportágban való 

versenyzéséhez, különös tekintettel az előkészítő korosztályra. A földrajzi helyzet, illetve a 

megfelelő felsőoktatási intézmény hiánya egy lemorzsolódási folyamatot generál és ez ellen ugyan 

vannak próbálkozások, hogy hogyan is lehetne ezt megakadályozni, azonban ez máig nem 

sikerült. A ráébredés, hogy esetlegesen nem lesz az adott fiatalból NBI-es játékos, azt 
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eredményezi, hogy teljesen felhagy a játékkal. Az egyesület azonban próbál további lépéseket is 

megtenni annak érdekében, hogy a klub valamilyen formában segíthessen a hosszú évekig náluk 

pallérozódó fiataloknak. Két éve már, hogy 50 órás önkéntességi kötelezettségüket letölthetik 

náluk, illetve egy megyei összefogásnak köszönhetően egy olyan asztalszemélyzeti képesítést is 

szerezhetnek, amellyel tanulmányaik során bevételhez juthatnak.  

Az egyesület célja, hogy az eddig képesítést szerző edzők bázisa tovább gyarapodjon, hiszen 

jelenleg is alkalmaznak olyan külsős szakembereket, akiket a környezetünkben élőkkel is lehetne 

pótolni. Ehhez azonban egy olyan koncepció és egységes szerepvállalás szükséges a város 

részéről, aminek révén ezt meg tudjuk valósítani. 

A sport társadalmi szerepvállalásának népszerűsítése és az egészséges életmódra nevelés a szakági 

eredmények elérése mellett kiemelt feladata az egyesületnek. Vagyis két fő cél szolgálatában 

működik a BKSE, egyrészt a bajnokságokon szerzett eredményekért, amik a helyi társadalmi 

kohéziót is erősítik, hiszen rendszerint széles szurkolótáborral lép pályára a csapat, másrészt pedig 

magának a sportnak és az egészséges életmódnak a népszerűsítéséért, amivel elsősorban a 

gyerekekre vannak nagy hatással, de a felnőttek körében sem elhanyagolható a példamutatás 

eredménye. 

A Bonyhádi KSE elért eredményei: 

Szezon (év) Bajnokság Eredmény 

2004-2005  NBII  2. hely (feljutás az NBI/B-be) 

2010-2011 NBI/B 2. hely 

2010-2011  Hepp Ferenc Kupa Győzelem 

2011-2012  NBI/B 3. hely 

2012-2013  NBI/B 3. hely 

2013-2014  NBI/B 1. hely 

2014-2015 NBI/B 1.hely 

2015-2016 NBI/B 12.hely 

2016-2017 NBI/B 9.hely 

2017-2018 NBI/B Piros csoport 12. hely 

2018-2019 NBI/B Piros csoport 14. hely 

2019-2020 NBI/B Zöld csoport nincs adat 

 

Bonyhádi Ökölvívó Sportegyesület 

Egyesületük 2007. tavaszán alakult azzal a céllal, hogy a város és a környék box iránt érdeklődő 

fiataljainak lehetőséget adjon a sportág gyakorlására. 2010. őszétől új sportágak felé nyitottak, a 

thai box és a kung-fu gyakorlására adtak lehetőséget. Célkitűzésük, hogy Bonyhád várost 

képviseljék minél több versenyen. Edzéseiket heti 3 alkalommal tartják (hétfő, szerda, péntek 18-

20 óra). Keddenként a 10-12 éves korosztálynak biztosítanak lehetőséget a sportág kipróbálására. 

 

Bonyhádi Oyama Karate Sportegyesület 

Sportáguk több, mint harminc esztendeje működik a Völgység fővárosában. Egyesületként 2005. 

tavasza óta, aktívan funkcionál, Bonyhádi Oyama Karate Sportegyesület néven. 

Tagsága jelenleg 70 főt számlál, így ezzel Városunk második legnépesebb egyesületi helyéért 

vetekszik. 
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Bonyhádi Röplabda és Szabadidő klub 

A Bonyhádi Röplabda és Szabadidő Klub amatőr bonyhádi civil szervezet 1972-ben alakult 

Istenes Lászlónak köszönhetően és 1999 óta már bejegyzett sportegyesületként működik. A 

jelenleg Vizin Balázs vezette Klub célja a röplabda sportág népszerűsítése mellett, hogy 

lehetőséget teremtsen a rendszeres mozgásra. Az egészséges életmód népszerűsítése mellett a 

város civil és sportéletében is igyekszik aktív szerepet vállalni. Bárki csatlakozhat hozzájuk, aki 

egy jó közösséghez szeretne tartozni. 

 

Bonyhádi Sakkozók Sportegyesülete 

Tevékenység rövid bemutatása: 

− a sakksport ápolása 

− a sportág népszerűsítése a fiatalok körében 

− az egyesület tagjainak folyamatos játéklehetőség biztosítása 

− csapatbajnokságokon való részvétel 

 

Bonyhádi Úszók Sportegyesülete 

A Bonyhádi Úszók Sportegyesülete lehetőséget nyújt az úszni vágyó gyerekek számára. Heti 4 

alkalommal van lehetőség edzéseken részt venni a Bonyhádi Tanuszodában. A nyári időszakban 

edzéseiket a Bonyhádi Termálfürdőben tartják reggelente nyitás előtt.  

Sportolóink között vannak olyanok, akik egészségügyi okok (gerinc-, tüdő- és asztmatikus 

problémák, stb.) miatt választották ezt a sportágat. Versenyzőik rendszeresen részt vesznek 

különböző megmérettetéseken Tolna, Baranya, Somogy és Bács-Kiskun megyékben, szép 

eredményeket elérve. 

Jelenleg 19 sportolójuk van, 4-16 év közöttiek. 

Működésükhöz nagy segítséget nyújt Bonyhád Város Önkormányzata. 

 

Botond Diáksport Egyesület 

A Botond Diáksport Egyesületet 2000-ben alapították. Az egyesület elsődleges célja a rendszeres 

sportolási lehetőség biztosítása, felkészítés a diákolimpia különböző sportági versenyeire, 

részvétel a helyi felkészülési versenyeken, emléktornákon. Egyesületükben pillanatnyilag két 

szakosztály működik: Atlétika heti 4 alkalommal. Úszás heti 2 alkalommal. Egyesületükben kettő 

atlétika edző és egy úszó edző tevékenykedik. Pillanatnyilag 60-70 fő jár rendszeresen atlétika 

edzésre. Úszóik száma meghaladja a 30 főt. A rendszeres edzéslátogatók mellett fogadnak 

időszakosan velük edző más sportágban tevékenykedő tanulókat is.  

 

Dobogó Természetjáró és Hegymászó Egyesület 

Turista és hegymászó barátok alapították a Dobogó Egyesületet, akiknek célja természetjárás, mint 

életforma, valamint a hegymászás, és rajta keresztül a természet szeretetének népszerűsítése. 

Egyesületüket a Kelet-Mecsek egyetlen tolnai magaslatáról az 594 méter magas Dobogóról 

nevezték el. A névválasztással kötődésüket fejezik ki a Mecsekhez és Tolna megyéhez egyaránt. 

 

Extrém Body Fitnes Sportegyesület 

Bonyhád-Majoson és annak vonzáskörzetében a testépítésre, illetve szépülésre vágyók részére 

mozgáslehetőség biztosítása. Továbbá fontos cél a sportszerető emberek összetartása, a helyi 
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fiatalság szabadidő eltöltésének gazdagítása, tartalmas időtöltés biztosítása a teljes lakosság 

számára. 

 

Majosi Sportegyesület 

A Majosi Sportegyesület 1990-es – újbóli - megalapítását követően lehetőséget biztosít a helyi - 

leginkább majosi és bonyhádi – fiatalok számra, hogy a labdarúgást hobbi szinten és 

versenyszerűen űzhessék. Az egyesület mérkőzéseinek látogatása az itt lakók egyetlen egész éves 

kikapcsolódása, szórakozása. A Majosi Se. felnőtt mérkőzéseire átlagosan 150-200 fő látogat ki.   

Céluk minél nagyobb és szélesebb társadalmi réteg bevonása a labdarúgás vérkeringésébe. Minél 

több gyermek versenyeztetése az adott korhatárokon belül. Jelen pillanatban kb. 340 igazolt 

játékossal rendelkeznek melyből kb. 130-a rendelkeznek érvényes játékengedéllyel, amiből kb. 90 

utánpótláskorú játékosuk van. 

 

MBM Sport és Szabadidő Egyesület 

A tevékenység rövid bemutatása: Sportegyesületük Völgységi Küzdősport Egyesület néven 2011-

ben alakult, kezdetben küzdősport oktatás folyt, majd a csoport megszűnt és a szervezet néhány 

évig nem működött. Az egyesületet 2017-ben vette át jelenlegi tagsága és a módosí- tásokat 

követően MBM Sport és Szabadidő Egyesület néven, az íjászat sportág népszerűsítése és fiatalok 

sportéletbe bevonása érdekében alakult újjá. Az átvétel óta a lelkes tagság hetente íjászedzéseket 

és csapatépítő foglalkozásokat tart, bevonva ebbe a teljes lakosságot. Hagyományos, tradicionális 

íjak használatát oktatják, motoros, kerékpáros és gyalog túrákat szerveznek és vezetnek, valamint 

kispályás labdarúgó mérkőzéseken rúgják a labdát. 2020-ban indult a Darts szakosztály, és rossz 

idő esetén pingpong edzéseken tartják a formájukat! Az MBM Sport és Szabadidő Egyesület 

önkéntesek foglalkoztatását az Emberi Erőforrások Minisztériuma Esélyteremtési Főosztály által 

2018. június 28-án kiadott 11272. regisztrációs sorszám alatt végzi. 

 

Öregfiúk \'73 Football Kör Bonyhád 

Bonyhád város volt labdarúgóinak rendszeres versenysportot biztosít, ezen közösséget összetartja, 

és a klubtagok, valamint családtagjaik részére rendszeres sportolási lehetőséget biztosít, közösségi 

életre és sportszerű életmódra nevel. 

2002-óta részt vesznek a Baranya Megyei Szenior Labdarúgók Egyesülete Pécs által szervezett 

labdarúgó bajnokságban. Legjobb eredményüket 2004-ben érték el, a PMSC és a DDGÁZ 

csapatai előtt megnyerték a bajnokságot. Az egyesületnek jelenleg 27 fő tagja van. 

 

Petőfi Sport Club Bonyhád Egyesület  

Az egyesület 2009.02.23-án alakult. Céljai többek között rendszeres sportfoglalkozások 

szervezése, szabadidősport rendezvények szervezése, környezetvédelemi ismeretek átadása. A 

club hivatalos képviselője: Andorka Gábor. A club szakosztályai a terem- illetve strandröplabda, 

igazolt versenyzőinek száma a 2022/23-as tanévben 84 fő. 

 

Vörösmarty Diáksport Egyesület 

A tevékenység rövid bemutatása: az iskolai testnevelés kiegészítése, atlétika, labdarúgás és 

kézilabda sportágakkal, szakmai programokban való részvétel, pl. labdarúgásban a "Bozsik 

intézményi labdarúgó programban", kézilabdában pedig a "Kézilabda az iskolában" és a "Sulikézi 

fesztivál" versenysorozatban, tehetséggondozás, versenyre felkészítés, sportpályafutás orientáció, 

irányultság gondozás, NEKA és labdarúgó akadémiák felé. 



 193 

 

„Völgység” Turista Egyesület 

A „Völgység” Turista Egyesület célja, az Alapszabályunk szerint, Bonyhád város és 

vonzáskörzete lakosságának rendszeres túrázási, sportolási programok biztosítása. 

Az egyesület céljainak megvalósításához az alábbi fő feladatokat végzi: 

a) nyílt túraprogramok szervezése 

b) túraverseny programok propagálása 

c) teljesítménytúra rendezvények népszerűsítése 

d) országos és vármegyei rendezvényekről információ-szolgáltatás 

e) város környéki jelzett turistautak karbantartása 

f) a rendezvények népszerűsítése a sajtón keresztül 

g) természetvédelmi tevékenységek támogatása 

A „Völgység” Turista Egyesület egy nagy múltú szervezet, melynek elődje a Bonyhádi Vasas 

Sportkör volt, amely 1978. január 1-én alakult 19 fővel. A városban működő sportkörök fúzióját 

követően 1981. január 29.-étől a város sportegyesülete, a BMSC természetjáró szakosztályaként 

folytatta tevékenységét. Mindkét szakosztály vezetője Chlebovics Miklós volt, akit a Bonyhád 

környéki turista utak tervezéséért, és a „Bonyhád és környéke” útikalauz elkészítésében való 

közreműködéséért a Magyar Természetbarát Szövetség 1999-ben Dr. Téry Ödön Emlékéremmel, 

és 2005-ben a „Természetjárás Fejlesztéséért” Ezüst fokozatú kitüntetéssel jutalmazott. 

A városi sportegyesület megszűnését követően, 1997. január 16-án önálló természetbarát 

egyesület alakult „Völgység” Turista Egyesület néven, Mányoki László vezetésével, aki 2004-ben 

Dr. Téry Ödön emlékéremben részesült, kimagasló szervező és koordináló munkájáért. 

Kezdetben 20 szakképzett túravezetővel gyalogos-, teljesítmény-, magashegyi és kerékpáros 

túrázó, túraversenyző, hegymászó és Nordic Walking szakág működött az általános iskolástól a 

nyugdíjas korúig terjedő, 100 főt meghaladó tagsággal. 

2005 óta egyesületünk tagjai több IVV turista olimpián vettek részt, a Nemzetközi Népsport 

Szövetség szervezésében, és szereztek felejthetetlen élményeket. 2005-ben Csehországban, 

Pilsenben, 2007-ben Észtországban, 2013-ban Olaszországban, Val Gardénában, 2017-ben 

Németországban, Koblenzben képviselték a magyar természetjárókat. 

2013-ban a fiatalabb generáció kiválásával létrejött a Dobogó Természetjáró és Hegymászó 

Egyesület, melynek vezetője Butschli Péter. 

A „Völgység” Turista Egyesületnek 2018. január 1. óta Tresch József az elnöke. Irányításával az 

egyesület folytatja aktív természetjáró és természetvédő tevékenységeit. 

Az egyesületben most is élénk sportélet folyik. Gyalogos és kerékpáros túrákat szerveznek az 

ország több tájegységére. Jelenleg is működik a Nordic Walking szakág heti rendszerességgel. 

Egy és többnapos kirándulásokon járják be az országot és a környező országokat. 

 

EGYHÁZAK 

− Bonyhádi Római Katolikus Egyházközség 

− Magyar Evangélikus Egyház Bonyhád-Hidas-Kismányoki Evangélikus Egyházközség 

− Bonyhádi Református Egyházközség 

− Hit Gyülekezete, Bonyhád 

− Bonyhádi Baptista Gyülekezet 
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ALAPÍTVÁNYOK 

 

"Hangok Világa" Alapítvány 

A "Hangok Világa" Alapítvány a zeneiskola munkáját segíti. Támogatja az iskola által szervezett 

rendezvényeket, segíti a regionális, illetve országos versenyeken való részvételt. Részt vesz a 

partnerkapcsolatok ápolásában. Segítséget nyújt a hangszerek vásárlásában és javításában, ezáltal 

az egyesület célja a zeneoktatás fejlesztése, a zenei műveltség, a hangszerpark fejlesztése, továbbá 

hangzó és írott dokumentumok gyűjtése, tehetséges növendékek támogatása. 

 

"Összefogás" Közhasznú Alapítvány ("Együtt1másért" Nappali Intézmény) 

Az "Együtt1másért" Nappali Intézmény alapvető feladata elsősorban Bonyhád város területén, a 

Völgységi Önkormányzatok Társulása településein élő, szociális és mentális támogatásra szoruló, 

önmaguk ellátására részben képes, fogyatékossággal élő, illetve autista személyek számára 

állapotuknak megfelelő, napi életritmust biztosító szolgáltatás nyújtása. A fogyatékkal élők 

nappali ellátását feladatbővítéssel az "Öszefogás" Közhasznú Alapítvány biztosítja a 21 

településből álló térségben. 

 

Bontakozó Tehetségért Alapítvány 

A Bontakozó Tehetségért Alapítvány a tehetséges tanulók fejlesztésének támogatására, 

versenyzési kiadásának csökkentésére és támogatására, valamint eredményeinek elismeréseire 

fordítja bevételét és forrásait. Hagyományos évzáró program keretében jutalmazza az alapítvány 

azokat a tanulókat, akik hat- illetve nyolc éven keresztül kitűnő tanulók voltak. Ez mellett 

pénzjutalomban részesíti azokat a gyerekeket, akik országos versenyen dobogós helyezést értek el, 

és tehetségükkel saját sikerül mellett iskolánk és a város hírnevének is elismerést szereztek. Cél: 

Hagyományos programként a tanév végén Bontakozó díj odaítéléséről dönt a kuratórium, mely 

pénzjutalommal, bőrkötésű oklevéllel és szülői és felkészítő pedagógus virágcsokorral jár a 

kitüntetettek számára. 

 

Bonyhádi Matematikai Tehetségfejlesztő Közhasznú Alapítvány 

Az Alapítvány a Bonyhádi Petőfi S. Evangélikus Gimnáziumban folyó matematika 

tehetséggondozást segíti. Támogatja a tanulóknak a tehetségfejlesztő fórumokon (szakkörökön, 

táborokban) való részvételét. Ösztöndíjakkal, szakmai folyóiratokkal szakkönyvekkel segíti a 

tanulók fejlesztését. Kiemelten támogatja a rászoruló tanulók munkáját. Ezen kívül a vármegyei 

matematika tehetséggondozásban is részt vállal, szakkörök, versenyek szervezésével. 

 

Bonyhádi Petőfi Sándor Evangélikus Általános Iskola „Gyermekekért” Alapítvány  

Az alapítvány a Vörösmarty Mihály Általános Iskola „Gyermekekért” Alapítvány átalakulásával 

jött létre, annak jogutódja. Az alapítvány elnöke Jászberényi Zoltánné. Az alapítvány céljai többek 

között a szülők, pedagógusok és támogatók közreműködésével a német nemzetiségi kultúra 

ápolása, az iskolai nyelvoktatás színvonalának és hatékonyságának emelése, a hátrányos helyzetű 

gyermekek támogatása és a tehetséges gyermekek kibontakoztatása, jutalmazása, táboroztatás, 

valamint az alapfokú művészetoktatás támogatása.  

 

Életfa - Lebensbaum Magyar-Német Alapítvány 

Az Alapitvány célja: kapcsolattartás németországi és más kisebbségekkel, népcsoportokkal, 

együttmüködés, egymás segítése, egymás értékeinek megismerése, megismertetése, közös 
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programok szervezése. Kapcsolattatás a határainkon kívüli magyar és nemzetiségi csoportokkal. A 

német nemzetiségiek összefogása, a nemzetiségi anyanyelv ápolása, minél szélesebb körű 

terjesztése. Az anyanyelvüket már nem beszélő nemzetiségiek identitásának erősítése, a 

nemzetiségi érdekek védelme. Az ifjúság nemzetiségi identitásának erősítése. A nemzetiségi 

hagyományok, a kultúra ápolása, a német nemzetiség hiteles történetének széleskörű 

megismertetése. A hazai német népi kulturális hagyományok gyűjtése, ápolása. A német 

nemzetiségiek magyarországi oktatási intézményeinek támogatása, érdekvédelme. A 

magyarországi lakosság megismertetése a német művészeti, ezen belül építészeti, történelmi, 

kulturális örökségével, a műemlékek megmentése érdekében támogatók szervezése azért, hogy a 

legrosszabb állapotban lévő műemlékek megóvása megtörténjék. Nemzetközi kapcsolatok 

kiépítése és ápolása, a magyar és német nemzeti kulturális értékek megismertetése nemzetközi 

szinten. Közös programok szervezése a németországi- illetve a magyarországi német települések 

képviselőivel. 

 

Gyöngyösi József Emlékére Alapítvány 

Az alapítvány abból a célból jött létre, hogy a bonyhádi szociális otthon dolgozói közül a 

kiemelkedően magas színvonalú, lelkiismeretes, odaadó munkát végző személyek e 

tevékenységükért anyagi többletjuttatásban részesülhessenek. Ezáltal, illetőleg az alapítványi 

vagyon növekedése esetén további lehetséges módokon, az otthonban gondozott személyek 

ellátásának segítése, gondozásuk, életkörülményeik színvonalának emelése. 

 

Imre Sámuel Korond Dunántúl Alapítvány 

Az egyesület fő tevékenysége az unitárius fiatalok tanulmányi támogatása. 

 

Laurus Alapítvány 

A Laurus Alapítvány 2006-ban, a Jövőnkért Munkacsoport bejegyzés nélküli szervezet 

tevékenységére alapozottan, azt kibővítve alakult meg közhasznú, regionális szintű 

magánalapítványként. Az alapítvány célja: a Völgység civil szervezeteinek, intézményeinek 

fejlesztése az oktatás, a szervezetfejlesztés területén nagy hangsúlyt helyezve a 

környezetvédelemre és a szemléletformálásra, közösségépítésre, értékteremtésre, 

hagyományápolásra.  

 

Őszirózsa Alapítvány 

Az alapítvány 2002-ben azzal a céllal jött létre, hogy a Gondozási Központ, mint alapító által 

ellátott – elsősorban időskorúak – életmódjában történő változásokat elősegítse, valamint a 

nyújtott szolgáltatások színvonalának emelését, javítását, és a mentálhigiénés ellátás fejlesztését 

lehetővé tegye. Az alapítvány céljai között szerepel az alapító által nyújtott szolgáltatások 

színvonalasabb megvalósítása. Az alapítvány tevékenységével hozzájárul az idős emberek 

magányának enyhítéséhez, színesebbé teszi mindennapjaikat. Próbálja feledtetni, illetve segít 

feldolgozni az idős korral járó gondokat, problémákat. A szervezett programjaik célja feledtetni 

mindennapi gondjaikat, hasznos kikapcsolódást nyújtani, az idősek szellemi képességeit 

fenntartani, esetleg javítani, erősíteni a valahová tartozás élményét, fontosságát. Nagyon fontos 

feladat az idős emberek szabadideje hasznos eltöltésének támogatása és megszervezése, valamint 

a mentálhigiénés ellátás fejlesztése. Az alapítvány nyitott programjaira, rendezvényeire szívesen 

látnak minden érdeklődő idős embert a településünkről. Az alapítvány tevékenységét segítők 

önkéntesen látják el feladatukat, számuk változó a feladat nagyságának megfelelően. 
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Perczel Alapítvány 

Az alapítvány céljai: 

− A hatékony tanítási, tanulási folyamat segítése. 

− Egyének és csoportok (tanulók, osztályközösségek, szakkörök, egyéb közösségek) 

kimagasló tanulmányi munkára való ösztönzése. 

− Diákszervezetek támogatása. 

− Hagyományteremtő tevékenységi formák, a tanuló ifjúság közösséggé szerveződését segítő 

példaértékű kezdeményezések támogatása. 

− Tanárok és tanári munkaközösségek tudományos, a pedagógiai és a szakmai munkát 

megújító tevékenységének elősegítése, a tanulók személyiségformálása, szakemberré 

válása érdekében kifejtett különösen kiemelkedő munka elismerése. 

− A hatékony tanulói, illetve tanári tevékenység tárgyi feltételeinek javításához való 

hozzájárulás. A kollégiumi nevelő és oktató munka, a képességfejlesztés és az 

ismeretterjesztés elősegítése. 

− Perczel Mór emlékének ápolása. 

 

Petőfi Sándor Gimnázium és Kollégium Oktatási-Nevelési Alapítvány Bonyhád 

Fő céljaik a nevelés és az oktatás, a képességfejlesztés és az ismeretterjesztés elősegítése. 

Különösen fontosnak tartják a kiemelkedő diákteljesítmények ösztönzését, a tanulói innováció 

támogatását, a diákszervezetek által fontosnak ítélt programok támogatását és az iskolai 

hagyományok ápolását. 

 

Pór Apát Alapítvány 

Az Alapítvány célja: a vallás gyakorlásának elősegítése, a hitélet elmélyítésének támogatása - a 

Keresztény óvodai csoportban folyó köznevelési tevékenység támogatásán, a méltó tárgyi 

környezet megteremtésén, a vallási szertartások és a hitélet eseményei áhítatra alkalmas 

helyszínének kiépítésén, karbantartásán, a vallási élet zavartalanságának biztosításán keresztül. 

Az alapítvány fenti célok elérése érdekében az alábbi tevékenységekhez nyújt egyedi döntés 

alapján anyagi támogatást: 

− Vallás gyakorlásának elősegítése 

▪ zarándoklatok támogatása 

▪ egyházközségi lelkiségi csoportok tevékenységének támogatása 

▪ eszközbeszerzés támogatása 

▪ lelki gyakorlatok és kurzusok támogatása 

▪ szociális hátrányban élők részvételének támogatása  

− Hitélet elmélyítése 

▪ ministráns- és ifjúsági táborok támogatása 

▪ a Keresztény óvodai csoport működésének támogatása 

▪ egyházközségi rendezvények támogatása 

▪ hitéleti kiadványok támogatása 

 

Soha többé Soá! Alapítvány 

Elsődleges indítékuk az Alapítvány létrehozására, a 2. világháború vészkorszaka során méltatlanul 

megalázott és meggyilkolt zsidó honfitársaink sorsa miatti szánalom és kegyelet, valamint a 
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Holokauszt történelmi tényére való emlékeztetés. Céljuk továbbá a mai „modernkori" emberirtás, 

az abortusz gyakorlata elleni felszólalás, figyelemfelkeltés, valamint oktatási projekteken keresztül 

ennek megelőzése, megakadályozása. 

 

Völgységi Tájkutató Alapítvány 

Az Alapítvány célja: a Völgység helytörténeti – néprajzi kutatásának fellendítése, táji szintre 

emelése. A hajdan itt élt és a ma itt élő népek, - nemzetiségek, etnikai csoportok tárgyi 

kultúrájának és szellemi hagyományaiknak gyűjtése és megőrzése. A feltárt értékek 

nyilvántartásba vétele és feldolgozása, közreadása: előadások, kiállítások, szakmai összejövetelek 

szervezése, kiadványok megjelentetése. A fenti célok közérdekű juttatások és vállalások útján 

történő támogatása. Az alapító, hogy az alapítvány vagyonának gyarapodását elősegítse, az alábbi 

kiemelt támogatási célokat határozza meg: a Völgységi Múzeum gyűjteményének gyarapítását, 

falusi kisgyűjtemények védetté nyilvánítását, a Völgység helytörténeti kutatóinak segítését és 

munkájuk összehangolását, a kutatómunkára épülő színvonalas dolgozatok megjelentetését. 

A Völgységi Múzeum épületében kapott helyet a Völgységi Turisztikai Pont, amely azzal a fő 

céllal jött létre, hogy az ide érkező belföldi és külföldi turisták személyesen is kapjanak 

információt a térség turisztikai attrakcióiról, programjairól, ezzel is növelve az idelátogató turisták 

elégedettségét és a vendégéjszakák számát a térségben. A turisztikai pont tájékoztatja a város 

lakosságát és az ide látogató belföldi- illetve külföldi turistákat Bonyhád turisztikai 

látványosságairól, kultúrájáról, műemlékeiről, adatgyűjtést végez a város szállásadóiról és 

idegenforgalmi vállalkozásairól. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

 

A önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerségről bővebben a HEP 2. és 

3.7. pontjában és jelen fejezet d) pontjában olvashatnak. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 

A önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerségről bővebben a HEP 2. és 

3.7. pontjában és jelen fejezet a) pontjában olvashatnak. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége; 

 

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat feladatának tekinti a társadalomba való integrációt a 

cigányság hagyományaink megőrzésével. További célja, hogy gyermekei, fiataljai a megfelelő 

tudáshoz jutva motiváltak legyenek a tanulásra, továbbtanulásra. Célja továbbá, hogy minél több 

munkahely létesüljön, amely befogadja a helyi romákat, ezért minden olyan kezdeményezést 

támogat, amely munkahelyteremtésre irányul. Kiemelten kezeli gyermekei biztonságát, 

drogellenes lépéseket tesz e cél megvalósításához. Emellett nagy hangsúlyt fektet a 

bűnmegelőzésre, vagyonbiztonságra. Segíteni kívánja a helyi önkormányzat mindazon 

kezdeményezését, amely a település élhetőbbé tételét célozzák meg. 
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A Bonyhádi Német Önkormányzat célja - a helyi sajátosságok figyelembe vétele mellett - a német 

kisebbség érdekeinek átfogó képviselete és védelme, érdekeinek érvényre juttatása társadalmi, 

politikai és kulturális területen, így fontos feladatuknak tartják a városban élő német nemzetiség 

érdekeinek képviseletét, fennmaradásának és identitásának megőrzését, a német anyanyelv, a 

német nemzetiségi hagyományok és kultúra értékeinek megőrzését és továbbadását. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

 

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a 

gyermekek oktatásának, tehetségfejlesztésének támogatásától kezdve az időskorúak 

kulturálódásáig, a hagyományőrzésen át a lakosság egészségi állapotának fejlesztéséig az alapvető 

közszolgáltatások (oktatás, nevelés, egészségügy, szociális szolgáltatások, kultúra, művelődés, 

közrend, közbiztonság) ágazataiban lehetséges esélyegyenlőséget támogató szolgáltatások körét.  

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

 

A helyzetelemzés előkészítésében és az egyes esélyegyenlőségi célcsoportok jellemzőinek 

feltárásában résztvevők a településen dolgozó szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, 

közművelődési szakemberek, nemzetiségi önkormányzatok elnökei, valamint a civil szervezetek 

képviselői. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

 

A HEP tervezete a Közös Önkormányzati Hivatalban, a település honlapján közzétételre kerül, így 

az elkészült anyagról bárki elmondhatja véleményét, javaslatait.  

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

 

A képviselő-testület által elfogadott dokumentum a település honlapján hozzáférhető lesz, mely 

alapján biztosítható lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése. 

A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. 



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

A tartós munkanélküliség 

megszüntetésére nincsenek 

megfelelő, működő intézkedések. 

Képzések tartása és tréningek, 

tanácsadás nyújtása a munkanélküliek 

körében a településen. 

A kedvezőbb munka-erőpiaci helyzet 

ellenére vannak, akik nem tudnak 

munkát találni. 

Az álláskeresés elősegítése érdekében 

évente egyszer állásbörze 

megrendezése a járásban található 

munkáltatók bevonásával. 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatóságát 

növelni kellene. 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatóságának 

növeléséhez szükség lenne személyre 

szabott támogatásokra, képzésekre, ami 

hatékonyan növelhetné a képzetlen 

munkavállalók elhelyezkedési esélyeit.  

A pályakezdő álláskeresők számának 

további csökkentése érdekében 

megfelelő, működő intézkedésekre 

van szükség. 

Olyan intézkedéseket kell 

kezdeményezni, amelyek támogatják, 

és közvetítőkön, ellenőrzőkön keresztül 

segítik azokat a munkáltatókat, akik 

pályakezdő álláskeresőket 

alkalmaznának. 

A prevenciós és szűrőprogramokban 

a lakosság részvétele nem teljes körű. 

A preventív módszerek elterjesztése 

mellett hangsúly helyezése a 

szűrőprogramokban való részvétel 

ösztönzésére és a szűrőprogramokra 

való eljuttatás segítésére. A nagyobb 

települési rendezvények idejére mobil 

szűrőbusz rendelése és az 

egészségfejlesztési iroda munkatársai 

által betegségmegelőző programok 

szervezése. 

Nem megfelelő a lakosság 

egészségügyi állapota, különös 

tekintettel a mélyszegénységben 

Helyi egészségügyi szolgáltatások 

kiegészítése a rendszeres testmozgási 

lehetőségek biztosításával: sportházak, 
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élőkre. sportszakkörök szervezése. 

A lakhatási feltételek bővítésére 

szükség lehet. 

Az önkormányzati bérlakás állomány 

megőrzése, infrastrukturális fejlesztése, 

lehetőség szerint bővítése. 

Gyermekek 

A család működését zavaró és 

akadályozó okok közül a családok 

anyagi helyzete, család szétesése 

miatt a nevelés, gondozás, törődés, 

szeretet hiányából adódó 

veszélyeztetettség jelenléte. 

A hátrányos helyzetű gyermekek 

célzott fejlesztése, integrációja, a 

családoknál a kialakult veszélyeztető 

tényezők csökkentése, megszüntetése. 

A hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek 

jelenléte a társadalmi, kulturális és 

oktatási környezetben. 

Az ösztöndíj-programok fenntartása és 

fejlesztése a társadalmi hátrányok 

átörökítésének mérséklésére. 

Fiatalok kis száma, elvándorlása (a 

településen több az elvándorlás, mint 

az állandó jellegű odavándorlás, 

emellett a település öregedési indexe 

évről évre nő). 

A település vonzóvá tétele 

munkahelyteremtéssel, több 

szórakozási és művelődési 

lehetőséggel, élhető településkép 

kialakításával, parkok közterek, 

játszóterek építésével, családi 

vállalkozások támogatásával és 

letelepedési segély nyújtásával. 

Idősek 

A legtöbb idős ember nem ismeri az 

egészséges életmódot, nincsenek 

tisztában az elsődleges és másodlagos 

megelőzés mikéntjeivel, továbbá a 

testi és lelki egészség megőrzésével. 

Nagyobb hangsúlyt kell fektetni az 

alkalomszerű szűrések, szervezett, 

célzott népegészségügyi 

szűrővizsgálatok biztosítására, amiken 

az idősek részvételét ösztönözni kell, a 

vizsgálatokra való eljuttatásukat 

biztosítani kell, ehhez eszköz lehet a 

településen életmód tanácsadások, 

egészségfejlesztő közösségi programok 

szervezése. 

A megfelelő közbiztonság ellenére az 

idősek gyakran válnak áldozattá egy 

nagyvárosban, mint fiatalabb, nem 

egyedül élő társaik. 

Az idősek személyes környezetének, 

otthonának védelmét szolgáló 

intézkedések bővítése, mint például a 

polgárőrséggel és rendőrséggel való 

együttműködés kiterjesztése. 

A magányos, elesett idősek aránya 

magas. 

Az egyedül élő idősek intézményi, 

illetve civil szervezeteken keresztül 

történő segítése, jelzőrendszeres 

készülékek számának igény szerinti 

bővítése, a „Gondosóra” programban 

való részvétel segítése, támogatása. 

Az idősek számítástechnikai és 

informatikai jártassága nem 

Idősek számára számítástechnikai 

oktatások tartása, online ügyintézés 
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kielégítő. megtanítása számukra és az internetes 

álláskeresési portálok bemutatása, 

használata a DJP pontok segítségével, 

DJP pontokkal közös programok 

szervezése. 

A nyugdíjasokat tömörítő civil 

szervezetek programjainak és 

rendezvényeinek anyagi és 

infrastrukturális támogatása. 

Az önkormányzati tulajdonban levő 

intézmények közösségi térként való 

hasznosítása, önkormányzati 

tulajdonban lévő közösségi terek 

fejlesztése, civil szervezetek 

rendezvényeinek anyagi támogatása, 

művészeti és civil fesztivál 

meghonosítása. 

Nők 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedése nehéz, helyzetüket 

javítani szükséges. 

Oktatási, képzési támogatások, 

felzárkóztató képzések, átképzések az 

anyák hatékony munkaerő-piaci 

integrációjának elősegítése érdekében. 

A bölcsődei férőhelyek maximális 

kihasználtsága megnehezíti más 

anyák munkaerő-piacra való 

visszatérését.  

Bölcsődei férőhelyek szükség szerinti 

növelése. 

Sok kisgyermekes anya számára 

nehézséget jelent a hivatás és a 

család összehangolása. 

A munkahely és a magánélet 

összeegyeztethetőségét segítő 

szolgáltatások biztosítása. 

Nem érvényesül a női egyenjogúság 

elve számos területen. 

A nők társadalmi szerepével 

kapcsolatos sztereotip nézetek 

megváltoztatása. 

A családon belüli erőszak 

változatlanul jelen van, a hivatalosan 

dokumentált esetek mellett látens 

módon is. 

A családon belüli erőszak lehetséges 

áldozatainak felvilágosítása, 

szemléletformálás. 

Fogyatékkal 

élők 

A települési infrastruktúra 

akadálymentesítése nem teljes körű, 

vannak még hiányosságok. 

Fel kell készülnünk fogyatékkal élők 

fogadására, így szükséges a települési 

infrastruktúra teljes körű 

akadálymentesítése, pályázati 

forrásból. 

A fogyatékkal élők számára a 

településen jelen lévő szolgálatók sok 

esetben nem rendelkeznek 

akadálymentes szolgáltatásokkal, 

tartalmakkal. 

Fel kell készülnünk fogyatékkal élők 

fogadására, így a weblapok, webes 

felületek és tartalmak 

akadálymentesítése épp olyan 

szükségszerű, mint az infrastruktúra 

akadálymentesítése. 

A fogyatékkal élők elhelyezkedési 

esélyei nem megfelelőek. 

A munkahelyek megkeresése és azok 

figyelmének felhívása a fogyatékkal 

élők foglalkoztatásának lehetőségére 
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(pl. egy mozgáskorlátozott személy 

alkalmas távmunkára). 

A mozgássérült parkolókat sok 

esetben arra nem jogosult járművek 

foglalják el. 

A parkolás folyamatos ellenőrzése. 

Tapasztalás esetén 2 lépcsős település- 

és látogatóbarát rendszer kialakítása: 1. 

lépés: Figyelemfelhívás és tájékoztatás 

(tájékoztató közlemény kitűzése a 

szélvédőre a mozgássértültek részére 

kialakított parkolóhely szabályszerű 

használatáról és a szabálytalan 

parkolóhasználó rendszámának 

feljegyzése), 2. lépés: ismételt 

figyelemfelhívás és tájékoztatás, 3. 

lépés: bírság kiszabása. 

A fogyatékkal élőknek a helyi 

társadalomba való beilleszkedése 

nehéz. 

A fogyatékkal élők társadalmi 

elfogadottságának javítása 

(szemléletformáló kampányok és/vagy 

rendezvények szervezésével, 

munkáltatók részére 

tájékoztatásnyújtással a megváltozott 

munkaképességűek alkalmazásának 

előnyeiről). 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Az idős emberek/lakosság fizikai és 

egészségi állapota nem megfelelő. 
Kerékpárút építése Váralja irányába. 

A lakhatási feltételek javítása 

szükséges. 

 

Teljeskörű és a település egészére 

kiterjedő akadálymentes települési 

infrastruktúra kialakítása szükséges. 

 

A településen működő szolgáltatók 

részéről akadálymentes 

infrastruktúra kialakítása szükséges. 

 

A fogyatékkal élők elhelyezkedési 

esélyeinek javítása szükséges. 

Belterületi utak fejlesztése Bonyhádon: 

Ady u., Hársfa u., Wernau u. új utca 

építés (engedélyes terv van), Kossuth 

u. külterület maradék felújítása 

A lakhatási feltételek javítása 

szükséges. 

 

Teljeskörű és a település egészére 

kiterjedő akadálymentes települési 

infrastruktúra kialakítása szükséges. 

 

A településen működő szolgáltatók 

részéről akadálymentes 

infrastruktúra kialakítása szükséges. 

Csapadékvíz infrastruktúra fejlesztése 

Bonyhádon 
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A lakhatási feltételek javítása 

szükséges. 

 

Teljeskörű és a település egészére 

kiterjedő akadálymentes települési 

infrastruktúra kialakítása szükséges. 

 

A településen működő szolgáltatók 

részéről akadálymentes 

infrastruktúra kialakítása szükséges. 

 

A fogyatékkal élők részére az 

részükre kialakított infrastruktúra 

biztosítása és kizárólagos 

rendelkezésre állását biztosítani kell. 

 

Az idősek áldozattá válásának 

visszaszorítása szükséges, a 

bűnmegelőzési és bűnfelderítési 

szervek munkájának támogatása. 

Fáy lakótelep környezetének 

korszerűsítése, felújítása 

A hivatás és a család összehangolása 

szükséges, támogatni kell az ideális 

családmodell kialakítását, a 

gyermekvállalás ösztönzése 

szükséges. 

 

A női egyenjogúság megteremtése 

kívánatos a vállalati, hivatali 

kultúrában. 

 

A családon belüli erőszak 

megelőzése, visszaszorítása 

szükséges, a bűnmegelőzési és 

bűnfelderítési szervek munkájának 

támogatása. 

 

Az egyedül élő idősek segítése 

szükséges, többek között a 

„Gondosóra” programban való 

részvétellel, a kormány céljaival 

összhangban. 

 

Az idősek online térben való 

biztonságos jelenlétének támogatása 

szükséges. 

 

A nyugdíjasok szellemi 

frissességének megőrzése, szellemi 

aktivitásuk ösztönzése szükséges, a 

Tolerancia Központ létrehozása 
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helyi közösségben ellátott szerepük 

támogatása kívánatos. 

A gyermekek esélyegyenlősége nem 

megfelelő. 

 

A továbbtanulás ösztönzése 

szükséges, a munkaerőpiacra való 

belépés biztosítása szükséges. 

 

Fiatalok elvándorlása, az elöregedési 

index magas. 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedésének biztosítása 

szükséges. 

 

A nyugdíjasok szellemi 

frissességének megőrzése, szellemi 

aktivitásuk ösztönzése szükséges, a 

helyi közösségben ellátott szerepük 

támogatása kívánatos. 

 

Az egyedül élő idősek segítése 

szükséges, többek között a 

„Gondosóra” programban való 

részvétellel, a kormány céljaival 

összhangban. 

 

Az idősek online térben való 

biztonságos jelenlétének támogatása 

szükséges. 

A Solymár Imre Városi Könyvtár és a 

Völgységi Múzeum energetikai és 

fűtéskorszerűsítése 

A gyermekek esélyegyenlősége nem 

megfelelő. 

 

A továbbtanulás ösztönzése 

szükséges, a munkaerőpiacra való 

belépés biztosítása szükséges. 

 

Fiatalok elvándorlása, az elöregedési 

index magas. 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedésének biztosítása 

szükséges. 

 

A város kulturális intézményeinek 

program- és eszközfejlesztése 



 206 

A nyugdíjasok szellemi 

frissességének megőrzése, szellemi 

aktivitásuk ösztönzése szükséges, a 

helyi közösségben ellátott szerepük 

támogatása kívánatos. 

A gyermekek esélyegyenlősége nem 

megfelelő. 

 

A továbbtanulás ösztönzése 

szükséges, a munkaerőpiacra való 

belépés biztosítása szükséges. 

 

Fiatalok elvándorlása, az elöregedési 

index magas. 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedésének biztosítása 

szükséges. 

PSEG Általános iskola felújítása 

A gyermekek esélyegyenlősége nem 

megfelelő. 

 

A továbbtanulás ösztönzése 

szükséges, a munkaerőpiacra való 

belépés biztosítása szükséges. 

 

Fiatalok elvándorlása, az elöregedési 

index magas. 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedésének biztosítása 

szükséges. 

Széchenyi Iskola udvar fejlesztése, 

korszerűsítése 

A gyermekek esélyegyenlősége nem 

megfelelő. 

 

Az anyák munkaerő-piacra való 

visszatérési esélye alacsony, a 

gyermekvállalási kedv közepes. 

Bonyhádi Varázskapu Bölcsőde és 

Óvoda Malom Óvoda tagintézmény 

infrastrukturális korszerűsítése 

A lakosság egészségügyi állapota 

nem megfelelő. 

 

A prevenciós és szűrőprogramokban 

a lakosság részvétele csekély. 

Védőnői szolgálat kialakítása a dr. 

Kolta László u.  21-ben. 

A lakosság egészségügyi állapota 

nem megfelelő. 

 

Egészségház kialakítása a volt Majosi 

iskolában 
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A prevenciós és szűrőprogramokban 

a lakosság részvétele csekély. 

A lakosság egészségügyi állapota 

nem megfelelő. 

 

A prevenciós és szűrőprogramokban 

a lakosság részvétele csekély. 

Nappali ellátás fejlesztése 

Tartós munkanélküliség. 

 

Munkavállalók számának további 

növelése kívánatos. 

 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatósága 

alacsony. 

 

A pályakezdő álláskeresők száma 

magas. 

 

Ipari Park fejlesztése 

Tartós munkanélküliség. 

 

Munkavállalók számának további 

növelése kívánatos. 

 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatósága 

alacsony. 

 

A pályakezdő álláskeresők száma 

magas. 

Helyi termelők, helyi termékek piacra 

jutásának támogatása, bonyhádi helyi 

piac korszerűsítése 

Tartós munkanélküliség. 

 

Munkavállalók számának további 

növelése kívánatos. 

 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatósága 

alacsony. 

 

A pályakezdő álláskeresők száma 

magas. 

4 és 5 számjegyű bonyhádi utak 

fejlesztése: Forberger utca szélesítése a 

Rákóczi utca és Gyár utca közötti 

szakaszon 

Tartós munkanélküliség. 

 

Munkavállalók számának további 

növelése kívánatos. 

4 és 5 számjegyű bonyhádi utak 

fejlesztése: Cikói út – 6-os út 
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Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatósága 

alacsony. 

 

A pályakezdő álláskeresők száma 

magas. 

Tartós munkanélküliség. 

 

Munkavállalók számának további 

növelése kívánatos. 

 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatósága 

alacsony. 

 

A pályakezdő álláskeresők száma 

magas. 

 

Az anyák munkaerő-piacra való 

visszatérési esélye alacsony, a 

gyermekvállalási kedv közepes. 

 

Fiatalok elvándorlása, az elöregedési 

index magas. 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedése korlátozott. 

Turisztikai Desztináció Menedzsment) 

csomag feltételeinek kialakítása 

Bonyhádon, Zománcos 

látogatóközpont 

A lakhatási feltételek javítása 

szükséges. 

 

Az idős emberek/lakosság fizikai és 

egészségi állapota nem megfelelő. 

Fejlesztés Natura 2000 területen 

Tartós munkanélküliség. 

 

Munkavállalók számának további 

növelése kívánatos. 

 

Az alacsony végzettséggel rendelkező 

munkavállalók foglalkoztathatósága 

alacsony. 

 

A pályakezdő álláskeresők száma 

magas. 

 

Az anyák munkaerő-piacra való 

Önkormányzati tulajdonban lévő 

ingatlan átalakítása, felújítása üzleti 

céllal (Perczel 9.) 
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visszatérési esélye alacsony, a 

gyermekvállalási kedv közepes. 

 

Fiatalok elvándorlása, az elöregedési 

index magas. 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők 

elhelyezkedése korlátozott. 
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Jövőképünk 

 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák fel tudnak zárkózni a közösséghez, valamint 

életminőségük és önálló életük fokozatosan javul. 

 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életminősége folyamatosan javuljon. 

 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlődését. 

 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek szociális és egészségügyi szolgáltatásainak biztosítására, 

illetve a nemzedékek közötti szolidaritásra. 

 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a szülői és munkahelyi feladatok összeegyeztetését, az 

egyenlő esélyek érvényesülését és a gyermekvállalás ösztönzését. 

 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők integrációjára, az egyenlő esélyű hozzáférés 

biztosítására és az akadálymentesítésre. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

Intézke-dés 

sorszá-ma 

Az intézkedés címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentu- 

mokkal 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézke-dés felelőse Az intézkedés 

megvalósí-tásának 

határideje 

Az intézkedés 

eredmé-nyességét 

mérő indiká-tor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósí-tásához 

szükséges erőforrások 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredménye-inek 

fenntarthat-ósága 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

   

 0. Településszintű probléma 

1 Kerékpárút építése 

Váralja irányába 

Az idős emberek/lakosság 

fizikai és egészségi 

állapota nem megfelelő  

Kerékpárút építése 

Váralja irányába 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

Kerékpárút építése 

Váralja irányába 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

Támogatott célzott  

kerékpáros  

infrastruktúra - 1300 

m 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

2 Belterületi utak 

fejlesztése Bonyhádon: 

Ady u., Hársfa u., 

Wernau u. új utca építés 

(engedélyes terv van), 

Kossuth u. külterület 

maradék felújítása 

A lakhatási feltételek 

javítása szükséges 

 

Teljeskörű és a település 

egészére kiterjedő 

akadálymentes települési 

infrastruktúra 

kialakítása szükséges 

 

A településen működő 

szolgáltatók részéről 

akadálymentes 

infrastruktúra 

kialakítása szükséges 

 

A fogyatékkal élők 

elhelyezkedési esélyeinek 

javítása szükséges  

Belterületi utak 

fejlesztése Bonyhádon 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

Belterületi utak 

fejlesztése 

Bonyhádon 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

Átépített vagy 

korszerűsített 

közutak hossza –

nem TEN-T - 1217 

m 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

3 Csapadékvíz 

infrastruktúra 

fejlesztése Bonyhádon 

II. 

A lakhatási feltételek 

javítása szükséges 

 

Teljeskörű és a település 

egészére kiterjedő 

akadálymentes települési 

infrastruktúra 

kialakítása szükséges 

 

A településen működő 

szolgáltatók részéről 

akadálymentes 

infrastruktúra 

kialakítása szükséges 

 

 

Csapadékvíz 

infrastruktúra fejlesztése 

Bonyhádon 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

Csapadékvíz 

infrastruktúra 

fejlesztése 

Bonyhádon 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

Az  

éghajlatváltozáshoz  

való  
alkalmazkodás  

céljából épített  

vagy felújított zöld  

infrastruktúra - 0,4 

hektár 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

4 Élhető, zöld település - a 

Fáy lakótelep 

környezetének 

korszerűsítése, felújítása 

A lakhatási feltételek 

javítása szükséges 

 

Teljeskörű és a település 

egészére kiterjedő 

akadálymentes települési 

infrastruktúra 

kialakítása szükséges 

 

A településen működő 

szolgáltatók részéről 

akadálymentes 

infrastruktúra 

kialakítása szükséges 

 

A fogyatékkal élők 

részére az részükre 

kialakított infrastruktúra 

biztosítása és kizárólagos 

rendelkezésre állását 

biztosítani kell 

 

Az idősek áldozattá 

válásának visszaszorítása 

szükséges, a 

bűnmegelőzési és 

bűnfelderítési szervek 

munkájának támogatása 

 

Fáy lakótelep 

környezetének 

korszerűsítése, felújítása 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

Fáy lakótelep 

környezetének 

korszerűsítése, 

felújítása 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 
Az 

éghajlatváltozáshoz 

való alkalmazkodás 

céljából épített vagy 

felújított zöld 

infrastruktúra - 9,6 

ha 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

5 Tolerancia Központ 

létrehozása 

A hivatás és a család 

összehangolása szükséges, 

támogatni kell az ideális 

családmodell kialakítását, 

a gyermekvállalás 

ösztönzése szükséges 

Tolerancia Központ 

létrehozása 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Tolerancia Központ 

létrehozása 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

(Partner: Bonycom – 

Bonyhádi Közüzemi 

2028 

12.31. 

Támogatott  

kulturális és  
turisztikai  

helyszínek száma – 

1 db 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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A női egyenjogúság 

megteremtése kívánatos a 

vállalati, hivatali 

kultúrában 

 

A családon belüli erőszak 

megelőzése, 

visszaszorítása szükséges, 

a bűnmegelőzési és 

bűnfelderítési szervek 

munkájának támogatása 

 

Az egyedül élő idősek 

segítése szükséges, többek 

között a „Gondosóra” 

programban való 

részvétellel, a kormány 

céljaival összhangban 

 

Az idősek online térben 

való biztonságos 

jelenlétének támogatása 

szükséges 

 

A nyugdíjasok szellemi 

frissességének megőrzése, 

szellemi aktivitásuk 

ösztönzése szükséges, a 

helyi közösségben ellátott 

szerepük támogatása 

kívánatos 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

Nonprofit Kft.) 

6 Energetikai fejlesztések: 

A Solymár Imre Városi 

Könyvtár és a Völgységi 

Múzeum energetikai és 

fűtéskorszerűsítése 

A gyermekek 

esélyegyenlősége nem 

megfelelő 

 

A továbbtanulás 

ösztönzése szükséges, a 

munkaerőpiacra való 

belépés biztosítása 

szükséges 

 

Fiatalok elvándorlása, az 

elöregedési index magas 

 

Az alacsony iskolai 

végzettségű nők 

elhelyezkedésének 

biztosítása szükséges 

 

A nyugdíjasok szellemi 

frissességének megőrzése, 

szellemi aktivitásuk 

ösztönzése szükséges, a 

helyi közösségben ellátott 

szerepük támogatása 

kívánatos 

 

Az egyedül élő idősek 

segítése szükséges, többek 

között a „Gondosóra” 

programban való 

részvétellel, a kormány 

céljaival összhangban 

 

Az idősek online térben 

való biztonságos 

jelenlétének támogatása 

szükséges 

A Solymár Imre Városi 

Könyvtár és a Völgységi 

Múzeum energetikai és 

fűtéskorszerűsítése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

A Solymár Imre 

Városi Könyvtár és 

a Völgységi 

Múzeum 

energetikai és 

fűtéskorszerűsítése 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

Jobb  
energiahatékonyságú  

középületek - 873 

m2 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

7 A város kulturális 

intézményeinek 

program- és 

eszközfejlesztése 

A gyermekek 

esélyegyenlősége nem 

megfelelő 

 

A továbbtanulás 

A város kulturális 

intézményeinek program- 

és eszközfejlesztése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

A város kulturális 

intézményeinek 

program- és 

eszközfejlesztése 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

Újonnan 

megvalósított  

programok száma – 

3 db 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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ösztönzése szükséges, a 

munkaerőpiacra való 

belépés biztosítása 

szükséges 

 

Fiatalok elvándorlása, az 

elöregedési index magas 

 

Az alacsony iskolai 

végzettségű nők 

elhelyezkedésének 

biztosítása szükséges 

 

A nyugdíjasok szellemi 

frissességének megőrzése, 

szellemi aktivitásuk 

ösztönzése szükséges, a 

helyi közösségben ellátott 

szerepük támogatása 

kívánatos 

 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

intézkedési terv 

kifejtésében 

8 PSEG Általános iskola 

felújítása 

A gyermekek 

esélyegyenlősége nem 

megfelelő 

 

A továbbtanulás 

ösztönzése szükséges, a 

munkaerőpiacra való 

belépés biztosítása 

szükséges 

 

Fiatalok elvándorlása, az 

elöregedési index magas 

 

Az alacsony iskolai 

végzettségű nők 

elhelyezkedésének 

biztosítása szükséges 

 

PSEG Általános iskola 

felújítása 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

PSEG Általános 

iskola felújítása 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

Az új vagy  

korszerűsített  

oktatási  
létesítmények  

osztálytermi  

kapacitása - 975 db 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

9 Széchenyi Iskola udvar 

fejlesztése, 

korszerűsítése 

A gyermekek 

esélyegyenlősége nem 

megfelelő 

 

A továbbtanulás 

ösztönzése szükséges, a 

munkaerőpiacra való 

belépés biztosítása 

szükséges 

 

Fiatalok elvándorlása, az 

elöregedési index magas 

 

Az alacsony iskolai 

végzettségű nők 

elhelyezkedésének 

biztosítása szükséges 

 

Széchenyi Iskola udvar 

fejlesztése, korszerűsítése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Széchenyi Iskola 

udvar fejlesztése, 

korszerűsítése 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

Az új vagy  

korszerűsített  

oktatási  

létesítmények  

osztálytermi  

kapacitása - 864 db 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

10 Bonyhádi Varázskapu 

Bölcsőde és Óvoda 

Malom Óvoda 

tagintézmény 

infrastrukturális 

korszerűsítése 

A gyermekek 

esélyegyenlősége nem 

megfelelő 

 

Az anyák munkaerő-

piacra való visszatérési 

esélye alacsony, a 

gyermekvállalási kedv 

közepes 

 

 

Bonyhádi Varázskapu 

Bölcsőde és Óvoda 

Malom Óvoda 

tagintézmény 

infrastrukturális 

korszerűsítése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

Bonyhádi 

Varázskapu 

Bölcsőde és Óvoda 

Malom Óvoda 

tagintézmény 

infrastrukturális 

korszerűsítése 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

Az új vagy 

korszerűsített 

gyermekgondozási 

létesítmények éves 

felhasználói - 72 fő 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

11 Védőnői szolgálat 

kialakítása a dr. Kolta 

László u.  21-ben. 

A lakosság egészségügyi 

állapota nem megfelelő 

 

A prevenciós és 

szűrőprogramokban a 

lakosság részvétele 

csekély 

Védőnői szolgálat 

kialakítása a dr. Kolta 

László u.  21-ben. 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Védőnői szolgálat 

kialakítása a dr. 

Kolta László u.  21-

ben. 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

Fejlesztéssel  

érintett  

egészségügyi  
alapellátást nyújtó  

szolgálatok  

(benne:  
háziorvos, házi  

gyermekorvos,  

fogorvosi,  
védőnői szolgálat  

és kapcsolódó  

ügyeleti ellátás,  
iskolaegészségügyi  

ellátás) száma – 1 db 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

12 Egészségház kialakítása 

a volt Majosi iskolában 

A lakosság egészségügyi 

állapota nem megfelelő 

 

A prevenciós és 

szűrőprogramokban a 

lakosság részvétele 

csekély 

Egészségház kialakítása a 

volt Majosi iskolában 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

Egészségház 

kialakítása a volt 

Majosi iskolában 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

Fejlesztéssel  

érintett  
egészségügyi  

alapellátást nyújtó  

szolgálatok  
(benne:  

háziorvos, házi  

gyermekorvos,  
fogorvosi,  

védőnői szolgálat  

és kapcsolódó  
ügyeleti ellátás,  

iskola egészségügyi  

ellátás) száma – 1 db 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

13 Nappali ellátás 

fejlesztése 

(Szenvedélybetegek 

Nappali Intézménye) 

A lakosság egészségügyi 

állapota nem megfelelő 

 

A prevenciós és 

szűrőprogramokban a 

lakosság részvétele 

csekély 

Nappali ellátás fejlesztése Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

Nappali ellátás 

fejlesztése 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

A fejlesztés révén 
létrejövő, 

megújuló 

szociális 
alapszolgáltatások 

és gyermekjóléti 

alapellátások 

száma – 1 db 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

14 Ipari Park fejlesztése 

III. ütem 

 

Tartós munkanélküliség 

 

Munkavállalók számának 

további növelése 

kívánatos 

 

Az alacsony végzettséggel 

rendelkező 

munkavállalók 

foglalkoztathatósága 

Ipari Park fejlesztése Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Ipari Park 

fejlesztése 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

(Partner: VIP Kft.  BIP Kft.) 

2028 

12.31. 
Nem pénzügyi 

támogatásban 

részesített 

vállalkozások – 7 db 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az gazdasági szereplők 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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alacsony 

 

A pályakezdő 

álláskeresők száma 

magas 

 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

15 Helyi termelők, helyi 

termékek piacra 

jutásának támogatása, 

bonyhádi helyi piac 

korszerűsítése 

Tartós munkanélküliség 

 

Munkavállalók számának 

további növelése 

kívánatos 

 

Az alacsony végzettséggel 

rendelkező 

munkavállalók 

foglalkoztathatósága 

alacsony 

 

A pályakezdő 

álláskeresők száma 

magas 

 

 

A bonyhádi helyi piac 

korszerűsítése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

A bonyhádi helyi 

piac korszerűsítése 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

(Partner: Bonycom – 

Bonyhádi Közüzemi 

Nonprofit Kft.) 

2028 

12.31. 

Nem pénzügyi 

támogatásban 

részesített 

vállalkozások – 101 

db 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az gazdasági szereplők 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

16 4 és 5 számjegyű 

bonyhádi utak 

fejlesztése: Forberger 

utca szélesítése a 

Rákóczi utca és Gyár 

utca közötti szakaszon 

Tartós munkanélküliség 

 

Munkavállalók számának 

további növelése 

kívánatos 

 

Az alacsony végzettséggel 

rendelkező 

munkavállalók 

foglalkoztathatósága 

alacsony 

 

A pályakezdő 

álláskeresők száma 

magas 

 

Forberger utca szélesítése 

a Rákóczi utca és Gyár 

utca közötti szakaszon 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

Forberger utca 

szélesítése a 

Rákóczi utca és 

Gyár utca közötti 

szakaszon 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

(Partner: Magyar Közút 

Tolna vármegyei 

igazgatóság) 

2028 

12.31. 
Átépített vagy 

korszerűsített 

közutak hossza –

nem TEN-T – 170 m 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

17 4 és 5 számjegyű 

bonyhádi utak 

fejlesztése: Cikói út – 6-

os út 

Tartós munkanélküliség 

 

Munkavállalók számának 

további növelése 

kívánatos 

 

Az alacsony végzettséggel 

rendelkező 

munkavállalók 

foglalkoztathatósága 

alacsony 

 

A pályakezdő 

álláskeresők száma 

magas 

 

Cikói út – 6-os út 

fejlesztése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

Cikói út – 6-os út 

fejlesztése 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

(Partner: Magyar Közút 

Tolna vármegyei 

igazgatóság) 

2028 

12.31. 

Átépített vagy 

korszerűsített 

közutak hossza –

nem TEN-T - 917 m 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

18 3-4 napos TDM 

(Turisztikai Desztináció 

Menedzsment) csomag 

feltételeinek kialakítása 

Bonyhádon, Zománcos 

látogatóközpont 

Tartós munkanélküliség 

 

Munkavállalók számának 

további növelése 

kívánatos 

 

Az alacsony végzettséggel 

rendelkező 

munkavállalók 

foglalkoztathatósága 

alacsony 

 

A pályakezdő 

álláskeresők száma 

magas 

 

Az anyák munkaerő-

piacra való visszatérési 

esélye alacsony, a 

gyermekvállalási kedv 

közepes 

 

Fiatalok elvándorlása, az 

elöregedési index magas 

 

Az alacsony iskolai 

végzettségű nők 

elhelyezkedése 

korlátozott  

Turisztikai Desztináció 

Menedzsment) csomag 

feltételeinek kialakítása 

Bonyhádon, Zománcos 

látogatóközpont 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

Turisztikai 

Desztináció 

Menedzsment) 

csomag 

feltételeinek 

kialakítása 

Bonyhádon, 

Zománcos 

látogatóközpont 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

(Partner: Bonycom – 

Bonyhádi Közüzemi 

Nonprofit Kft.) 

 
Támogatott  

kulturális és  

turisztikai  

helyszínek száma – 

4 db 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az gazdasági szereplők 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

19 Fejlesztés Natura 2000 

területen 

A lakhatási feltételek 

javítása szükséges 

 

Fejlesztés Natura 2000 

területen 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Fejlesztés Natura 

2000 területen 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

2028 

12.31. 

Az  

éghajlatváltozáshoz  

való  

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

Nem releváns. 
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Az idős emberek/lakosság 

fizikai és egészségi 

állapota nem megfelelő 

 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

Polgármester felel alkalmazkodás  

céljából épített  

vagy felújított zöld  

infrastruktúra - 0,2 

hektár 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

beépítve fenntartható. 

20 Az önkormányzati 

tulajdonban lévő 

ingatlan átalakítása, 

felújítása üzleti céllal 

(Perczel 9.) 

Tartós munkanélküliség 

 

Munkavállalók számának 

további növelése 

kívánatos 

 

Az alacsony végzettséggel 

rendelkező 

munkavállalók 

foglalkoztathatósága 

alacsony 

 

A pályakezdő 

álláskeresők száma 

magas 

 

Az anyák munkaerő-

piacra való visszatérési 

esélye alacsony, a 

gyermekvállalási kedv 

közepes 

 

Fiatalok elvándorlása, az 

elöregedési index magas 

 

Az alacsony iskolai 

végzettségű nők 

elhelyezkedése 

korlátozott 

 

önkormányzati 

tulajdonban lévő ingatlan 

átalakítása, felújítása 

üzleti céllal (Perczel 9.) 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

FVS-TVP, stb 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

önkormányzati 

tulajdonban lévő 

ingatlan átalakítása, 

felújítása üzleti 

céllal (Perczel 9.) 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

Nem pénzügyi 

támogatásban 

részesített 

vállalkozások – 1 db 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 Tartós munkanélküliség 

megszüntetése 

A tartós munkanélküliség 

megszüntetésére 

nincsenek megfelelő, 

működő intézkedések. 

Tartós munkanélküliség 
megszüntetése 

Költségvetési koncepció, 
Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 
stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 
ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 
Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 
Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 
Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 
„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

lásd az intézkedési 
terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 
Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 
12.31. 

lásd az intézkedési 
terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 
pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 
intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 
és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 
Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 
(2015-2025) 

2 Munkavállalás 

támogatása  

A kedvezőbb munka-

erőpiaci helyzet ellenére 

vannak, akik nem tudnak 

munkát találni. 

Munkavállalók számának 

növekedése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 
koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 
Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 
Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 
stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 
2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 
(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 
és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-
2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 
Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 
Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 
erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 
beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

3 Az alacsony 

végzettséggel rendelkező 

munkavállalók 

foglalkoztathatóságát 

növelése 

Az alacsony végzettséggel 

rendelkező 

munkavállalók 

foglalkoztathatóságát 

növelni kellene. 

Az alacsony 

végzettséggel rendelkező 
munkavállalók 

foglalkoztathatóságának 

növekedése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 
Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 
terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 
Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 
Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 
Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 
Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 
2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 
(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 
és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 
(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 
önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 
emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 
kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 
szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

4 A pályakezdő 

álláskeresők számának 

további csökkentése 

A pályakezdő 

álláskeresők számának 

további csökkentése 

érdekében megfelelő, 

működő intézkedésekre 

van szükség. 

A pályakezdő 
álláskeresők számának 

csökkenése 

Költségvetési koncepció, 
Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 
stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 
ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 
Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 
Stratégia 2030; Nemzeti 

lásd az intézkedési 
terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 
Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 
12.31. 

lásd az intézkedési 
terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 
pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 
intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 
és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 
2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 
(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 
és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-
2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 
Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

5 A prevenciós és 

szűrőprogramok 

népszerűsítése 

A prevenciós és 

szűrőprogramokban a 

lakosság részvétele nem 

teljes körű. 

A prevenciós és 

szűrőprogramokban a 

lakosság részvételének 

növekedése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 
terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 
ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 
Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 
Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 
Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 
„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 
Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 
Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 
(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 
kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

6 A lakosság egészségügyi 

állapotának növelése 
Nem megfelelő a lakosság 

egészségügyi állapota, 

különös tekintettel a 

mélyszegénységben 

élőkre 

A lakosság egészségügyi 
állapotának javulása 

Költségvetési koncepció, 
Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 
stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 
ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 
Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 
Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 
Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 
„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 
gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 
Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 
(2015-2025) 

lásd az intézkedési 
terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 
Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 
12.31. 

lásd az intézkedési 
terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 
pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 
intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 
és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

7 A lakhatási feltételek A lakhatási feltételek A lakhatási feltételek Költségvetési koncepció, Országos Fejlesztési és lásd az intézkedési A Helyi Esélyegyenlőségi 2028 lásd az intézkedési Elsődleges forrás: Az érintett intézmények Nem releváns. 
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bővítése bővítésére szükség lehet. javulása, bővülése Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 
ITS, stb. 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 
Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 
Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 
„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 
Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 
Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 
(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

terv kifejtésében Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

12.31. terv kifejtésében pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 A gyermekek 

esélyegyenlőségének 

megteremtése I. 

A család működését 

zavaró és akadályozó 

okok közül a családok 

anyagi helyzete, család 

szétesése miatt a nevelés, 

gondozás, törődés, 

szeretet hiányából adódó 

veszélyeztetettség 

jelenléte. 

A gyermekek 

esélyegyenlőségének 

növelése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

2 A gyermekek 

esélyegyenlőségének 

megteremtése II. 

A hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek 

jelenléte a társadalmi, 

kulturális és oktatási 

környezetben. 

A gyermekek 

esélyegyenlőségének 

növelése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

3 Az öregedési index 

csökkentése  

Fiatalok kis száma, 

elvándorlása (a 

településen több az 

elvándorlás, mint az 

állandó jellegű 

odavándorlás, emellett a 

település öregedési indexe 

évről évre nő). 

Fiatalok elvándorlásának 

csökkenése, az öregedési 

index csökkenése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 Az alacsony iskolai 

végzettségű nők 

elhelyezkedésének 

javítása 

Az alacsony iskolai 

végzettségű nők 

elhelyezkedése nehéz, 

helyzetüket javítani 

szükséges. 

Az alacsony iskolai 

végzettségű nők 

elhelyezkedésének 

javulása 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

2 Az anyák munkaerő-

piacra való visszatérési 

esélyeinek javítása 

A bölcsődei férőhelyek 

maximális kihasználtsága 

megnehezíti más anyák 

munkaerő-piacra való 

visszatérését. 

Az anyák munkaerő-

piacra való visszatérési 

esélyeinek javulása, a 

gyermekvállalás 

ösztönzése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 
lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

3 A hivatás és a család 

összehangolása 

Sok kisgyermekes anya 

számára nehézséget jelent 

a hivatás és a család 

összehangolása. 

A hivatás és a család 

összehangolása, ideális 

családmodell kialakítása, 

a gyermekvállalás 

ösztönzése 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

4 A női egyenjogúság 

elvének érvényesítése 

Nem érvényesül a női 

egyenjogúság elve számos 

területen. 

A női egyenjogúság 

megteremtése a vállalati, 

hivatali kultúrában 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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ITS, stb. Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

5 A családon belüli 

erőszak eseteinek 

hatékonyabb felderítése, 

kezelése és 

dokumentálása 

A családon belüli erőszak 

változatlanul jelen van, a 

hivatalosan dokumentált 

esetek mellett látens 

módon is. 

A családon belüli erőszak 

megelőzése, 

visszaszorítása, a 

bűnmegelőzési és 

bűnfelderítési szervek 

munkájának támogatása 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 Az egészséges életmód 

támogatása, 

betegségmegelőzési és 

prevenciós ismeretek 

bővítése 

A legtöbb idős ember 

nem ismeri az egészséges 

életmódot, nincsenek 

tisztában az elsődleges és 

másodlagos megelőzés 

mikéntjeivel, továbbá a 

testi és lelki egészség 

megőrzésével. 

Az idős emberek fizikai 

és egészségi állapotnak 

javulása, szinten tartása 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 



 226 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

2 Az idős emberek 

biztonságérzetének 

növelése, célzott 

közbiztonsági 

intézkedések meghozatala  

A megfelelő közbiztonság 

ellenére az idősek 

gyakran válnak áldozattá 

egy nagyvárosban, mint 

fiatalabb, nem egyedül 

élő társaik. 

Az idősek áldozattá 

válásának elkerülése, a 

bűnmegelőzési és 

bűnfelderítési szervek 

munkájának támogatása  

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 
lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

3 A magányos, elesett idős 

emberek támogatása 

A magányos, elesett 

idősek aránya magas. 

Az egyedül élő idősek 

segítése, többek között a 

„Gondosóra” programban 

való részvétellel, a 

kormány céljaival 

összhangban 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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4 Az idősek 

számítástechnikai és 

informatikai jártasságának 

növelése 

Az idősek 

számítástechnikai és 

informatikai jártassága 

nem kielégítő. 

Az idősek online térben 

való biztonságos 

jelenlétének támogatása 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 
lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

5 A nyugdíjasok szellemi 

frissességének megőrzése, 

szellemi aktivitásuk 

ösztönzése 

A nyugdíjasokat tömörítő 

civil szervezetek 

programjainak és 

rendezvényeinek anyagi 

és infrastrukturális 

támogatása. 

A nyugdíjasok szellemi 

frissességének 

megőrzése, szellemi 

aktivitásuk ösztönzése, a 

helyi közéletben ellátott 

szerepük támogatása 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 A települési infrastruktúra 

teljes körű 

akadálymentesítése, 

pályázati forrásból 

A települési 

infrastruktúra 

akadálymentesítése nem 

teljes körű, vannak még 

hiányosságok. 

Teljeskörű és a település 

egészére kiterjedő 

akadálymentes települési 

infrastruktúra kialakítása 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 
lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

2 Akadálymentes 

szolgáltatásokkal, 

tartalmak létrehozása 

A fogyatékkal élők 

számára a településen 

jelen lévő szolgálatók sok 

esetben nem 

rendelkeznek 

akadálymentes 

szolgáltatásokkal, 

tartalmakkal. 

A településen működő 

szolgáltatók részéről 

akadálymentes 

infrastruktúra kialakítása 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

3 A fogyatékkal élők 

elhelyezkedési esélyeinek 

javítása 

A fogyatékkal élők 

elhelyezkedési esélyei 

nem megfelelőek. 

A fogyatékkal élők 

elhelyezkedési esélyeinek 

javulása 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 
lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 
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Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

4 A fogyatékkal élők 

részére kialakított 

infrastruktúrának a 

célcsoport számára 

történő elérhetővé 

tételének biztosítása 

A mozgássérült 

parkolókat sok esetben 

arra nem jogosult 

járművek foglalják el. 

A fogyatékkal történők 

részére az részükre 

kialakított infrastruktúra 

biztosítása és kizárólagos 

rendelkezésre állása 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 

5 A fogyatékkal élőknek a 

helyi társadalomba való 

beilleszkedésének 

javítása 

A fogyatékkal élőknek a 

helyi társadalomba való 

beilleszkedése nehéz. 

A fogyatékkal élők 

beilleszkedésének 

segítése mind a helyi 

közéletbe, mind a munka 

világába 

Költségvetési koncepció, 

Gazdasági program, 

Szolgáltatástervezési 

koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció, 

ITS, stb. 

Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció; Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Tiszta Fejlődési Stratégia; 

Nemzeti Kerékpáros 

Stratégia 2030; Nemzeti 

Aktív Turisztikai Stratégia; 

Nemzeti Digitalizációs 

Stratégia (2022-2030); 

Pénzügyi tudatosság 

stratégia; KFI Stratégia; 

„Egészséges Magyarország 

2021−2027”; Új Roma 

Stratégia (2019-2030); 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024); „Legyen jobb a 

gyermekeknek” Nemzeti 

Stratégia (2007-2032); Nők 

és Férfiak Társadalmi 

Egyenlőségét; Elősegítő 

Nemzeti Stratégia (2010-

2021) ; Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-2022), 

(2023-2024); Országos 

Fogyatékosságügyi Program 

(2015-2025) 

lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

A Helyi Esélyegyenlőségi 

Program végrehajtásáért az 

önkormányzat részéről a 

Polgármester felel 

2028 

12.31. 
lásd az intézkedési 

terv kifejtésében 

Elsődleges forrás: 

pályázati források, 

emellett a szükséges 

erőforrásokat lásd az 

intézkedési terv 

kifejtésében 

Az érintett intézmények 

és önkormányzat 

szakmai programjába 

beépítve fenntartható. 

Nem releváns. 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

− a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra 

adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

− a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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− annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján 

esetleges új beavatkozások meghatározása 

− a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított 

HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre 

− az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

− a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, 

kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• Humán Biztosság elnöke, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
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tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben megtennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 
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- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Bonyhád város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Bonyhád város képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

 

 

Dátum          Aláírás 

 

 

 

 



 

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 

 


