/

Integrated
Consulting | ExAnte
Group

BONYHAD JARASI
FOGLALKOZTATASI PAKTUM

A foglalkoztatasi stratégiat megalapozé
munkaadodi és célcsoport helyzetelemzés
és igényfelmérés

TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001

Készitette: ICG Ex Ante Tanacsado Iroda

Bonyhad, 2017.04.30.

SZECHENYI @

Eurdpai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

- S e
AN
Pty treall BEFEKTETES A JOVOBE




BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM %ugé?;g;
TARTALOMJEGYZEK
1 A Bonyhadi jaras munkaeré-piaci helyzete.............oooooimimiiic e 4
1.1 A gazdasag altalanos helyzete.............ouuiiiiiiiiiiiiiiii s 4
1.1.1 Tertleti és gazdasagi JellemMzZOK ...........cooeeriiiiiiiiiiee e 4
1.1.2 A vallalkozasok Osszetétele ... 5
1.2 NEépesség, demMOgrafia........ .ot 17
1.21 A Népességszam alakulAsa .........cccooiiiiiiiiii e 17
1.2.2 A népesség korcsoportos megoSzIAsa..........ccovvvvevvuiiiieeeeiiieiiiee e 19
1.3 OKIAtAS, KEPZES ... . e 21
1.3.1 Alap és KOzEpfokU OKLAtAS ......cccceeeeeieiie e 21
1.3.2  SZAKKEPZES ... 25
1.3.3 Feln6ttképzés, felnSttoktatas ..........oooevvveiii i, 29
1.34 =T [T o To] €= | ¢= 1 U 30
1.4 MUNKANEIKUIISEQ ...ttt nnnnnne 31
141 AlAIAN0S NEIYZEKED ... ..o 31
1.4.2  AlASKErestk OSSZEELEIE ........c.ccecveeeeeeeeeeeeeee e 32
1.4.3 Foglalkoztatast helyettesité tamogatasok, segélyek és jaradékok.................. 33
1.4.4  NGi és férfi allaskeresdk kdzti KUIONDSEGEK..........ovvueiiiiiiiiiiiiiicie e, 35
1.45  AllASkeresés idBtartama..............cooveueviueeieeieeeeeeeeeeeee e 36
1.4.6  AlldaskeresSk KEpzettSEgi SZINGE........c.cveveveeeeeeeece e 38
147 Fiatal és palyakezdd AllASKeresokK...........cccooeveiieiiiiieiiiiieeieeeecee e, 40
1.4.8 55 évfeletti AlIASKEresOK. ... 43
1.4.9  KOzfoglalkoztatottak. .........oocueeiiiiiiie e 44
1.410 Fogyatékkal élok és megvaltozott munkaképességiiek...........cccovvviniininnnnnnn. 48
1.4.11 Allaskeresék kategorizalasa (profiling rendszer) ...........cooeoeeoeeeeeceeeeeeeeea. 50
1412 INAKEVAK ..o 52
1.5  Munkaer6-piaci kereslet a Bonyhadi jarasban..................eevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 53
1,51 AlASNITAEESEK ....evveieeiiciceeececee e 53
1.5.2 Helyi vallalkozOi IQENYEK .........ciiiieiiiieee e 55
1.5.3 Bejelentett Ures allashelyek ... 58
1.54 HIANYSZAKMAK ... 61
2 A Bonyhadi jaras munkaerépiacat érinté folyamatok............ccocovimrieiiiiiiiccieeeen, 63
2.1 Munkaerd-piaci KINIVASOK...........coouiiiiiiii e 63
2.2 Munkaer8-piaci folyamatok ..............eueiiiiiiiiii e 64
2.3 A Bonyhadi jaras munkaeré-piaci vonzaskorzete..........cccccvvveiiiiiiiiiiieie e 70
2.4  SzOCialiS GAZAASAG .....coiiiiiuiii i aaaaean 74

4

www.icg-exante.hu 2/ 82 oldal



/

BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM itsgrated

2.5 Térségi és gazdasagi fejlesztések hatasa a munkaerdpiacra............ccccevvvvvvvnnnnnns 75

2.6 A Paktum terllet k6z6sségi kdzlekedési helyzete ...........ccoeeiiiiiiiiiiiiiee, 77

2.7 Gyermekellatasi szolgaltatasok elérhetésége a térségben.............cccveeiiiiiin, 79

BT 111 I = o T 14 -SSP 81
3 /82 oldal

/ www.icg-exante.hu



o . /
BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM Integrated

Consulting
Group

1 A Bonyhadi jaras munkaeré-piaci helyzete
1.1 A gazdasag altalanos helyzete

1.1.1 Teruleti és gazdasagi jellemzék

”

L,Délnek volgye, szivem titkanak régi hazaja

Vérésmarty Mihaly

A Bonyhadi jaras Tolna megye déli részén fekszik, nyugatrél Baranya megye, északrél a Ta-
masi jaras, keletrél a Szekszardi jaras hatarolja. A jaras terilete 476,77 km?, amely Tolna
megye terlletének (3.702,7 km?) 12,88%-a. A jarasban 25 teleplilés talalhatd, amelyek kdzul
minddssze kettd — a jaraskézpont Bonyhad, valamint Nagymanyok — varosi jogallasu. A jaras
lakénépessége 30.485 {6, a lakdk 43,7%-a (13.322 f6) Bonyhadon él. Tovabbi négy telepulés
lakénépessége haladja meg az ezer f6t, haromé ugyanakkor a kétszaz f6t sem éri el. A pak-
tum terilletén talalhato telepllések a kévetkez6k: Aparhant, Bataapati, Bonyhad, Bonyhadva-
rasd, Ciko, Felsénana, Graboc, Gyore, Izmény, Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke,
Lengyel, Moéragy, Mécsény, Mucsfa, Murga, Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel, Varalja, Zavod
és Zomba.

1. abra — A Bonyhadi jaras terulete

Jelmagyarézat

[ Tolna megye

[ Bonyhad jards

[ Tolna megye telepiilései

Forras: sajat szerkesztés
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A jaras terllete foldrajzilag egy tolnai-baranyai kistajhoz, a Vélgységhez tartozik, de a jaras
terlilete érinti a Tolnai-Hegyhatat, a Szekszardi-dombsagot, az Eszak-baranyai-dombséagot,
az Eszaki-Mecseket és a Baranyai-Hegyhatat is. A térség kézponti része a Bonyhadi-me-
dence, mez6égazdasagilag is értékes I6sztablakban gazdag terllet. Legjelentésebb vizfolyasa
a Volgyseégi-patak, de mesterséges tavak, halastavak is talalhatok a tertleten. A térség ég-
hajlata sajatos atmenetet képez a kontinentalis alféldi és szubatlanti dunantuli klima kézétt.

A Bonyhadi jarast a 6-os szamu féut kapcsolja az orszagos kézuthalozatba. Délkeleti telepu-
lései az M6-os autépalyahoz kozel terllnek el, Tamasi felé pedig a 65-0s masodrendi uton
lehet kdzlekedni. A jaras terlletén halad a 50. szamu Dombdévar-Bataszék egyvaganyu vas-
utvonal, mely a Bonyhadi jaras 6t telepllését (Varalja, Nagymanyok, Bonyhad, Ciké, Mé-
csény) érinti. Ezen telepilésekrdl vasuton a kérnyez6 megyeszékhelyek (Szekszard, Kapos-
var, Pécs) és a févaros is legalabb egy atszallassal kdzelitheté meg. Tavolsagi buszkdzleke-
désre a Volanbusz és a Dél-Dunantuli Kozlekedési Kozpont jaratai biztositanak lehet6séget a
jarason beldl, illetve a jaraskdzpontbdl a févaros és a kérnyezd nagyvarosok iranyaba.

A jaras gazdasagaban a mez8gazdasag meghatarozé szerepet tolt be. A XIX. szazad kdze-
pétdl kezdve jelenleg is jelentds a sz616- és bortermelés — a jaras terllete érinti a Tolnai és
Szekszardi borvidéket —, de elterjedt az allat-, els6sorban szarvasmarha-tenyésztés is. Az
1800-as évek végén az ipar szintén er6sddésnek indult, olajgyar, hengermalom, nyomda és
pénzintézet alakult a térségben. Az 1900-as évek elején j6tt 1étre az elsd cipégyar (amelyet
azéta szamos Uj kdvetett, hagyomanyos iparagga valt a térségben), illetve az egyedli hazai
iparagi szerepléként ma is miikédé zomancgyar. A modern kori gazdasagi szereplék kozott
autdalkatrész- és gépgyartd cégek is megjelentek. Ezzel egyutt hianyoznak azok a helyi val-
lalkozasok, amelyek tudasintenzivek, tehat képesek a kvalifikalt munkaerd, a diplomas mun-
kavallalok helyben tartasara. A kutatas-fejlesztési potenciéllal biré vallalkozasok szama sem
mérvado a térségben, a kutatas-fejlesztésre forditott raforditasok egyébként is Tolna megyé-
ben a legalacsonyabbak orszagos dsszevetésben. Nem mérvadé a kulfoéldi tdkebefektetések
mértéke sem, a vallalkozasok altalaban alacsony hozzaadott értéki termelést folytatnak.

A jaras legnagyobb foglalkoztatéja munkavallaloi Iétszam alapjan a hidasi székhely( (Bony-
haddal szomszédos, de mar Baranya megyei telepulés), bonyhadi telephelyi EMA-LION
Bonyhadi Zomancaru Kft., amely 266 f6 munkavallaléval a régi zomancgyarat miikodteti. Meg-
hatarozo foglalkoztatéd tovabba a 254 fének munkat biztosité német tulajdonu, bonyhadi auto-
ipari cég, a Schafer-Oesterle Hungary Gépjarmijavitd Kft, tovabba a legnagyobb — kézel 5,5
milliard forint — utolsé éves arbevételt realizald, festéktechnoldgiai berendezéseket gyarto,
budapesti székhelyl, bonyhadi telephelyl KNIPL Kft., amely 215 f6t foglalkoztat.

1.1.2 A vallalkozasok osszetétele

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2015-6s adatai alapjan nemzetgazdasagi agak szerint a leg-
tobb vallalkozast a mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (1.778), a kereskedelem, gép-
jarmujavitas (527) és az ingatlantgyletek (516) tertleten regisztraltak, a mikddé vallalkoza-
sok kozil a legtébb ugyanakkor a kereskedelem, gépjarmiijavitas nemzetgazdasagi ag (395)
mellett az épitdipar (208) és a szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (199) tertileteken
tevékenykedik. Ekd6zben a regisztralt mez6gazdasagi vallalkozasok alig 6,5%-a, az ingatlan-
ugyletek terén regisztraltaknak pedig valamivel tdbb mint 9%-a mikdodik csak.
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BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

1. tablazat: Vallalkozasok szama és aranya nemzetgazdasagi aganként

(2014)
. . . e : . MUKODG6 /
REGISZTRALT VALLALKOZASOK MUKODO VALLALKOZASOK
. . REGISZTRALT
SZAMA SZAMA
A JARASBAN
BONY- TOLNA JARAS / BONY- TOLNA JARAS /
GAZDASAGI AGAZAT HADI JA- MEGYE MEGYE HADI JA- MEGYE MEGYE
RAS
A- mezbégazdasag, erdo6-
A . A 1778 12 722 13,98 117 815 14,36 6,58
gazdalkodas, halaszat
B- Banyaszat, kofejtés 2 4 50,00 2 2 100,00 100,00
C- Feldolgozéipar 248 1767 14,04 169 1141 14,81 68,15

D- Villamosenergia-, gaz-,
go6zellatas, légkondiciona-
las

E- Vizellatas, szennyviz,
hulladékgazdalkodas

F- EpitSipar

G- Kereskedelem, gépjar-
miijavitas

H- Szallitas, raktarozas

|- Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

184

1399

13,15

78

601

12,98

42,39

J- Informacio, kommunika-
cié

57

607

9,39

40

399

10,03

70,18

K- Pénzigyi, biztositasi te-
vékenység

L Ingatlaniigyletek

M- Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység

99

783

12,64

55

420

13,10

55,56

N- Adminisztrativ és szol-
galtatast tamogaté tevé-
kenység

101

910

11,10

43

467

14,42

9,11

10,61

72,36

9,21

42,57

O- kozigazgatas, védelem,
kotelez6 tarsadalombizto-
sitas

P- Oktatas

131

1045

12,54

72

523

13,77

Q- Human-egészségiigyi,
szocialis ellatas

58

606

9,67

51

512

54,96
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. . . e . MUKODO6 /
REGISZTRALT VALLALKOZASOK MUKODO VALLALKOZASOK .
. ’ REGISZTRALT
SZAMA SZAMA oy
A JARASBAN
BONY- TOLNA JARAS/ BONY-
GAZDASAGI AGAZAT HADI JA- MEGYE MEGYE HADI JA-
RAS % RAS
R- Mivészet, szorakozta- 62 645 9,61 29 243 11,93 46,77
tas, szabadido
S- Egyéb szolgaltatas 144 1108 13,00 113 753 15,01 78,47
T+U- Egyéb tevékenység 0 0 - 0 0 - -
OsszESEN 4 597 34771 13,22 1717 12 536 13,70 37,35

Forras: KSH, sajat szerkesztés

Az Osszesitett megyei adatokat vizsgalva a regisztralt megyei vallalkozasok ko6zott legna-
gyobb aranyban a banyaszat, kéfejtés (50,00%), a villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkon-
dicionalas (20,83%) és a szallitas, raktarozas (17,61%) nemzetgazdasagi agakban jegyez-
hetd fel bonyhadi jarasban regisztralt vallalkozas, mig a mikédék kozott a banyaszat, kéfejtés
(100,00%), a szallitas, raktarozas (19,57%) és az épitdipar (15,67%) nemzetgazdasagi agak
emelkednek ki.

A lakossagszam aranyaban ezer lakosra 150 regisztralt és 56 miikddé vallalkozas jut a Bony-
hadi jarasban. El6bbi valamelyest elmarad, utébbi megegyezik a megyei adattal (155, 56),
viszont mindkét esetben alacsonyabb az orszagos aranyszamnal (173, 66). Mindez a jaras-
ban tapasztalhat6 alacsonyabb vallalkozoi aktivitast tlikrézi orszagos viszonylatban.

A mikodé vallalkozasok tobbsége (57,78%) egyéni vallalkozé, mig 42,22%-a tarsas vallalko-
zas. A gazdasagi szerepl6k tobb mint fele (933 db, 54,34%) a jarasszékhelyen, Bonyhadon
mukodik, ezt kdveti Zomba (136 db, 7,92%) és Nagymanyok (121 db, 7,05%). A tarsas vallal-
kozasok szama Tevelen viszont megegyezik a nagymanyoki értékkel (41 db) és Kakasdon
sem marad el sokkal (38 db) attdl. Ha a telepulések lakossagszamara vetitve vizsgaljuk a
vallalkozasok szamat, megallapithatd, hogy egyéni vallalkozébdl aranyaiban Bonyhadon
(40,38 db/ezer f6), Zomban (39,47) és Nagymanyokon (35,83), mig tarsas vallalkozasbdl ki-
magaslo mértékben Zavodon (80,70), Tevelen (30,39) és Bonyhadon (29,65) mikodik a leg-
tobb.

igy valamennyi miikddé vallalkozast figyelembe véve lakossagszamra vetitve Zavod rendel-
kezik a legnagyobb értékkel (105,26 db/ezer f6). Ezzel szemben Murgan és Grabdcon egyet-
len egyéni vallalkozast sem jegyeznek, Nagyvejkéhez és Mucsfahoz hasonléan pedig tarsas
vallalkozasbol is csak egy-egy mikodik ezeken a teleplléseken.
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2. tablazat: Vallalkozasok a jaras telepiilésein (2014)

TELEPULES LAKONEPESSEG = EGYENI /EZERFO TARsAs | [EZERFO Osszes IEFZ(SER
Aparhant 985 31 31,47 13 13,20 44 44,67
Bataapati 420 7 17,67 8 19,05 15 35,71
Bonyhad 13 322 538 40,38 395 ‘ 933 ‘
Bonyhadvarasd 407 11 27,03 5 12,29 16 39,31
Ciko 870 23 26,44 12 13,79 35 40,23
Fels6nana 583 14 24,01 7 12,01 21 36,02
Grabéc 169 0 - 1 5,92 1 5,92
Gyore 643 11 17,11 7 10,89 18 27,99
Izmény 465 11 23,66 8 17,20 19 40,86
Kakasd 1643 39 23,74 38 23,13 77 46,87
Kéty 683 14 20,50 15 21,96 29 42,46
Kisdorog 731 15 20,52 8 10,94 23 31,46
Kismanyok 322 9 27,95 4 12,42 13 40,37
Kisvejke 297 5 16,84 5 16,84 10 33,67
Lengyel 532 10 18,80 14 26,32 24 45,11
Moragy 718 19 26,46 5 6,96 24 33,43
Mo&csény 375 5 13,33 5 13,33 10 26,67
Mucsfa 357 7 19,61 1 2,80 8 22,41
Murga 65 0 - 1 15,38 1 15,38
Nagymanyok ‘ ‘ ‘ 54,19
Nagyvejke 158 3 18,99 1 6,33 4 25,32
Tevel 1349 36 26,69 77 57,08
Varalja 846 17 20,09 11 13,00 28 33,10
Zavod 285 7 24,56 23 80,70 30 105,26
Zomba
OsszESEN 30 485 992 32,54 725 23,78 1717 56,32

Forras: KSH, sajat szerkesztés
/

www.icg-exante.hu 8 /82 oldal



o . /
BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM Integrated

Consulting
Group

2. abra: Milikodoé vallalkozasok és lakdnépesség a jaras telepilésein (2014,
Bonyhad nélkiil)

160

140 R2=0,9499
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Forras: KSH, sajat szerkesztés

Az egyes telepiléseken a ndvekvd lakossagszammal értelemszerlien a mikodé vallalkoza-
sok szama is magasabb, a gazdasagi szerepl6k szama ugyanakkor néhany telepulésen ki-
ugré. Amint a fenti abran is lathatd, Zavod, Tevel és Zomba esetében a trendhez képest ma-
gasabb értékeket kapunk, a lakonépességre vetitve Zavod mikodé vallalkozasainak szama
példaul a jarasi adat kozel kétszerese (1,87). Mig el6bbi két teleplilésen a tarsas vallalkozasok
szama magasabb, Zomban az egyéni vallalkozék aranyszama (39,47 db/ezer f6) kozeliti a
bonyhadi értéket (40,38). A zavodi érték kapcsan érdemes megemliteni, a telepllés a ked-
vezmeényezett telepilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérél szolé 105/2015.
(IV. 23.) Korm. rendelet alapjan atmenetileg kedvezményezett telepilésnek mindsul, valamint
az ott mikodd cégek iparizési add megfizetésére nem kotelezettek.

Létszamadatokat vizsgalva a jaras mikodé vallalkozasainak 94,53%-a legalabb egy, de leg-
feljebb kilenc fét foglalkoztatd mikrovallalkozas, 4,78%-a kisvallalkozas és minddssze 0,7%-a
(12 db) kdzépvallalkozas, mikbzben a KSH 2014-es adatai alapjan nagyvallalat nem miik6dott
a jarasban. Az 0sszesen tizenkét kozépvallalkozas haromnegyede, nyolc cég Bonyhadon,
harom Nagymanyokon, egy pedig Tevelen mikodik. A jaras tizenegy telepllésén ugyanakkor
csak tiz fénél kevesebb f6t foglalkoztatd mikrovallalkozas folytat tevékenységet.
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3. adbra: Vallalkozasok a Bonyhadi jaras telepulésein létszamkategoériak szerint (2014)

Aparhant
Bataapati
Bonyhad
Bonyhadvarasd
Ciko
Fels6nana
Grabdc
Gyore
Izmény
Kakasd
Keéty
Kisdorog
Kismanyok
Kisvejke
Lengyel
Moragy
Mé&csény
Mucsfa
Murga
Nagymanyok
Nagyvejke
Tevel
Varalja
Zéavod
Zomba

80% 85% 90% 95%

N
o
S
X

mmikrovallalkozas  mkisvallalkozas kdzépvallalkozéas

Forras: KSH, sajat szerkesztés

Mivel a KSH adatai a helyzetelemzés készitésekor csak 2014-re voltak elérhetdk, egyéb val-
lalati adatbazisok segitségével tovabbi informacidk gyijtésére kerllt sor. Ezen adatbazisokbal
mar a 2015-6s lezart év arbevétel adatai, valamint a legfrissebb foglalkoztatasi adatok is vizs-
galhatok voltak.

Az OPTEN cégadatbazisa alapjan a mikodd cégek szama névekedett a KSH 2014-es adata-
ihoz képest, 6sszesen 1.185 egyéni vallalkozast és 805 tarsas vallalkozast tartanak nyilvan.
Ezek kozil 478 olyan, jarasi székhelyl, mikodd tarsas vallalkozasrdl allt rendelkezésre fog-
lalkoztatotti Iétszam adat, amely elérte a legalabb egy fét. A minta kiegészitésre kertilt tovabba
a jaras két meghatarozo, de jarason kivili székhellyel rendelkezé foglalkoztatojaval', igy a
vizsgalt minta mérete 480 vallalkozasbdl allt.

Erdemi killdnbség a KSH adataihoz képest, hogy az OPTEN legfrissebb adatai alapjan két
jarasba mikodé vallalkozas is nagyvallalkozasnak mindsdl, egyrészt a 266 f6t foglalkoztato
EMA-LION Bonyhadi Zomancaru Korlatolt Felelésségli Tarsasag, valamint a 254 f6t foglal-
koztatd Schafer-Oesterle Hungary Gépjarmijavitd Korlatolt Felel8sségl Tarsasag. A minta-
ban tovabbi 14 kézépvallalkozas, 67 kisvallalkozas és 397 mikrovallalkozas szerepelt.

1 A KNIPL Kft. székhelye Budapesten, az EMA-LION Kft. székhelye Hidason talalhato.
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A vizsgalt vallalkozasok utolsé lezart évikben mintegy 72,61 milliard forint arbevételt termel-
tek, mikézben 4.332 fének biztositottak munkalehetéséget. Az arbevétel egyharmadat a kis-
vallalkozasok, egyharmadat a kdzépvallalkozasok, tovabbi egyharmadat pedig a mikrovallal-
kozasok és a nagyvallalatok termelték meg. Az atlagos arbevétel valamivel tobb mint 151
millio, ugyanakkor érdemes kiemelni, hogy a teljes arbevétel 56,12%-at a husz legnagyobb
vallalkozas realizalta. A foglalkoztatas terén a nagyvallalatok szerepe magasabb, de az arbe-
vételhez hasonldan itt is a kisvallalkozasok érik el a legnagyobb aranyt. A jarasban mikodd
tarsas vallalkozasok atlagos foglalkoztatotti létszama 9 f6.

3. tablazat: Bonyhad jaras teriiletén miikodo tarsas vallalkozasok
arbevétele és foglalkoztatotti Iétszama méretkategéria szerint (2015)

% 5 UTOoLSO EV
VALLALKOZAS-
, ARBEVETELE ATLAG ATLAG
MERET SZAM
~ (eFT)

Nagyvallalat 4144 747 2072374 520 12,00 260
Kézépvallalkozas 14 23 275 041 32,05 1662 503 1339 30,91 96
Kisvallalkozas 67 24161 777 33,28 360 624 1378 31,81 21
Mikrovallalkozas 397 21030 414 28,96 54 342 1095 25,28 3
OSSZESEN 480 72 611 979 100,00 151 275 4332 100,00 9

Forras: OPTEN

A mintaban szerepl6 tarsas vallalkozasok kdzil nemzetgazdasagi agak szerint legtdbb a ke-
reskedelem, gépjarmijavitas (117 db), a feldolgozdéipar (89) és az épitbipar (68) terlletén
mikodik. A térségben hagyomanyosan jelen levd mez6gazdasag alulreprezentaltsagara — a
mintaban minddssze 30 tarsas vallalkozas szerepel —az agazatra jellemzé, tarsas vallalkozo-
itol eltéré mikddési forma (csaladi gazdalkodod, 6stermeld stb.) ad magyarazatot.

Az arbevételi adatokat vizsgalva a legkedvez8bb mutatét a feldolgozoipar érte el tdbb mint
23,5 milliard forinttal, a kereskedelem, gépjarm{ijavitas nemzetgazdasagi ag a masodik helyre
szorult tébb mint 18,5 milliard forinttal, mig a harmadik legtobbet termel ag a szallitas, rakta-
rozas a maga tébb mint 10,5 milliardos bevételével. A feldolgozéiparon belll meghatarozo
jarasi gazdasagi szerepl6k az italgyartas, bér, bértermék, labbeli gyartas, fémfeldolgozasi ter-
meék gyartas, geépgyartas, villamosberendezés gyartas agazatokban mikodnek, vagyis a ja-
rasban hagyomanyosan jelen levé iparagakban (boraszat, cipégyartas, zomancgyartas, gép-
gyartas stb.).

Szintén a feldolgozoipar vallalkozasainak szerepe a legmeghatarozébb a foglalkoztatast te-
kintve, a mintaban szerepl6 cégek 1.841 fének adnak munkalehetéséget, mig a kereskede-
lem, gépjarmijavitas agban m{kodé vallalkozasok 732-nek, az épitbipar pedig 402 fének.
Munkahelyek szempontjabél meghatarozé nemzetgazdasagi ag tovabba a 358 fének munkat
ado szallitas, raktarozas és a 337 f6t foglalkoztatéd mezdgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat
is.
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4. tablazat: Bonyhad jaras teriiletén miikodo tarsas vallalkozasok
arbevétele és foglalkoztatotti Iétszama nemzetgazdasagi agak szerint
(2015)

UTOLSO EV
IPARAG ARBEVETELE %

(EFT)

Mez6gazdasag, erdégazdal- 30 6 234 094 859 | 207803 337 7.78 11
kodas, halaszat
Banyaszat, kéfejtés 1 22 550 0,03 22 550 2 0,05 2
Feldolgozéipar - 23692775 | 32,63 | 266211 1841 | 42,50 21
Villamosenergia-, gaz-, hoel- 2 234 367 0,32 117 184 17 0,39 9
latas, légkondicionalas
Vizellatas, szennyviz gyiij-
tése, kezelése, hulladékgaz-

Se, ke ae” 1 46 849 0,06 46 849 3 0,07 3
dalkodas, szennyez6dés-
mentesités
EpitSipar 5 064 490 6,97 74 478 9,28 6
Kereskedelem, gépjarmdja- 2555 | 158 592 16,90 6
vitas
Szallitas, raktarozas 1460 | 331203 358 8,26 11
Szallashely-szolgaltatas, 17 360 671 0,50 21216 66 1,52 4
vendéglatas
Informacié, kommunikacio 11 69 584 0,10 6 326 7 0,16 1
Pénzligyi, biztositasi tevé- 9 1989 309 274 | 221034 186 4,29 21
kenység
Ingatlaniigyletek 21 886 480 1,22 42 213 48 1,11 2
Szakmai, tudomanyos, md- 47 1490 326 2,05 31709 165 3,81 4
szaki tevékenység
Adminisztrativ és szolgalta- 12 2725 383 3,75 227 115 109 2,52 9
tast tamogato tevékenység
Oktatas 2 156 349 0,22 78 175 5 0,12 3
Human-egészségugyi, szoci- 16 332 399 0,46 20 775 34 0,78 2
alis ellatas
Egyéb szolgaltatas 5 152 636 0,21 30 527 20 0,46 4
OSSZESEN 480 72611979 | 100,00 = 151275 @ 4332 | 100,00 9

Forras: OPTEN
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A fenti abra a mintdban szereplé vallalkozasok teleplilések kdzotti megoszlasat szemlélteti
nemzetgazdasagi aganként?. A ,hétérkép” jellegli megjelenités hivatott vizualizalni, az egyes
telepiléseken mely nemzetgazdasagi agakban mikoédé vallalkozasok vannak nagyobb szam-
ban jelen. A jobb als6 sarokban Iévé jelmagyarazatnak megfeleléen az egyes telepilések és
nemzetgazdasagi agak esetében a négy mezd kozll a bal fels6 sarokban szerepel a mikro-
vallalkozasok szama, onnan az éramutato jarasaval megegyezden a Kis-, kozép- €s nagyval-
lalatokeé.

Amint az abran lathato, a jarasszékhelyen kivil Kakasdon, Nagymanyokban, Tevelen, Zavo-
don és Zomban van tébb vagy nagyobb vallalkozas egy-egy nemzetgazdasagi agban. Mez6-
gazdasagi cégek (,A”) mikddnek Zomban és Kisvejkén, feldolgozdipari (,C”) vallalkozasok
Nagymanyokban, épit8ipari (,F”) cégek Kakasdon, Zomban és Zavodon, de a kereskedelem-
ben (,G”) mikddd tizenkét jarasi kisvallalkozas koézll kettd példaul Aparhanton van beje-
gyezve. Bar Bonyhad foglalkoztatasi szerepe nem csak a jarason belll meghatarozo, fenti
abra is mutatja, hogy a kérnyez6 teleplléseken is vannak mikoédé és mérvadoé gazdasagi
szereplék.

A cégadatbazisbdl nyert adatok alapjan a jarasban mikodoé tarsas vallalkozasok korében a
legelterjedtebb tevékenységek kozé a kdzuti aruszallitas (49.41 TEAOR kadd, 28 vallalkozas),
a laké- és nem lakoépllet épitése (41.20, 22), valamint a szamviteli, kdnyvvizsgaloi, adoszak-
értdi tevékenység (69.20, 20) tartoznak. A szallitas, raktarozas nemzetgazdasagi aghoz tar-
tozd szakagban tevékenyked6 cégek magas szamat a foldrajzi elhelyezkedés — déli hatarvi-
dék kozelsége — és a kozuti megkdozelithetdség (M6-os autdpalya és M9-es autdut) is indo-
kolja.

Arbevétel szempontjabdl szintén a kdzuti aruszallitas (49.41, 10,24 mrd Ft) szakag a legjelen-
tésebb, mellette a mashova nem sorolt egyéb specialis gép gyartasa (28.99, 5,52 mrd) és a
szBl6ébor termelése (11.02, 4,59 mrd) tevékenységeket végzé cégek realizaltak még a legma-
gasabb eredményeket. A foglalkoztatas szempontjabdl viszont a labbeligyartas (15.20, 401
f6) a legmeghatarozobb a kozuti aruszallitas (49.41, 344) és a mashova nem sorolt egyéb
fémfeldolgozasi termék gyartasa (25.99, 296) tevékenységek el6tt. A cégadatbazis alapjan
ezen tevékenységet folytato vallalkozasok biztositjak a legtébb munkalehetéséget a jarasban.

5. tablazat: Legtobb foglalkoztatottal biré szakagazatok (2015)

TOP10 SZAKAGAZAT DB 6 TOP10 SZAKAGAZAT
(MIKROVALLALKOZAS) (KKV ES NAGYVALLALAT)
Lakd- és nem lako éplilet épitése 20 79 Labbeligyartas 7 400
M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi ter-
Kozuti aruszallitas 17 53 2 292
mék gyartasa

Viz-, gaz-, fiités-, légkondicional6-
8 41 Kozuti aruszallitas 10 291
szerelés

2p= mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat; B = banyaszat, kéfejtés; C = feldolgozodipar; D = villamosenergia-, gaz-, h6-
ellatas, légkondicionalas; E = vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités; F =
épit6ipar; G = kereskedelem, gépjarmijavitas; H = szallitas, raktarozas; | = szallashely-szolgaltatas, vendéglatas; J = informa-
cio, kommunikacio; K = pénzigyi, biztositasi tevékenység; L = ingatlanlgyletek; M = szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékeny-
ség; N = adminisztrativ és szolgaltatast tAmogato tevékenység; P = oktatas; Q = human-egészséglgyi, szocidlis ellatas; S =
egyéb szolgaltatas

/ www.icg-exante.hu 14 / 82 oldal



o . /
BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM Integrated

Consulting
Group

TOP10 SZAKAGAZAT o TOP10 SZAKAGAZAT
(MIKROVALLALKOZAS) (KKV ES NAGYVALLALAT)
Szamviteli, kdnyvvizsgalbi, adészak- Egyéb villamos berendezés
17 37 2 259
ért6i tevékenység gyartasa
Gépjarmjavitas, -karbantartas 10 36 Gépjarmiijavitas, -karbantartas 1 254
Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbe- M.n.s. egyéb specialis gé ar-
| | g 12 35 gyeb sp gep gy 1 215
adasa, lizemeltetése tasa
Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiske-
11 29 Egyéb monetaris kdzvetités 1 177
reskedelem
Személygépjarmi-, kdnnylgépjarmi-
9 28 Fémszerkezet gyartasa 3 97

kereskedelem

Gabonaféle (kivéve: rizs), hiive-
Mérndki tevékenység, miiszaki ta-

9 28 lyes n6évény, olajos mag ter- 3 89
nacsadas
mesztése
Vasaru-, festék-, liveg-kiskereskede-
7 26 Fémmegmunkalas 1 83
lem
OSSZESEN 120 392 | OSSZESEN 31 2157

Forras: OPTEN

A jaras vallalkozasai koérében kildn vizsgaltuk a husz — arbevétel alapjan — legnagyobb val-
lalkozast is. Igazan dominans, nagy gazdasagi erbvel és foglalkoztatasi potenciallal rendel-
kez6 vallalkozas nem mikodik a jarasban. A cégek kozé két mikrovallalkozas és kilenc Kis-
vallalkozas is befért, négy vallalkozas utolsé lezart évi arbevétele pedig nem éri el az egymil-
liard forintot.

A jaras legnagyobb arbevételt elér$ vallalkozasa a budapesti székhelyl, de tevékenységét
Bonyhadon folytaté KNIPL Kft., amelynek f6 profilja festéktechnoldgiai berendezések gyartasa
és forgalmazasa, valamint bérfestés. A folyamatosan fejl6d6é cég utolsé lezart évében is je-
lent6s arbevétel novekedést realizalt, kozel 5,5 milliard forintot ért el, mindezt 135 f6s alloma-
nyi létszammal, azonban legfrissebb Iétszamadatként az OPTEN adatbazisaban mar 215 f6
szerepel. A jaras masodik legnagyobb arbevételt realizald cége a gabonaszallitmanyozassal
foglalkozé Bogos-Trans Kft., amely arbevétele meghaladja a négymilliard forintot, allomanyi
létszama pedig 75 f6. A harmadik helyen a német tulajdonban 1évé és elsésorban kulfoldi
piacra szallitd, bortermel6 és kereskedd Danubiana Kft. szerepel, szintén négymilliard forintot
meghaladé arbevétellel és 6sszesen 35 fés allomannyal.

A listan szerepl6 cégek elsésorban a feldolgozdiparban, a kereskedelemben és a szallitma-
nyozas iparagban folytatjak tevékenységuket. A husz cég altal megtermelt teljes arbevétel
meghaladja a 40 milliard forintot, az altaluk foglalkoztatottak szama pedig az 1.700 f6t. A vizs-
galt cégek kodzil 12 mikodik Bonyhadon kettd-kettd a jaras masik varosaban, Nagymanyokon,
valamint Tevelen, egy-egy pedig Cikén, Kakasdon, Lengyelen és Zomban. A legnagyobb cé-
gek mikodési kornyezete nem kotddik tehat szikségszerien a jarasszekhelyhez.
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6. tablazat: A Bonyhadi jaras husz legnagyobb vallalkozasa az utolsé lezart
év arbevétele alapjan (2015)

VALLALKOZAS NEVE FOTEVEKENYSEG NETTO ARBEVETEL LETSZAM
TEAOR (2015, EFT) (2015,F6)  TELEPULES

KNIPL Festéstechnoldgiai Beren- i
Bonyhad
dezéseket Gyart6 és Forgalmazé 28.99 5496 002 215 (székhely: Bu-
d t
Korlatolt Felelésségl Tarsasag apest)
Bogos-Trans Fuvarozasi és Keres-
kedelmi Korlatolt Felelsségi Tar- 49.41 4116 135 75 Bonyhad
sasag
DANUBIANA Borkereskedd- és
Termel6 Korlatolt Felel6sségl Tar- 11.02 4013745 35 Bonyhad
sasag
NIKLOS TEJTERMEK DEPO Kor-
46.33 3324 353 7 Ciké
latolt Felelésségl Tarsasag
HILCZ ES FIA Korlatolt Felelds-
4511 2538 831 31 Kakasd
ségl Tarsasag
EU-DiakOK Munkaerdkozvetitd és
78.10 2 168 892 21 Lengyel
Szolgaltato Iskolaszdvetkezet
Schéfer-Oesterle Hungary Gépjar-
mjavitd Korlatolt Felel6sségi Tar- 45.20 2 147 582 254 Bonyhad
sasag
PEMAC Kabeltechnika Korlatolt
27.90 2 120 506 180 Nagymanyok
Felel6sségi Tarsasag
EMA-LION Bonyhadi Zomancaru Bonyhad
25.99 1997 165 266 (székhely:
Korlatolt Felelésségl Tarsasag Hidas)
Hungéria Takarék Takarékszévet-
64.19 1922 829 177 Bonyhad
kezet
GENERAL-INSPED Nemzetkézi
Fuvarozo és Szallitmanyozé Korla- 49.41 1560 167 63 Bonyhad
tolt Felel6sségi Tarsasag
ANROFEM Epit3ipari, Kereske-
delmi és Szolgaltaté Korlatolt Fele- 25.11 1443 394 44 Bonyhad
I6sségii Tarsasag
DOOR & DOOR TRANS Fuvaro-
zasi és Kereskedelmi Korlatolt Fe- 49.41 1316 710 44 Tevel
lel6sségii Tarsasag
STUCO Munkavédelmi Cipdipari
15.20 1 058 464 109 Nagymanyok
Korlatolt Felelésségl Tarsasag
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VALLALKOZAS NEVE FOTEVEKENYSEG NETTO ARBEVETEL LETSZAM
TEAOR (2015, EFT) (2015,F6)  TELEPULES

Teveli Mez6gazdasagi Zartkériien

01.11 1052 848 60 Tevel

Miik6dd Részvénytarsasag

PANNONIA-ALLATTENYESZTO
Kereskedelmi és Szolgaltatd Korla- 01.41 1039 976 47 Bonyhad

tolt Felel6sségi Tarsasag

B-SYSTEM Koénnyiiszerkezet-épit6
és Keresked6 Korlatolt FelelGs- 25.11 983 881 33 Bonyhad

ségl Tarsasag

Panndnia Kereskedelmi és Szol-
galtaté Korlatolt Felelésségil Tar- 47.30 855 688 20 Bonyhad

sasag

ZOM Korlatolt Felelosségl Tarsa-
. 01.11 818 342 17 Zomba
séag

CSIBI HAL Haltermel6 és Halke-
reskedelmi Korlatolt Felel6sségii 46.38 780 237 9 Bonyhad

Tarsasag

TOP 20 vallalkozas a Bonyhadi jarasban 40 755 747 1707 -

Forras: OPTEN

Osszefoglalva a jaras vallalkozasaival kapcsolatban megallapithato, jellemzéen a hagyoma-
nyos iparagak koreé szervezddve biztositanak munkalehetdséget a térségben. Méretlk és Iét-
szamuk ugyanakkor csak egyes agazatokban képvisel akkora volument, amivel orszagos 0sz-
szevetésben meghatarozo szerepl6k lehetnek. A foglalkoztatasi potenciallal és jelentéséggel
a késbbbiekben a vonzaskorzet vizsgalat soran részletesen is foglalkozunk.

1.2 Népesség, demografia

1.2.1 A népességszam alakulasa

A Bonyhadi jaras lakonépessége 2016. januar 1-ei adatok alapjan 30.485 f6 volt. 2011-ben a
KSH adatai alapjan még 31.796 6 élt a jarasban, az elmult 6t évben tehat a népesség szama
1.311 fével, 4,12%-kal csdkkent (ezzel egyid6ben a megye népessége csak 2,67%-kal lett
kevesebb). Ez kdzel négyszerese az orszagos adatnak (-1,08%), vagyis a Bonyhadi jaras
demografiai mutatéi alapjan kifejezetten hatranyos helyzetlinek tekinthetd. A telepllések egy-
szerre kiizdenek mind a természetes fogyas, mind az elvandorlas problémajaval. Egyrészt a
jaras esetében a sziletési rata 8 ezrelék ala sillyedt, mely az orszagos ratatél 1,5 ezrelék-
ponttal marad el. Masrészt a jaras hatranyos helyzetl, kedvezményezett telepilések, valamint
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a rossz kozlekedési és elérhetdségi jellemzékkel bird telepllések elvandorlasi rataja tovabbi
négy-ot ezrelékkel is ndvelheti a természetes fogyasbol fakadd népesség csokkenést.

A folyamat nem ujkeletli, a Bonyhadi jaras mar az 1980-as évektél kezdve természetes fo-
gyassal sujtott térség. Ekkortajt csupan a jaraskdzpont, Bonyhad népessége nétt, ez azonban
a 20. szazad utolso és a 21. szazad els6 évtizedében a jaras értekeinél ugyan mersékelteb-
ben, de szintén csokkeni kezdett. A kedvezétlen helyzet részben a rendszervaltozas okozta
gazdasagi szerkezetvaltas és az azt kdvetd ,utkeresés”, a globalis kapitalista piacokra val6
nehézkes beilleszkedés és a vilagos teriletfejlesztési iranyvonalak hianya kévetkeztében ala-
kulhatott ki.

A tendencia raadasul nem javul, 2015-ben az el6z6 évi népességszamhoz viszonyitva a Bony-
hadi jarasbdl vandoroltak el a legtdbben (-3,4 ezrelék) a megyén belll. A természetes fogyas
aranya szintén magas, a 60 évnél idésebbek aranya pedig kétszerese a 14 évnél fiatalabb
korosztalynak. A mutatok csak mérsékelten kedvezdbbek a jarasszékhelyet vizsgalva, fenti
demografiai kihivasok legalabb annyira érintik Bonyhadot is, mint a kérnyez6 telepuléseket.

5. abra: Bonyhad és a Bonyhadi jaras és a kozponti telepiilés demografiai valtozasai
az elmult 40 évben

Bonyhad Bonyhadi jaras
1980-1989 1990-2001 2001-2011 1980-1989 1990-2001 2001-2011
6 14 6 14
mmmm Természetes
4 4 szaporodas
-’ /\. " o
2 2 mmmm V/andorlasi

. 10 10 egyenleg
0 0

|

8 8 Tényleges
2 2 fogyas rataja

6 6 e
4 -4 Szlletési rata

4 4
-6 -6

=@==Halalozasi rata
-8 2 -8 2
-10 0 -10 0

Forras: KSH adatok alapjan sajat szamitas

Ezzel egyltt a Bonyhadi jaras a népességfogyas tekintetében relative kevésbé rossz helyzetl
a megyén belll, hiszen kevés olyan telepulése van, mely a népességének tobb, mint felét
elvesztette, szemben példaul a Tamasi vagy a Dombdvari jaras teleplléseivel. A helyzetet
ugyanakkor sulyosbitja, hogy a jaras vandorlasi egyenlege negativ, az elvandorlas egyre na-
gyobb mértékd. A jarasban Murga a korabbi 1970-es évekbeli népességének mar csak 22%-
at, Graboc 35%-at, Nagyvejke pedig 40%-at tudhatja magaénak. Lengyel és Grabdc telepu-
lések esetében a vandorlasi egyenleg meghaladja a 19 ezreléket, mely a halalozasi rata altal
okozott népességcsdkkenést majdnem megduplazza. Utdbbi telepulésen a viszonylag magas
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halalozasi rata mellett ez markans tényleges fogyast eredményez, mely kozelit az éves szin-
ten 4%-0s csokkenéshez.

Mindez a foglalkoztatasi paktum szempontjabdl is jelentds probléma, hiszen a Bonyhadi jaras
lakossaganak egynegyede jelenleg is ingazik, mely a jév8ben magaban hordja a végleges
elkdltdzés veszélyét is és a munkaerdé aramlasanak tovabbi koncentraldédasahoz vezethet.
Mindez 6sszességében ronthatja a jaras munkaerd-piaci lehetéségeit.

6. abra: A vandorlasi egyenleg (ezrelékben) (jobbra) és a tényleges szaporulat/fogyas
(ezrelékben) (balra) a Bonyhadi jarasban és Tolna megye telepiilésein (2015)

\Szekszirdi
Jelmagyardzat /) S Jelmagyarizat
Tenyleges szaporulat (czrelek) J Vindorlisi egyenleg (ezrelek)

W -5 M-
5.0 & -19-0
0-12 ] 0-15
m~2-n2 [ BUSA
1.3 Tolna megye 1222 Toima megye
[ Tdna megye jarasai [ Talna megye jirisai

Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

A jelenlegi demografiai trendek mellett a Bonyhadi jaras a szazad végére népességének je-
lentbs részét elveszitheti. Ennek oka az apréfalvak elnéptelenedése, ennek kapcsan Szek-
szard, Paks, Dombdvar, valamint a jarasszékhely, Bonyhad népesség-elszivé hatasa. Abban
az esetben, ha Bonyhadnak sikerll bévitenie varosi funkcidit, illetve aktiv foglalkoztatd kéz-
pontta valik, részben mérsékelheti a csdkkenést. Mindehhez azonban az elérhetéség fokoza-
sara van szikseég és varhatéan ez sem akadalyozza majd meg egyes telepulések hosszu tavu
elnéptelenedését, csak csdkkenti annak gyorsasagat.

1.2.2 A népesség korcsoportos megoszlasa

A népességszam csokkenése mellett annak szerkezete is atalakul, a jaras egyre 6regebb
korszerkezetiivé valik. 2021-ig a 85 év felettiek szama megduplazédhat, 4,5-5%-ra néhet ara-
nyuk a jelenlegi 1,5-2%-r6l. Kézéphosszu tavon a 15-60 éves korosztaly, vagyis az aktiv mun-
kavallalasi koruak aranya 50% ala csokken, mikdzben a nyugdijkorhatart meghalado lakossag
aranya 40% korul alakulhat a jovében.
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Mindez szamos kihivas elé allithatja a jaras teleplléseit. Egyrészt a jovére nézve a munkaké-
pes koruak csdkkenése munkaeréhianyt idézhet el6, masrészt a szocialis ellatas jelen hely-
zete nem feltétlenil lesz képes ellatni a megndvekedett szamu inaktiv lakossagot. Az elkdvet-
kezend6 években ezért fontos lehet az id6sebb korosztaly ismételt munkaba allasat tamogatni
kilénb6z6 foglalkoztataspolitikai modszerekkel.

7. abra: A Bonyhadi jaras oregedési mutatéja

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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Forras: TelR, 2014

8. abra: A Bonyhadi jaras népessége korszerkezetének becsiilt varhaté valtozasa
(2001-2031)
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Forras: KSH adatok alapjan sajat szamitas
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A jaras népességszerkezete kedvezétlennek mondhatd, hiszen egyre tébb az idés korosztaly-
hoz tartozo, nyugdijkorhatart betdltétt lakos. Mindez egyuttal magas és folyamatosan névekvé
halalozasi rataval is jar. A jarasban Zavod és Nagyvejke, valamint Moragy halalozasi rataja
kiemelked6en magas.

A jaras egyes teleplilésein tovabba a szlletésszam is folyamatosan csékken, mindez Grabéc,
Moragy, valamint Murga telepuléseken példaul a népesség éves szinten 1%-anak természe-
tes fogyas altali elvesztését is eredményezheti. Hasonldan rossz helyzetii telepllések Tolna
megyeben csak a Tamasi jarasban talalhatok. Magas, az orszagos adatokat jocskan megha-
lado a szlletési rataja ugyanakkor Kisvejke, Nagyvejke és Tevel telepuléseknek.

7. tablazat: A népesség korcsoportos megoszlasa (2015, %)

BONYHADI JARAS TOLNA MEGYE

KORCSOPORTOK (%) (%)
0-14 évesek 12,78 13,45
15-64 évesek 67,44 66,9
15-29 évesek 17,21 17,66
30-49 évesek 29,30 29,10
50-64 évesek 21,97 21,44

65- évesek 18,75 18,35

Forras: KSH 2016, sajat szerkesztés

Amint a tablazatban lathatd, a 0-14 éves korosztaly aranya alacsonyabb, mint a 65 év feletti
korosztalyé. A korcsoportonkénti eloszlas nagyjabdl kéveti a megyeit, csak kis mértékben tér
el attdl. Az aktiv koru (15-64 éves) népesség aranya a jarasban 67,44 szazalék, vagyis a teljes
népesség mintegy kétharmada.

1.3 Oktatas, képzés

1.3.1 Alap és kozépfoku oktatas

Ugyan a Bonyhadi jarasban zajlé oktatas legfontosabb kézpontja a jarasszékhely, Bonyhad,
azonban a térség hagyomanyos kis-k6zépvarosias és aprofalvas szerkezete révén a jaras
tobb teleplilése is meghatarozé oktatasi kézpontként funkcional. Mindezt mutatja a helyben
tanuld diakok, illetve a beingazo didkok szama és aranya is.
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9. dbra: A beingazoé diakok aranya az 6sszes diakhoz képest a Bonyhadi jarasban

P!

Kakasd /4

Bonyhad

Jelmagyarazat
Beingazo diakok aranya (%)
[]o00-216

[ 216-406

Bl 406-523

Il 523-292

Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

A Bonyhadi jarasban 14 altalanos iskolai feladatellatasi helyen, 127 osztalyban dsszesen
2.182 tanul6 vett részt nappali oktatasban 2015-ben, koztik 228 elsds diak, mikdzben a 8.
évfolyamot 303 f6 fejezte be eredményesen. Mivel a jaras 14 telepilésén nem mikddik
altalanos iskola (Bonyhadvarasd, Grabdc, |zmény, Kéty, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke,
Lengyel, M6csény, Mucsfa, Murga, Nagyvejke, Varalja, Zavod), mar az altalanos iskolai
oktatasban is kirajzolodik Bonyhad kézponti szerepe. A telepilés két altalanos iskolajaban
ugyanis 1.083 f6 tanul, ami a jaras dsszes altalanos iskolas diakjanak kézel 50%-a.

Az Osszes, 2.182 altalanos iskolas tanulébdl 620-an (kb. 28,41%) mas telepulésrdl jar be az
adott jarasi altalanos iskolakba. Az altalanos iskolasok koncentraciés indexe kis-kdzepes
mértékl koncentraciét mutat, tehat az alapfoku oktatasi intézmények koncentracidja
kismértékli, azonban Bonyhad a tdbbi telepllés értékénél joval nagyobb mértékben
koncentralja a diakokat.

A jarasban az altalanos iskolak fenntartdja néhany kivétellel a tankerileti kdzpont, ezen kivdl
alapitvanyi fenntartasu a Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola Bonyhadi Telephelye. Az egy altalanos iskolai pedagdgusra jutd atlagos gyerekszam a
jarasban 8,05 f6.
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8. tablazat: Altalanos iskolai feladatellatasi helyek, tanulék és bejaré tanulék szama
(2015)

ALTALANOS ISKOLAI MAS TELEPULESROL BEJARO

R e T TANULOK SZAMAA ALTALANOS ISKOLAI TANULOK

TELEPULES Fi'ﬁ?{:f;ﬁ;‘is' NAPPALI SZAMA A NAPPALI
~ OKTATASBAN OKTATASBAN
Aparhant 2 93 33
Bataapati 1 20 4
Bonyhad 2 1083 234
Ciko 1 92 36
Fels6nana 1 25 2
Gyore 1 72 39
Kakasd 1 108 3
Moragy 1 77 18
Nagymanyok 1 176 39
Tevel 1 166 103
Zomba 2 270 109
OSSZESEN 14 2182 620

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

9. tablazat: Kozépfoku oktatasi intézmények iskolatipusként, illetve kézépiskolas
diakok szama (2015)

GIMNAZIUMI o SZAKKOZEPIS- SZAKISKOLAIES SZAKISKOLAI ES
. | SZAKKOZEPIS- . .
GIMNAZIUMI FEL- | TANULOK KOLAI TANU- SPECIALIS SZAK-  SPECIALIS SZAKIS-
KOLAI FEL-
TELEPULES  ADATELLATASI = SZAMAA | LOKSZAMAA ISKOLAI FELADAT- KOLAI TANULOK
. ADATELLATASI - .
HELYEK SZAMA | NAPPALI OK- . NAPPALI OKTA- ELLATASI HELYEK| SZAMA A NAPPALI
. HELYEK SZAMA . . .
TATASBAN TASBAN SZAMA OKTATASBAN
Bonyhad 2 754 2 226 2 134
Lengyel 0 0 1 41 1 149
Zomba 0 0 0 0 1 54
OSSZESEN 2 754 3 267 4 337

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés
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Kobzépfoku oktatasban a jarasi feladatellatasi helyeken a KSH adatai alapjan 1.358 6 vett
részt, koztlik 754 f6 gimnaziumi és 267 f6 szakkdzépiskolai tanuld, a szakiskolai diakok szama
pedig 337. A jaras kozépfoku oktatasi kdzpontja egyértelmien Bonyhad. A telepulésen 2-2
gimnazium, szakiskola és szakkdzépiskola talalhatd, amelybe 6sszesen 1.114 diak jart 2015-
ben.

A jarasi székhelyen kivil még Lengyelben van egy-egy szakkozépiskola és szakiskola, illetve
Zomban egy specialis szakiskolai feladatellatasi hely. Igy a kdzépiskolai koncentracios érték
az altalanos iskolaihoz képest jéval nagyobb, 0,86-0s érték.

A jarasban O0sszesen 1.358 kdzépiskolas tanulé volt 2015-ben, ebbél 396 6 (kb, 30%-a) in-
gazik mas telepullésrél az adott kdzépiskolaba. Bonyhadon a Magyarorszagi Evangélikus Egy-
haz fenntartasaban egy intézmény, a Bonyhadi Pet&fi Sandor Evangélikus Gimnazium és Kol-
légium mikdodik. A Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasaban mikédé Szekszardi Szak-
képzési Centrum Perczel Mor Szakképzé Iskola és Kollégium faipari, gépészeti, épitbipari,
kézgazdasagi, lUgyvitel, turisztika, valamint a szocialis szolgaltatasok tertiletén kinal az Orsza-
gos Képzési Jegyzékben szerepld szakképzéseket. A lengyeli Apponyi Sandor Mez8gazda-
sagi Szakképzd Iskolaja és Kollégium fenntartdja a Foldmivelésugyi Minisztérium Agrarszak-
képzési Fbosztaly. A jaras tobbi kdzépfoku intézménye a KLIK tankeruleti kzpont fenntartasa
ala tartozik. Az egy kdzépiskolai pedagogusra juté atlagos gyerekszam 13,8 6.

10. abra: A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a kozoktatas
kiilonb6z6 szintjein résztvevok dsszesitett szamanak megoszlasa és alakulasa 2012-
2017 kozott a Bonyhadi jarasban
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Forras: KIR adatai alapjan sajat szerkesztés

A Bonyhadi jaras kdzoktatasaban résztvevd hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzeti
diakok szama az elmult 6t évben nagy mértékben csokkent. Ez a jogszabalyi valtozasoknak
is kdszbnhet6, valamint hozzajarul, hogy egyre kevesebb diak iratkozik be a jaras iskolaiba.
Amennyiben a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(i diakok egymashoz viszonyitott
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aranyat vizsgaljuk meg, szintén pozitiv képet kapunk, hiszen a halmozottan hatranyos gyer-
mekek szama és aranya is lecsokkent a hatranyos helyzet(i gyermekekhez képest. Ez azon-
ban nem csak relativ novekedést, de abszolut csokkenést is jelent az utobb emlitett csoport-
ban. Erdekes, hogy egyre kevesebb HH és HHH gyermek van a kézépiskolakban, ami annak
az aggalyos és a jaras élete szempontjabol kedvezétlen folyamatnak lehet a jele, hogy a hat-
ranyos- és halmozottan hatranyos hatter( diakok kiszorulnak a k6zépfoku oktatasbal, igy a
munkaerdpiacra kifejezetten hamar és alacsony képzettségi szinten kertilnek ki. Mindez pedig
az esetleges szocialis és integracids nehézségekkel parosulva komoly munkaer&piaci kihivast
jelent.

1.3.2 Szakképzés

A harom koézépfoku oktatast nyujto teleplilés — Bonyhad, Lengyel, Zomba — esetében a szak-
képzések spektruma korlatozott, azonban a jarasi igényeket kielégiti, hiszen gépész, mez6-
gazdasz, kbzgazdasz képzés mellett az egyre fontosabba valé szocialis szolgaltatasok kérébe
tartozé szakmakat is kinal a szakképz6 iskolakba jelentkezdknek.

10. tablazat: Az egyes képzési teriileteken tanulék megoszlasa a jarasban és
a megyében a 2016/2017-es tanévben

. JARAS /
BONYHADI | TOLNA
JARAS MEGYE MEGHE
(%)

Informatika 30 83 36,14
Kbzgazdasag 153 318 48,11
Mezbgazdasag 18 150 12,00
Ugyvitel 12 35 34,29
Osszesen 213 1324 16,09

Forras: KIR-STAT, 2017 (2016. oktoberi lekérdezés)

A szakkdzépiskolai és szakiskolai, valamint a szakmunkasképzési lehetéségek ellenére a
Bonyhadi jarasban kifejezetten alacsonynak mondhaté a szakmai vizsgat tevék aranya az
érettségizettekhez képest. Osszesen 58 szakmai vizsgat tettek le 2015-ben, mig ez idé alatt
221-en szereztek érettségit. A Bonyhadi jarasban elsésorban a kézgazdasagi és az ehhez
kapcsolddé teriiletek dominalnak a szakképzésben, 2016-ban 6sszesen 153 f6 tanult kbzgaz-
dasag képzési terlleten.

A Bonyhadi jarasban és a Szekszardi SZC terlletén tébb kdzépfoku oktatast érinté probléma
is fennall. Egyrészt nagymértékli a pedagogus allomany fluktuacidja, tébb munkakért nem
tudnak megfelel6 végzettségi kollégaval betdlteni, ezért draadodkkal, tulmunka elrendelésével
biztositjak az orak ellatasat. A munkaerdéhiany szamos problémat okoz, tdbbek kdzt a tanari
kar jogszabalyon felil megengedett tulterheltségét is. Komoly kihivas, hogy elsésorban a
szakmai tantargyak (k6zgazdasz terlleten) esetében nem tudjak biztositani a gyermekek kép-
zését.
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Emellett évek o6ta folyamatosan né a paktum-teriileten azon betdltetlen allashelyek szama,
melyek szakképesitést igényelnek. Ezzel parhuzamosan az allaskeresék kézt né azok aranya,
akik nem rendelkeznek szakmaval, pedig féként gépészeti és épitbipari tertileten van szikség
szakemberekre. A hianyszakmakbol jelenleg a régioban csupan a munkaltatoi igények tized-
ében képeznek tanuldkat Tolna megye 2014-es szakképzés-fejlesztési koncepcidja alapjan.

A munkaerdigény kielégitését veszélyezteti, hogy az altalanos demografiai visszaesés mellett,
a szakképzésben részt vevék szama is nagy mértékben csdkkent és tovabbi, legalabb évi 5%-
kal kevesebb szakiskolai tanuléval kell szamolni a kdvetkezd években. Az elmult években
rdaadasul a megyében nem kelléen igazodott a szakképzés munkaerd-piaci folyamatokhoz és
igényekhez, mindezek pedig veszélyeztethetik a térség gazdasagi mikodését is. A gimnazi-
umok tanulészama egyébkeént csak mérsékelten csdkkent az adott idészakban.

Az iskolaszerkezetben tapasztalhaté anomaliak mellett az oktatott szakmastruktira sem ki-
elégit6é. A szakiskolai keretek kozott oktatott tanuldknak legalabb a fele nem a megye vallal-
kozasai altal igényelt szakmakat tanulja. A kereskedelmi, vendéglato ipari, épitbipari, gépé-
szeti, elektronikai szakmacsoportokhoz tartozé szakmak képzése indokolt lenne munkaerépi-
aci szempontbol, azonban tébb probléma is felmerl. Tobbek kdzott a tanari kar szakmat ok-
tato tagjainak magas fluktuacioja, illetve a diakok részérdl az emlitett szakmak iranti érdekte-
lenség.

11. tablazat. A Szekszardi SZC Perczel Mor Szakképzd Iskolaja és
Kollégiuma engedélyezett keretszamai a 9. évfolyamon a 2016/2017-es
tanévben és a ténylegesen beiratkozott tanulélétszam.

AZ ENGEDELYEZETT ES
A TENYLEGESEN BETOL-

TOTT LETSZAM KU-
LONBSEGE (FO)

2016/2017-ES TAN- 2016/2017-0S TANEV-
SZAKMA NEVE EVRE ENGEDELYEZETT BEN TENYLEGESEN BE-

KERETLETSZAM3 TOLTOTT LETSZAM*

Szekszardi SZC Perczel Mor Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma

Kozgazdasag agazat 68 46 -22
Ugyvitel agazat 34 13 -21
Informatika agazat 34 21 -13
Turisztika agazat 34 10 -24
Asztalos 26 14 -12

Epiilet- és szerkezetlakatos 26 10 -16
Kozpontifiités- és gazhalézat 26 14 -12

rendszerszereld

Szocialis gondozé és apolé 26 14 -12
Osszesen 274 142 -132

Forras: Szekszardi Szakképzési Centrum, 2017, sajat szerkesztés

3 Beiskolazasi engedély alapjan
4 2016. oktober 1-jei adat
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A Bonyhadi jarasban szakképzést nyujtdé Perczel Mor tagintézmény legfébb profilja a kézgaz-
dasagtani képzés, azonban ezen kivil tovabbi, sokszinl szakképzést kinal a diakok szamara.
A 2016-17-es évben engedélyezett féréhelyek szama is tukrozi a kdzgazdasagtani oktatas
fontossagat. Azonban mivel az intézmény olyan szakmakat is képez, mely jelenleg mind a
megyében, mind Bonyhadon hianyszakma, igy a Szekszardi SZC bonyhadi tagintézménye
kiemelt szerepet tolthet be egy sikeres foglalkoztatasi egyluttmiikddésben.

A tablazat adataibdl lathatd, hogy a k6zépfoku oktatasi intézmény a meghirdetett helyek felét-
kétharmadat tudta feltdlteni hallgatdkkal a 2016-17-es tanévben. igy problémat jelenthet, hogy
az olyan hianyszakmak, melyek a turisztikdhoz kapcsolédnak, illetve a szezonalitas problé-
majat kiiszobolnék ki, utanpétlas sziikében lesznek az elkbvetkezendd években. Bar az asz-
talos és az épllet- és szerkezetlakatos, illetve a szocialis gondozé és apold szakmak is hi-
anyszakmak, jelenleg ugy tlinik, hogy a jelentkezd diakok szamara ezen szakmak kevésbé
vonzok, ezért nem sikerll feltdlteni ezen keretszamokat. igy a Paktum stratégiajanak keretein
belul a TMKIK valamint a Szekszardi SZC palyaorientacios egyuttmikddésére kilon figyelmet
lesz sziikséges szentelni.

12. tablazat. A 2015/2016-os tanév létszamadatai a Szekszardi SZC Perczel
Mér Szakképzo Iskolaja és Kollégiumaban a végzettség nélkiili
iskolaelhagyok szamaval és aranyaval

2015/2016-0s 2015/2016-0s

AVIEPOAGES PRI GRE TANEV TANULO- TANEV TANULOLET-

TANEV TANULOLET- TANEV TANULO- : G NE
LETSZAM SZAK- SZAM SZAKKOZEPIS- | VEGZETTSEG NEL-

KOZEP-ISKOLA KOLA SZAKKEPZO Ev- | KULIISKOLAELHA-

TAGINTEZMENY SZAM SPECIALIS LETSZAM SZAK-
NEVE SZAKISKOLA ESETEN | ISKOLA ESETEN ESETEN EOLYAMA GYOK SZAMA (F6),

12. EVFO.- ’ ES ARANYA
L Nieehoplal NAPPALI 9-12. NAPPALI 13-14. EV-
LYAM (FO) EVFOLYAM (FG)

EVFOLYAM (F6) FOLYAM (FO)

SZSZC Perczel Mor
Szakképz§ Iskolaja
és Kollégiuma

- 134 171 55 33 (9,16%)

Forras: Szekszardi Szakképzési Centrum, 2017, sajat szerkesztés

A Perczel Mor tagintézmény tanuldi Iétszama az elmult években csdkkent, igy cél lenne a
csokkenés megallitasa, vagy kisebb mértékek kdzé szoritasa. Ennek egyik eszkdze lehet a
csak altalanos iskolat végzett diakok kdzépfoku oktatasba vald becsatornazasa. A problémat
a nagy lemorzsolddas (4-5%) azonban fokozhatja. A diakok lemorzsol6dasat bizonyithatja,
hogy 2016-ban 25 didk volt kénytelen javitovizsgat tenni, mely az 6sszes tanul6 l1étszam 5%-
at meghaladja. Szintén figyelmet érdemel a szakmai vizsgat tevok sikertelenségének aranya
is.

Az elmult években egyre nagyobb hangsulyt kapott a dualis képzés, melyben a szakmat ta-
nulok a szakmajukhoz tartoz6 szakmai gyakorlatot az egyes vallalkozasok oktatasba torténd
becsatlakozasaval a tényleges munkaerépiacon szerezhetik meg. A Bonyhadi Perczel Mér
Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma toébb képzési terileten is igy oktat diakokat a Szekszardi
Szakképzési Centrum Keretein belll. Az alabbi tablazat a Szekszardi SZC képzésén belil
elérhet6 Osszes tanuldészerz6déssel rendelkezé tanuldk szamat, valamint az egytttmikodési
megallapodassal rendelkezd tanuldk szamat mutatja be, kiemelten azokra a szakmacsopor-
tokra, melyek képzésébe maga a Perczel Mér tagintézmény is bekapcsolodik.

4

www.icg-exante.hu 27 / 82 oldal



/
BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM imegrated

Consulting = ExAnte
Group

13. tablazat: A dualis képzés alapjat biztosité egyuttmiikodési megallapodasok és
tanulészerzédések szama a 2016-os évben a Szekszardi SZC-ban.

EGYUTTMUKODESI MEG-
ALLAPODASSAL REN-
DELKEZO TANULOK
SZAMA CEGNEL/SZERVE-
ZETNEL (F6)

TANULOSZERZODESSEL
RENDELKEZO TANULOK

SZAMA A CEGNEL/SZERVE-
ZETNEL (FO)

Asztalos 41
Autoészereld 46
Cukrasz 33
Egészségiigyi szakmacsoport 192
Elado 35
Eladé6 szakacs pincér 25
Kereskedelem 119
Erésaramu elektrotechnikus 14
Epiilet- és szerkezetlakatos 58
Fodrasz 9
Gépészet 45
Gépgyartas-technoloégiai technikus 25
Gépi forgacsolo 42
Hegeszt6 61 2
Szerkezetlakatos, hegeszté 36 21
Informatika 75
Informatikai rendszergazda 5
Karosszérialakatos 39
Kozmetika, szépészet 17 19
Kozlekedés 13 67
Koémiives, fest6 és hidegburkolo 33 8
Logisztikai Gigyintézé 13
Pedagodgiai és csaladsegité6 munkatars 9
Pincér 82
Pincér, szakacs, vendéglatasszervezé 23
Szakacs, pincér, cukréiz, vendéglatas- 30
szervez6
Szakacs 34 47
Szocialis gondozo és apolé 23 18
Szocialis szolgaltatasok 31
Rendészet 13 45
Turisztikai szervez6 és értékesité 50
Ugyvitel 11
Villanyszerel6 58
Vendéglatasszervez6-vendéglés 33

Forras: Szekszardi SZC

/ www.icg-exante.hu 28 / 82 oldal



/
BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM imegrated

Consulting = ExAnte
Group

Az SZSZC Perczel Mér Szakképzb Iskolajanak bonyhadi kollégiuma az 51 féréhelyre 27 dia-
kot vett fel (52,9%) az idei nevelési évben, kapacitas tehat van tovabbi, akar jardson vagy
megyeén kivilrél érkezd diakok elszallasolasara is.

14. tablazat. A Szekszardi SZC Perczel Mo6r Szakképz6 Iskolaja és
Kollégiumahoz tartozé kollégium féréhelye és kihasznaltsaga a
2016/2017-es tanévben.

. KOLLEGIUM- . o "
KOLLEGIUMI KIHASZNALT- MELY TELEPULESEKROL
; BAN ELHELYE- . ;
FEROHELYEK SAG ERKEZETT A LEGTOBB TA-

SZAMA (DB) ZZTZ:,\;?\N(L;Z(;K (%) NULO? (FO)

TAGINTEZMENY NEVE

(KOLLEGIUM CIME)

SZSZC Perczel Mor Szak-

képzo Iskolaja és Kollégiuma . .
(7150 Bonyhad, Perczel Mor 51 27 52,9 Magocs (4), Hidas (2)

utca 44.)

Forras: Szekszardi Szakképzési Centrum, 2017, sajat szerkesztés

1.3.3 Felnottképzés, felndttoktatas

A 2016-17-es tanévben a felnéttoktatas keretében a Perczel Mor tagintézményben csupan
érettségire val6 felkészit6ét tartottak. A korabbi 2015-16-0s tanév februarjaban tiz f6 pénzigy-
és szamviteli Ggyintéz, valamint nyolc f6 szocialis apold és gondozé felnéttoktatasara hirdet-
tek meg keretszamokat. Tovabbi felnéttképzéshez kapcsolddo fontos eredmény, hogy a Szek-
szardi Szakképzési Centrum a GINOP keretén belll tjabb felnéttképzéseket hirdetett az ,Ala-
csony képzettségliek és kdzfoglalkoztatottak képzése” cimil program részeként, melynek ke-
retében tébbek kdzott hulladékvalogatd és —feldolgozé képzés valdsult meg.

A Bonyhadi jarasban a 2015-16-0s tanévben dsszesen 633 f6 iratkozott be allam altal elismert
OKJ-s képzést add csoportos képzésbe. Ez az érték a megyében kimagaslo, hiszen az adott
id6szakban Tolna megyében beiratkozok majdnem 40%-at adja a Bonyhadi jaras. A képzés
formaja szerint minden inditott képzés csoportos, megvalodsitdsuk alapjan vannak belsé, il-
letve vegyes kilsd és belsé forrasbol megvaldsitott képzések. Tolna megyében a Bonyhadi
jaras ebbdl a szempontbdl is egyedilalld, hiszen a jarasok kdzil egyetlenként nyujtott belsé
képzést. Mig 2015-ben 546-an, addig 2016-ban mar 617-en tettek sikeres vizsgat.

15. tablazat: OKJ képzésre beiratkozék szama a 2015/2016-os tanévben

NINCS BELSO VEGYES (OSSZESEN

MEGADVA | KEPZES KEPZES

Bonyhadi jaras (f6) 506 67 60 633
Tolna megye (f6) 1465 67 130 1662
jaras/megye arany (%) 34,54 100,00 46,15 38,09

Forras: Szekszardi SZC
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1.3.4 Felsooktatas

A Bonyhadi jaras teriletén nem mikodik felséoktatasi intézmény, Tolna megyében is mind-
Ossze egy, szekszardi telephelyen a Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagé-
gusképzd és Vidékfejlesztési Kara (PTE KPVK).

A térség fels6oktatasi helyzete ugyanakkor a felvi.hu felvételi statisztikai alapjan elemezhetd.
A felvételi adatbazisban 2001-ig visszamendleg, jarasi szinten allnak rendelkezésre informa-
ciok a felvételiz6krdl. Eszerint a Bonyhadi jaras teleplilésein allandd lakhellyel rendelkezé,
altalanos felvételi eljarasban résztvevék szama 2001 és 2016 kozott 34,21%-kal csdkkent, a
legutolso felvételi eljarasban 250-en vettek részt. Kozulik 179 f6 felvételt is nyert felséoktatasi
intézménybe, mindez a felvételizék 71,6%-a.

A felvettek szama abszolut értékben 2001-hez képest a felvételizbkkel szemben valamelyest
kisebb mértékben, 32,96%-kal csokkent. A 2016-ban felvételt nyertek szama azonban még
igy is magasabb, mint az azt megel6z6 két évben, a felvételiz6k szama pedig a 2013-as érté-
ket is meghaladja.

11. abra: Felvételi statisztikak a Bonyhadi jarasban (2001-2016)
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Forras: felvi.hu adatai alapjan sajat szerkesztés

Mindemellett, bar a felvi.hu a jarasszintli adatai életkor alap, a Bonyhadi jaras 18-29 éves
allando népessége a rendelkezésre allé adatok alapjan 2005 és 2015 kdzott tendencidzusan,
Osszesen 21,28%-kal szintén csokkent, vagyis az utdbbi évek emelkedése a negativ demo-
grafiai trendek ellenére kdvetkezett be. A 2007 elétti, vagy a 2010-2011-ben megfigyelhet
kedvezd értékekhez azonban még tovabbi névekedés szilkséges, valamint kiemelt cél lehet
a felsdoktatasban végzss fiatalok térségbe valé visszacsabitasa.
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1.4 Munkanélkiiliség

1.4.1 Altalanos helyzetkép

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) altal havonta kézzétett, telepuléssoros munka-
nélkiliségi adatok® alapjan 2017. marcius 20-an a Bonyhadi jaras munkanélkiiliség relativ mu-
tatdja® 4,32%, a jaraskézpont Bonyhadé 3,28%. Az adatok kedvezdbbek, mint a Tolna megye
egészére vonatkoz6 munkanélkuliségi rata (5,47%) és az orszagos atlag (5,15%). Az allaske-
res6k szama azonban igy is szamottevéen nétt 2016 év végéhez képest. Jarasi szinten vizs-
galva az allaskeres6k szamat megallapithatd, hogy szamuk 2015-r6l 2016-ra egy év alatt je-
lentésen, a megyei értékkel nagysagrendileg megegyezé modon csdkkent, 2017 elején vi-
szont a megyei mértéket meghaladdéan névekedett.

7. abra: Munkanélkiiliség és lakonépesség a jaras telepiilésein (kivéve Bonyhad, 2017)
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7 - Gyore 8 - Izmény 9 - Kakasd 10 - Kéty 11 - Kisdorog 12 - Kismanyok
13 - Kisvejke 14 - Lengyel 15 - Méragy 16 - M6csény 17 - Mucsfa 18 - Murga
19 - Nagymanyok 20 - Nagyvejke 21 - Tevel 22 - Varalja 23 - Zavod 24 - Zomba

Forras: NFSZ és KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

A telepllési adatokat vizsgalva megallapithatdé, a magas munkanélkiliség alapvet6éen a kis
lakossagszamu telepulésekre jellemzd, igaz, a jaras masodik legkisebb telepulésén, Nagyvej-
kén egyaltalan nincs regisztralt allaskeresd. Bar az 6sszefliggés kapcsan a magyarazéerd
alacsony, a tendencia mégis megfigyelhet6, amint a fenti abran is lathato.

5 http://nfsz.munka.hu/resource.aspx?ResourcelD=afsz_stat_telepules_adatok_2017_03
6 A nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi kort népesség (a KSH népszamlalasi, ill. népesség-nyilvantartasi
adatai 2015.01.01-i llapot szerint a 15-64 éves férfiak és 15-64 éves n6k szama) %-aban.
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Emellett a jarasban hat olyan telepilés — Bataapati, Grabdc, Kisvejke, Lengyel, Moragy,
Murga — talalhatd, ahol a munkanélkiliség relativ mutatéja legalabb masfélszerese az orsza-
gos atlagnak. A hat érintett telepulés kdzul négy 500 f6 alatti lakénépességgel rendelkezik, a
telepulések dsszlakossaga pedig mindéssze 2.201 f8.

1.4.2 Allaskeres6k osszetétele

Napjainkban a magyar munkaerdpiac sok esetben jellemezhetd strukturalis munkanélkiliség-
gel, ez a folyamat a Dél-Dunantuli régioban is jellemzé. A strukturalis munkanélkiliség akkor
all fenn, amikor vannak allaslehetéségek, illetve munkaerd is rendelkezésre all a térségben,
azonban a munkaer6 képzettsége vagy tapasztalata alapjan mégsem alkalmas az adott al-
lashelyek betdltésére.

A Bonyhadi jarasban regisztralt allaskeresék képzettséguiket tekintve féként szakképzetlenek,
a Tolna Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan a 2016 év végén nyilvantartott allaskeresék
toébb, mint harmada (251 f6) nem rendelkezett szakképzettséggel. Azonban a jaras legkere-
settebb hidanyszakmaira rendelkezésre all a szakképzett munkaerd, hiszen asztalosbdl 21 6
keresett allast, pénzigyi tgyintézébél 11 6, kémivesbdl pedig 18 6.

16. tablazat: A Bonyhadi jaras allaskereséinek TOP 20 szakma szerinti csoportositasa

ALLASKERESO ALLASKERESO
SZAKMA ) SZAKMA "
((Fe))] (FO)

Néiruha-készitd 26 Motorfiirész-kezel6 9
Asztalos 21 Személy- és vagyonér I va- 8
gyonvédo

Kémiives 18 Mez6gazdasagi gépjavito 8
Bolti elad6 17 Koénnyligépkezel6 7
Szakéacs 16 Szerkezetlakatos 7
Szobafest6-mazolo és ta- 11 Autészereld 7
pétazo

Pénziigyi ligyintézé 11 Husipari szakmunkas 7
Géplakatos 10 Acs-allvanyozé 7
Pincér 10 Elelmiszer- és vegyiaru el- 7

ado

Varromunkas 9 Falusi vendéglato 7

Forras: KH

A Bonyhadi jaras igy nem feltétlendl strukturalis munkanélkiliséggel kiizd, mindinkabb a po-
tencialis munkaer6 (allaskeres®) és a munkaltatd kozotti kapcsolat étrejotte nem biztositott.
Ennek egyik f6 oka, hogy hianyoznak azok az infokommunikacioés csatornak, ahol a felek egy-
masra talalhatnak. Mivel a Kormanyhivatal nem munkaer6-kozvetitéi munkat lat el, inkabb
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foglalkoztatasi szolgaltatast nyujt, igy a jarasban és a megyében is hianyzik a megfeleld inter-
medier kézeg. Mindez annak ellenére adott probléma, hogy a megyében 11 munkaeré-k6z-
vetitd cég mikodik, igaz ebbdl kettd fékent kilféldre kdzvetiti a munkavallaldkat, elsésorban
osztrak és német piacra. Mivel tobb esetben a német és az osztrak hianyszakmak is a gépé-
szethez, elektronikahoz és épitdiparhoz kapcsolodnak, igy tobb munkavallalé inkabb kulfol-
don keresi megélhetését, ideiglenesen vagy végleg elhagyva a térséget.

A 2017-es év marciusi allaskeres6i korszerkezeti profilja alapjan az egyes 6téves bontasu
korcsoportok kdzt nincsenek nagy aranybeli eltérések. Az egyes csoportok dsszlétszamhoz
viszonyitott ardnya 4-14% kdzo6tt mozog. A fiatal 20-24 év kdzotti munkakeresok voltak a leg-
toébben, 13%-at adva az dsszes allaskeresének. Hasonléan magas az allaskeresék részara-
nya a 25-29 éves korosztalyban is. A 30-34 éves korosztalyban némiképp csdkken az arany,
10%-ra. Az 50 éves Kor feletti allaskeres6k szama az életkor el6re haladtaval folyamatosan
csokken. A 20 év alatti korcsoportban van a legkevesebb allaskeresd, egyrészt, mert 16 éves
korig tankotelezettség van, valamint a fiatalok tdbbsége a szakkdzépiskolaban és a szakgim-
naziumokban 18, illetve 19 éves korukig tanulnak. igy ennek a korcsoportnak az adatai valo-
szinlleg csak 2-3 éves idGintervallum allaskereséit oleli fel a tdbbi csoport 6t évet jelentd in-
tervallumaval szemben.

13. dbra: A Bonyhadi jaras allaskeresdinek korszerkezete

20 év alatti
14
59 év feletti 12 20-24 év kozotti
10
8
55-59 év kozotti 25-29 év kozotti
50-54 év kozotti 30-34 év kozotti
45-49 év kozotti 35-39 év kozotti

40-44 év kozotti

Forras: NFSZ adatai alapjan sajat szerkesztés

1.4.3 Foglalkoztatast helyettesitéo tamogatasok, segélyek és jaradékok

A jarasi hivatalok aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapitanak meg — a jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén — a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(, aktiv kord személyek és
csaladjuk részére. Az aktiv koruak ellatasa foglalkoztatast helyettesité tamogatas vagy rend-
szeres szocialis segély is lehet. A foglalkoztatas szempontjabdl kiemelten fontos, hogy az
egyes foglalkozast helyettesitd juttatasok szamszer( értékeivel is tisztaban legylnk. A mun-
kaerépiac szempontjabdl jelenleg biztos pontnak t(iné kézfoglalkoztatas mindenképpen csak
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idészakos megoldasként kezelhetd, azonban ezzel egyitt a kdzfoglalkoztatottak atlagos sza-
manak emelkedésével parhuzamosan jelenleg csokken a jaradék és segély tipusu ellatas,
valamint a Bérpotlé Juttatas (BPJ), Rendszeres Szocidlis Segély (RSZS), Rendelkezésre Al-
lasi Tamogatas (RAT) illetve a Foglalkoztatast Helyettesité Tamogatas (FHT) mértéke is.

Segély tipusu ellatason az allaskeresési segély harom valtozatanak barmelyike, tovabba a
még nyugdij el6tti munkanélkili segély értendd. Jaradék tipusu ellatas a munkanélkuli jara-
dék, az allaskeresést 0sztdénzd juttatas, az allaskeresési jaradék és 2006-t6l a vallalkozdi ja-
radék is. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi 6sszege az 6regségi nyugdij minden-
kori legkisebb 6sszegének 80%-a, ami jelenleg 22.800 Ft. Erre az jogosult, akinek munkanél-
kuli-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozéi jaradék folydsitasi id6tar-
tama lejart vagy elébbiek folydsitasat keresétevékenység miatt megsziintették. Tovabba jo-
gosult mindaz, aki a mindenkori allami foglalkoztatasi szervvel két éven keresztil egyuttm-
kodott allaskeresés ceéljabol, esetlegesen rehabilitacios jaradék ellatasara volt jogosult. Emel-
lett egy csaladban egyidejlileg két személy akkor jogosult foglalkoztatast helyettesité tamo-
gatasra, ha a masik személy az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas fel-
tételeinek megfelel.

14. abra: A Bonyhadi jaras telepiilésein 2017 marcius ho adatai alapjan igénybe
vett foglalkoztataspolitikai eszk6zok egymashoz viszonyitott aranya
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Forras: NFSZ adatai alapjan sajat szerkesztés

A 2016-ban regisztralt allaskeresdk ellatas szerinti megoszlasa alapjan a legtébben ellatas
nélkuliek voltak, illetve foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesultek a jarasban. A
nyilvantartott allaskeresdk kozul 332 f6 volt jogosult valamilyen tipusu allaskeresési ellatasra,
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amely az allaskeres6k 42,51%-a. Rendszeres szocidlis segélyben ugyanakkor mindéssze
egyetlen ellatott részestilt.

A Bonyhadi jarasban a telepulések két csoportja kiilénithetd el markansan. Az egyik csoportba
tartoznak azok a teleplilések, ahol aranyaiban a jaradék tipusu ellatas van tulsulyban, ilyen
példaul Aparhant, Graboc, Gyore, Murga, M&csény. A masik csoportban a foglalkoztatast he-
lyettesitd, illetve a rendszeres szocialis segélyt igénybe vevék vannak tulsulyban. Ide tartozik
példaul Lengyel, Méragy, Varalja vagy éppen Zavod. A telepulések kozul Nagyvejkén nem
vettek igénybe semmiféle jaradékot, segélyt vagy egyéb foglalkoztatast potlo segité eszkozt
sem. Osszességében a Bonyhadi jaras teleplilésein a segély tipusu ellatas a legalacsonyabb
aranyu a 2017-es marciusi adatok alapjan. Kivételt képez ez aldl Izmény, ahol nagyjabdl ha-
sonld aranyban oszlik meg a harom foglalkoztataspolitikai eszk6z.

1.4.4 NOGi és feérfi allaskeresok kozti kiilonbségek

A nemek kozti egyenlétlenségeket vizsgalva megallapithatd, hogy a Bonyhadi jarasban a fér-
fiak nagyobb szamban keresnek munkat, mint a nék. Mindkét nem esetében igen erés fluktu-
aciot figyelhetlink meg. 2012 és 2016 decembere kdzt csupan harom alkalommal figyelhetjik
meg az allaskeres6k kozt a nétobbletet. Ezen idészakok 2012-ben majus-augusztus, 2015-
ben julius-szeptember, valamint 2016-ban julius-oktdber iddintervallumokra estek.

15. abra: Noéi és férfi allaskeres6k szamanak alakulasa a jarasban (2012-2016)
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Forras: NFSZ adatai alapjan sajat szerkesztés

Mindemellett érdekes megvizsgalni, hogy egy éven belll hogyan alakul a nemek szambeli
kilénbsége mellett az allaskeresés idétartama, melynek kapcsan altalanosan érvényes, hogy
a nék nehezebben talalnak allast, mint a férfiak. Bar ez Bonyhadon az allaskeres6k szama
alapjan nem igazolddik, azonban, ha az allaskeresés id6tartamat vizsgaljuk, a néi allaskere-
s6k atlagosan sokkal hosszabb ideig regisztralt allaskeresok, a férfiak esetében pedig sok az
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1-3 hénap utan kilépd, és feltehetbleg par hdnap mulva Ujonnan regisztralé szama. Ez egyéb-
ként a helyi munkaer6piac és gazdasag erbs szezonalitas-jellegétél is fligg, hiszen a mezé-
gazdasagi munkakra sokkal inkabb alkalmasak a férfiak, mint a nék.

Az allaskeresési id6tartamok kilénb6z8 kategoriai esetében hol a férfiak, hol pedig a nék van-
nak nagyobb szamban allaskereséként regisztralva, azonban a n6i munkakeres6k szamanak
trendvonala kevésbé meredek, tehat a nék szama bar alacsonyabb, viszont a csdkkenés mér-
téke kevésbé dinamikus, mint a férfiak esetében.

1.4.5 Allaskeresés idotartama

16. abra: A Bonyhadi jarasban regisztralt allaskereso6k telepiilésenkénti és az
allaskeresési idétartama alapjan valé megoszlasa (2016. decemberi zarénap)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Hivatal adatai alapjan sajat szerkesztés

Az egyes telepiléseken allaskereséként regisztralt id6 hosszaban nagy kilénbségek fedez-
heték fel. A Bonyhad szomszédsagaban talalhaté Aparhanton a regisztraltak tdbb, mint 60%-
a 1-3 hénapja regisztralt, mely arra enged kdvetkeztetni, hogy egyrészt az allaskeresék igen
hamar talalnak munkat, masrészt, hogy a munkaeré foglalkoztatottsaganak fluktuacioja nagy.
Azok a telepulések viszont leghatranyosabbnak tekinthetdk, ahol a munkavallalok 40-50%-a
13 hénapnal vagy akar 24 hénapnal régebb 6ta regisztralt allaskeresé. Erdekes tény, hogy
mig 2016-ban Moragy és Kisvejkén kerestek allast a legtobben 24 hénapnal hosszabb ideje,
addig a Kormany altal meghatarozott kedvezményezett telepiilés a jarasban Murga. Bar Mur-
gan aranyaiban tényleg az egyik legnagyobb a munkanélkiiliség, de ez az a telepulés, ahol
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2016-ban nem volt olyan allaskeres6, aki 24 honapnal régebb 6ta keresett volna allast. Tehat
a Foglalkoztatasi Paktum megvalésitasakor nem csupan a 105/2015-6s Korm. rendeletet
szukséges figyelembe venni, a munkanélkuliség rossz helyzetét ugyanis a tartds munkanél-
kiliség tovabb sulyosbitja.

A jaras telepulései kdzott a mar emlitett Aparhanton, Gyorén, Kakasdon és Tevel teleplilésen
volt a legnagyobb az 1-3 honapja regisztralt allaskeresé aranya 2016. december zarénapjan.
Ezeken a teleplléseken 20% alatt van azok aranya, akik 13-24 hénapja, illetve annal hosz-
szabb ideje keresnek munkat. A 13-24 és 24 honapnal régebb ota allast keresok Osszesitett
értéke alapjan dsszesen hat telepulésen van 30% felett (Graboc, Kisvejke, Méragy, Lengyel,
Zomba, Murga). Ezek terllet elhelyezkedése igen differencialt, nincs felfedezhet6 tertleti min-
tazata, de atelepllések népességliket tekintve féként aprobb, alacsony népességili kdzségek.
Ebbe a kategdridba mar Murga is bekerult, hiszen ott 33%-a az allaskereséknek 13-24 ho-
napja keres allast.

17. abra: A Bonyhadi jaras 12 hénapnal hosszabb ideje allaskeresdinek telepuilési
szintli megoszlasa az allaskeres6k és az aktiv népesség koz
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkadligyi Hivatal adatai alapjan sajat szerkesztés

A legnagyobb szamban Bonyhadon talalhaték meg a 12 hénapnal hosszabb ideje folyamato-
san nyilvantartott allaskeresdk, azonban a jarasszékhely rendelkezik a legnagyobb népesség-
szammal is. Amennyiben a hosszutavon munkanélkiiliek aktiv korukra juté fajlagos szamat
figyeljlk meg, eltérd képet kapunk a jaras foglalkoztatottsagarodl. Ezek alapjan elmondhatd,
hogy Nagyvejke, Kismanyok, Kisvejke, Zomba, M6csény és Méragy esetében is tobb, mint az
aktiv koruak 2%-at a hosszutavon allaskereséként regisztraltak adjak.
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Amennyiben a regisztralt allaskeres6khdz viszonyitunk, ugy Kisvejke, Lengyel és Grabdc te-
lepllések kiugré értéke szembetiing, ahol aranyaiban is nagyobb a hosszutavon allaskeresék
aranya, tébb, mint 20%-a az allaskeres6knek egy évnél hosszabb idjee nem talalt allast. Mind-
emellett ez utal a telepllések korszerkezetére is, hiszen azokon a teleplléseken, ahol ala-
csony az aktiv koruak szama, ott sokkal nagyobb aranyu lehet a tartés munkanélkiliek ara-
nya. Ez a foglalkoztatasi stratégia keretében mindenképpen figyelemmel kisérendé terulet
kell, hogy legyen.

1.4.6 Allaskeresok képzettségi szintje

A paktum teriileten a Bonyhadi jarasban a KSH 7 évesnél idésebb népességre vonatkozo,
iskolai végzettségi adatait tekintve a népesség 42,6%-a legfeljebb altalanos iskolai végzett-
séggel rendelkezik, bar aranyuk a vizsgalt idészakban 8,2 szazalékponttal csdkkent. Jellem-
z8en nétt viszont azoknak az aranya, akik sikeresen fejezték be az altalanos iskolat. A Bony-
hadi jarasban a kdzépiskolat végzettek aranya 47,2% volt 2011-ben, ez az arany 2001-ben
meég 42,4% volt, kézllik azok aranya nétt jelentdsebben, akik érettségivel is rendelkeznek
(5,6 szazalékponttal). 2011-ben a kézépiskolai végzettséggel rendelkezdk aranya magasabb
volt, mint a megyei atlag. A fels6foku végzettséggel rendelkezék aranya 2011-ben 8,9% volt,
az aranyuk 3,4 szazalékponttal magasabb, mint 2001-ben volt.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a jarasban a 2001-es népszamlalas 6ta pozitiv folya-
matok zajlottak le, hiszen csdkkent azok aranya, akik egyetlen egy osztalyt sem végeztek el,
illetve jelentékeny 7,7 szazalékponttal csokkent az altalanos iskolat elkezd6, de a 8. osztalyt
be nem fejez6k aranya. Mindezen tendenciak javitjak a munkaerd elhelyezkedési lehetésé-
geit.

18. abra: A Bonyhadi jaras lakosainak végzettségi szintje
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Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

Az allaskeresésnél kiemelten fontos, hogy milyen szakmai kvalitasokkal és személyes kom-
petenciakkal rendelkezik az allaskeres6. Az elmult 6t évben a Bonyhadi jaras allaskeresdi
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tobbnyire altalanos iskolai vagy szakmunkas és szakiskola végzettséggel rendelkeztek, mind-
két kategoria 34%-34%-at adta az allaskeres6knek. A munkanélklliek csupan 3%-a volt 8
altalanosnal alacsonyabb végzettségl, mely kifejezetten pozitiv a munkaerdpiac és a foglal-
koztatas szempontjabdl. A stratégiaban tgyelni kell arra, hogy ez az alacsony arany tovabb
csokkenjen, vagy legalabb stagnaljon a kévetkezé években.

A legalacsonyabb aranyban a felséfoku képzettséggel rendelkez6k kdzil is az egyetemet vég-
zettek keresnek allast a jarasban, aminek tobb oka is van. Egyészt, ennek a foglalkoztatasi
csoportnak a mobilitasi hajlandosaga és lehetésége is sokkal nagyobb, igy amennyiben a
jarasban nem talalnak munkat, ugy elhagyjak a jarast és mashol keresnek. Masrészt, alapve-
téen sem feltétlendll a jarasban kivannak munkat vallalni, igy helyben nem is regisztralnak be,
mint allaskeres6k. Harmadrészt, a munkaugyi kdzpontok altal kinalt helyi allasokhoz tulkép-
zettek, vagy mivel jelenleg a regisztracidval sok esetben kotelezé képzést is ala kell irni, igy
inkabb be sem regisztralnak, hiszen a képzéseket megalazonak és kvalitasukon alulinak érzik.
A felséfoku kategoriaban a féiskolai végzettségliek aranya az dsszes allaskeres6k kozt 4%
koérdli, azonban erre a csoportra is érvényesek az elébb leirtak.

A jaras esetében alacsony a szakiskolai és a technikumot végzettek kérében az allaskereseési
arany (2 és 3%), mivel a technikum és a szakiskola is specialis végzettséget ad, igy a techni-
kusok keresettek a munkaer6piacon. Raadasul mind a szakiskolai és technikum jellegl szak-
képzési lehetéségek nagyon korlatozottak a megyében.

19. abra: A Bonyhadi jaras allaskeresdinek képzettségi szintje 2017 marcius hénap
adatai alapjan
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Forras: NFSZ adatai alapjan sajat szerkesztés

Amennyiben az egyes végzettségil csoportok allaskeresdinek szamat vizsgaljuk, az elmult 6t
évben a szamszeri csokkenés tendenciaként megfigyelhetd. JOl kirajzolodik a havi bontasban
az er@s szezonalitas, féként a késé 6szi-téli hdnapokban. Ekkor nem csak az alacsony, de a
kézépfoku képzettségliek szama is megugrik, a felséfoku allaskeresék szama ugyanakkor vi-
szonylag allandé az egyes hénapokban.
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20. abra: Az egyes iskolazottsagi szintili csoportok szamanak és aranyénak valtozasa
2012 és 2016 kozott. havi (balra) és éves (jobbra) bontasban
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Forras: NFSZ adatai alapjan sajat szerkesztés

1.4.7 Fiatal és palyakezdé allaskeres6k

A korszerkezeti adatok alapjan a 20 év alatti, illetve a fiatal, 20-29 éves allaskeres6k az 6sszes
allaskeresd tobb, mint 30%-at adjak, ezért a jaras kiemelt figyelmet kell szenteljen a fiatal
munkavallalék elhelyezkedésére és elhelyezésére. Mindez azért is fontos, mert a jelenlegi
demogréfiai és migracios trendeknek mérsékléséhez pontosan ezen korosztalyok helyben, a
jarasban, de legalabb a megyében tartasara lenne sziikség. Mindez a jelenlegi allaskeresési
statisztikak alapjan nem valésul meg, hiszen az allaskerteséknek csak egyharmada fiatal. Bar
az allaskeres8k szama folyamatosan csdkken, a 20 év alatti allaskeres6k szama né, vagyis
az iskolabdl valé korai kiilleszkedés veszélye ismét megjelenik. Raadasul, bar a 20-24 éves
alldskeresék szama tobb mint 60%-kal esett vissza 2017 elsé negyedévére 2011-hez képest,
a 25-29 éves korosztaly esetében ez csak 53%, ami azt jelentheti, hogy a korabban 20-24
éves korcsoportba tartozok egy része egyik korosztalyi csoportbdl a masikba kerdlt at, vagyis
nagyjabol 5-10%-a akar tartdsan munkanélkilivé valhatott.
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21. abra: 30 év alatti regisztralt allaskeres6k szama a jarasban (2011-2017)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkadligyi Hivatal adatai alapjan sajat szerkesztés

8. abra: Fiatal munkanélkuliek aranya 2017 januarjaban az dsszes nyilvantartott
allaskeresd aranyaban Tolna megyében
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Forras: NFSZ adatai alapjan sajat szerkesztés
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Amennyiben a fiatal munkavallalok jarasi terileti elhelyezkedését vizsgaljuk, megallapithatd,
hogy a megyében az egyik legjobban a Bonyhadi jaras koncentralja a fiatal munkavallalokat,
az féként a jaras nyugati hatara mentén, valamint a délkeleti cslicskében, Bataapati telepulé-
sen a legmagasabb. Egyes esetekben a fiatal munkanélkiliek aranya eléri és meghaladhatja
a 60%-ot is.

A fiatal munkavallaldk kiemelten fontos csoportjat képzik a palyakezdék. A 2015-6s évben a
palyakezd6k a nem palyakezd&k egyotodét (19,6%-at) jelentették, mig 2016-ban ez az arany
valamivel tdbb, mint egy szazalékponttal javult (18,3%-ra). Az 6sszes allaskeresének 16,4%-
at adtak a palyakezd6k 2015-ben, 2016-ban mar csak 15,5%-at, de igy is fokozott figyelmet
kell a csoportnak szentelni.

23. abra: A palyakezdé6 allaskeres6k aranyanak valtozasa 2015 és 2016 kozott
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkadligyi Hivatal adatai alapjan sajat szerkesztés

A palyakezdd6k és a nem palyakezddé munkavallalok képzettségében markans eltérés tapasz-
talhaté. Atlagosan a jelenlegi palyakezdék magasabban képzettek, mint a nem palyakezdé
allaskeresdk. Az altalanos iskolai végzettség nélkiliek aranyaban nincs eltérés, nagyjabdl
azonos szamu palyakezdd és nem palyakezdd rendelkezik altalanos iskolai végzettségnél
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kevesebbel. A palyakezd6k kozott joval nagyobb (kdzel 12 szazalékponttal) a szakkozépisko-
lat végzettek és a gimnaziumot végzettek aranya. Mindemellett alacsonyabb a csak 8 osztalyt,
szakmunkasképzét, illetve technikumot végzettek aranya. A 2015-6s és 2016-o0s év adatai a
palyakezdé allaskeresdk korében nem térnek el lényegesen. Tovabb cstkkent az altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkez6k, a szakiskolat, technikumot, illetve felséfoku intéz-
meényt végzett allaskeres6k részaranya az dsszes palyakezdd allaskeresé kozt.

A palyakezd6 allaskeresék, csakugy, mint a fiatal allaskeresék terlleti eloszlasa igen nagy
eltéréseket mutat a jarasban. A telepllések tdbbsége a 2015-6s évhez képest alacsonyabb
szamu és az Osszes allaskeres® aranyaban kisebb aranyu palyakezdd allaskeresével jelle-
mezhetd, azonban akadnak kivételek. Nagyvejke, Tevel, Murga, Kisvejke vagy éppen Kisma-
nyok telepllések esetében nétt a palyakezdé munkanélkiliek aranya. Ezen telepllések ese-
tében azonban fontos megjegyezni, hogy mind a pozitiv, mind a negativ eltérés kis elemszam
miatt is Iétrejohet, mint példaul Nagyvejke estében, ahol dsszesen két U palyakezdé megje-
lenése az alldskeresdk nyilvantartasaban 60%-0s ndvekedést eredményezett.

1.4.8 55 év feletti allaskeresok

A munkaerdpiac érzékeny korcsoportjanak szamit a nyugdij el6tt allé korosztaly. A csoport
védelme, illetve munkaeré-piaci megtartasa kiemelten fontos, hiszen a késébbi nyugdijjarulék
értéke a munkaban eltoltott évek mellett a nyugdijazas el6tti 6t év atlagos jovedelme alapjan
hatarozand6 meg. Ennek értelmében ennek a csoportnak igen fontos az éregkori boldogulasa
érdekében, hogy munkaval, jol fizeté munkaval rendelkezzen. Az elmult 6t évben a Bonyhadi
jarasban az 55 és feletti allaskeres6k szama csdkkent, azonban a tébbi korosztaly szamahoz
képest kisebb mértékben. Mindez készdénheté annak, hogy ez a korcsoport énalléan mar
egyre kevésbé képes elhelyezkedni az elsédleges munkaerdpiacon, valamint a jarasban el-
érhetd munkahelyeken torténd elhelyezkedéshez nem megfeleld, vagy elavult szaktudassal
rendelkeznek.

24. abra: 55 év feletti regisztralt allaskeres6k szama a jarasban (2011-2017)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkadligyi Hivatal adatai alapjan sajat szerkesztés

A létszamcsdkkenés mellett aranyvaltozas is megfigyelhetd, hiszen, mig az 55-59 év k6zottiek
szama 2011 és 2017 januarja kozétt a felére csOkkent, addig az 59 év feletti allaskeresdk
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szama megharomszorozédott. Mindez alapjan fontos kiemelni, hogy a Bonyhadi jarasban az
55-59 éves korosztaly elhelyezkedési lehetéségei korlatozottan ugyan, de jelen vannak,
vagyis, akinek nem sikerdl par év alatt munkat talalni, az tartésan munkanélkulive valik. Az 59
év felettiek megndévekvé szama nem az ujonnan belépé munkanélkilieknek készénhetd, ha-
nem az 55 év felettiek tartésan rendszerben maradasanak. igy a fiatal allaskeresék elhelyez-
kedési nehézségei mellett a jaras az id6sebb, nyugdij el6tt allé korosztaly elhelyezésében is
problematikus, vagyis a jaras a munka vilagaba belépé és kilépni kivané korosztaly esetében
is nehézségekkel kiizd.

1.4.9 Kozfoglalkoztatottak

A kormanyzati célkitizéseknek megfeleléen, a teljes foglalkoztatas elérése érdekében 2011-
ben a koézfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsoléddd, valamint egyéb térvények
maoédositasardl szolo 2011. évi CVI. térvény megvaltoztatta a foglakoztatas szabalyozasi ke-
reteit. A korabbi bérpétlo juttatasokat, igy példaul a Rendelkezésre Allasi Tamogatast kivezet-
ték, a négyoras foglakoztatas bevezetésével pedig tobb ember foglalkoztatotta valasat kivan-
tak 6sztdndzni. Ezzel parhuzamosan a szocialis ellatasi agazat atalakitasa is elkezd6datt,
tobbek kdzott a rokkantnyugdij felllvizsgalataval csdkkentve az ellatottak kérét. A 2011. évi
CVI. térvény meghatarozza tébbek kozott, ki lehet kozfoglalkoztatott és rendelkezik a megval-
tozott munkaképességli személyek foglalkoztatasaral is.

25. abra: A bonyhadi jaras és Tolna megye kozfoglalkoztatottjainak szamanak
alakulasa 2013 januar és 2016 december k6zott
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Forras: NFSZ adatai alapjan sajat szerkesztés

A kodzfoglalkoztatottak szama 2013 6ta orszagos szinten folyamatosan né. Ez a trend Tolna
megyében is megfigyelhetd, ahol a trendvonal egyértelmien kirajzolja a kdzfoglalkoztatas no-
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vekv® szerepét a foglalkoztatasban. Azonban Bonyhad jaras adatai nem ennyire egyértel-
mden jelzik a kézfoglalkoztatas sulyanak ndvekedését. Bar a jaras leképezi a megyei trende-
ket és hasonléan ciklikus a gérbék futasa, mégis markans eltéréseket tapasztalhatunk. Ennek
egyik oka, hogy 2015 marcius 6ta a kdzfoglalkoztatottak szamanak atlagos csokkenése mu-
tatkozik meg a Bonyhadi jarasban. Ez nem egyértelm, hiszen a tavaszi és a nyari id6szakok-
ban a csucspontok, illetve mélypontok eltérnek a megyeiektdl. Az emlitett idéponttol kezdve a
koézfoglalkoztatas létszamaban tapasztalt mélypontok egyre alacsonyabbak. Ezt mutatja a
Tolna megyei kdzfoglalkoztatottak és a Bonyhadi jarasban dolgozé kdzfoglalkoztatottak sza-
mat bemutat6 gérbék tavolodasa is.

A kézfoglalkoztatas, mint aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6z hasznos az egyén és csoportok
munkaerd-piaci (re)integracidjanak elésegitésében, azonban tébb oldalrdl kritikat fogalmaz-
nak meg vele szemben. Ezzel egyltt a Foglalkoztatasi Paktum keretein belll a kézfoglalkoz-
tatas adta pozitiv lehet6ségekre kell koncentralni. Vagyis egyrészt a munka vilagaba valé uj-
bdli beilleszkeddk elsédleges munkaerépiacra valo elhelyezkedését kell elésegiteni, illetve a
fiatal, palyakezd6 munkavallalok esetében a kézfoglalkoztatast, mint kzbensé, a munkaltato
szamara a munkavallaldo megismerését lehetévé tevo és segitd Iépcsifokként kell értelmezni.
Ehhez szilikséges, hogy a kdzfoglalkoztatas ezen fiatalok és leendé munkavallalok szamara
csak tényleg ideiglenes, rovidtavu megoldas, alternativa legyen.

26. abra: Kozfoglalkoztatas a Bonyhadi jarasban
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Forras: KSH-BM kézfoglalkoztatasi adatai alapjan sajat szerkesztés

A jarasban kozfoglalkoztatottak harom kézfoglalkoztatasi tipusban vettek részt. A Jarasi (ko-
rabban Kistérségi) startmunka mintaprogram szamszer(ien szinte alig foglalkoztat, 2017-ben
a jarasban minddssze 1 f6t, a mezdégazdasagi foldutak karbantartasara. Emellett az Orszagos
kézfoglalkoztatasi programban 104 6 vett részt, a legnagyobb aranyban pedig, (236 f6 2017
januar-februarban) a hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatasi programban foglalkoztattak a
kozfoglalkoztatottakat. 2015 6ta az orszagos kozfoglalkoztatasi programban alkalmazottak
részaranya 0sszességében nétt.

A Bonyhadi jaras kozfoglalkoztatasi rataja 2015-ben 11,7%-r6l 27,4%-ra ugrott meg, mely a
statisztikai szamitasi modszer valtozasanak is koszonhetd. Mig 2013-15 kézott a kézfoglal-
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koztatottak zarénapi létszamat viszonyitottak a kézfoglalkoztatottak és a nyilvantartott allas-
keres6k zarénapi létszamahoz, addig 2016-ban mar az atlagos havi kézfoglalkoztatottak sza-
mat viszonyitjak az atlagos havi kézfoglalkoztatott és a nyilvantartott allaskeresék szamahoz.
Ennek segitségével kikiszobolhetbve valt a mutato torzitasa, mely szerint, ha december 22-
ére lecsOkkent a kdzfoglalkoztatottak szama, akkor tévesen arra lehetett kdvetkeztetni a mu-
tatobol, hogy alacsony a kézfoglalkoztatasi rata. Bonyhadi jaras esetében ez most kifejezetten
magas, 30% koruli értéket mutat, vagyis a kézfoglalkoztatottak az allaskeresék mellett jelen-
tékeny részben alakitjak a helyi foglalkoztatasi viszonyokat. A jarasban a legnagyobb szam-
ban Bonyhadon foglalkoztatnak kézfoglalkoztatottakat.

9. abra: Kozfoglalkoztatasi rata a jaras telepulésein
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Forras: KSH-BM kézfoglalkoztatasi adatai alapjan sajat szerkesztés

A kozfoglalkoztatasi mutatd a kdzfoglalkoztatas, mint aktiv munkaeré-piaci eszk6z sulyat mu-
tatjia meg az adott tertletegységen belil Ugy, hogy a kdzfoglalkoztatasban részt vevék havi
atlagos létszamanak aranyat nézi meg a munkavallalé koru népesseghez viszonyitva. Ez a
kozfoglalkoztatasi mutatdé az elmult években ingadozd, értéke 1-2% korul alakul, vagyis,
amennyiben nem lenne kdézmunka, az allaskeresék létszama feltehetdleg 1-2%-kal emel-
kedne a jarasban.

A telepulések kozott nagy kilonbségek mutatkoznak a kézfoglalkoztatottak szamadatait ille-
téen, de ennek elemzéséhez célszerl a jaras telepuléseit két nagy csoportra bontani. Az egyik
csoport, melyben csdkkent a kézfoglalkoztatottak szama 2016 év végére 2013 azonos id6-
szakahoz képest. Erdekes, hogy annak ellenére, hogy a kdzfoglalkoztatottak szama csékkent,
minden telepllés szamara kiugréan magas volt a kdzfoglalkoztatottak szama 2014-ben.

Tovabba az is megjegyzendd, hogy a csokkend létszam dsszességében 1-3 f6s csokkenést
takar, mely aranyaiban 10-50%-0s csokkenést jelent telepllésenként. Mindemelett ez a mu-
taté nem mutatja a 2014 és 2015-6s évek magasabb értékeit, mely minden ebbe a kategdriaba
kerUlt telepulés esetén megfigyelheté.

A jaras teleplilései kdzil Nagyvejkén nem mérhetd a kdzfoglalkoztatasi rata, hiszen nincs
kézfoglalkoztatott. A legalacsonyabb értékkel Felsénana, Kéty, Nagymanyok és Ciko rendel-
kezik, mig a legmagasabbal Grabéc, Murga, Bonyhadvarasd, Lengyel.
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28. abra: A kozfoglalkoztatottak szamanak és a kdozfoglalkoztatasi mutatéonak az
alakulasa 2013 és 2017 kozott
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Forras: KSH-BM kézfoglalkoztatasi adatai alapjan sajat szerkesztés

29. abra: A kozfoglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa 2013-2016 kozott éves
atlagban a Bonyhadi jaras telepiiléseire szamolva
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Forras: KSH-BM kézfoglalkoztatasi adatai alapjan sajat szerkesztés

A teleplilések masik csoportjan névekedett a kozfoglalkoztatasban allok szama, azonban itt
is fontos megallapitani, hogy a 2014-es évben kimagaslo kdzfoglalkoztatasi szamok utan a
jelenlegi értékek 3-5 fével alacsonyabbak. A vartakkal ellentétben sem a regresszio, sem a
korrelacio-vizsgalatok nem bizonyitottak, csupan kis mértékl egyutt mozgast és gyenge ma-
gyarazo erét talaltak a telepilés népességszama valamint a kézfoglalkoztatasi rata kézott,

4

www.icg-exante.hu 47 / 82 oldal



o . /
BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM Integrated

Consulting
Group

illetve a kdzfoglalkoztatottak szamanak valtozasa és a kdzfoglalkoztatasi rata értéke kozt. Az
sem igazolddott, hogy a kézfoglalkoztatottak szamanak cstkkenése a nagyobb méreti tele-
puléseken nagyobb lenne. Nem igazolddott tehat, hogy a kézmunka a vidékies, aprofalvas
telepulések foglalkoztatasi sajatossaga lenne, mellyel bujtatott munkanélkiliséget hoznanak
létre. A jarasban a k6zmunka egyforman jelentés szereppel bir minden telepulésen, de ter-
mészetesen az aprobb, alacsonyabb népességszamu telepilések esetében a k6zmunka akar
f6 foglalkoztato is lehet. Az, hogy a kézmunka ebben a formaban mennyire hatasos, illetve
mennyire szolgalja az elsédleges munkaerdpiacra vald beilleszkedést, az tovabbi empirikus
kutatasokat igényel.

1.4.10 Fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességliek

30. abra: Fogyatékkal él6k aranya Tolna megye jarasaiban a 2011-es népszamlalas
adatai alapjan
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Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

A jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan az 1991. évi IV. torvény két statisztikai kategoériara
kuloniti el a fogyatékkal éléket. Az egyik a megvaltozott munkaképességi személy, aki testi
vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kdvetéen munkavallalasi és
munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csdkkennek. A masik pe-
dig a fogyatékkal él6 (munkavallald), aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai karosodasban szenved. A fogyatékos szemé-
lyek jogairdl és esélyegyenl6ségik biztositasarodl szold 1998. évi XXVI. térvény a foglalkozta-
tast, mint az esélyegyenléseg biztositasanak célterlletét jeleniti meg, mely alapjan kiemelt
cél, hogy a fogyatékossaggal éléknek integralt, vagy ha az nem lehetséges, védett foglalkoz-
tatast kell biztositani.
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Tolna megyében 12.870 f6 volt fogyatékkal éléként nyilvantartva a 2011-es népszamlalas
alapjan. A Bonyhadi jarasban o6t telepulés is volt, ahol a népesség tobb, mint 15%-a fogyaték-
kal él6. Az érintett telepulések kozul négy kedvezményezett telepllésnek mindsil. A foglal-
koztatasi paktumon belil mindenképp érdemes lesz tehat ezekre a teleplilésekre kiemelt fi-
gyelmet szentelni. Grabéc és Moragy a jaras és a megye déli teriletein talalhato, elébbi komp-
lex mutatd alapjan, utobbi atmenetileg kedvezményezett. Murga telepllés a magas munka-
nélkiliség miatt kedvezményezett, a teleplilés munkaeré-piaci szempontbdl halmozottan hat-
ranyos helyzetl. Zavod szintén atmenetileg kedvezményezett, egyedil Varalja nem tartozik a
kedvezményezett telepllések kdze.

Az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl a k-
I16nb6z6 foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatasokrol szol. A 16. §-a megallapitja, hogy a
munkaadé részére, kildn jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetli személy munka-
viszony keretében torténé foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven szaza-
lékanak, megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak
megfelel6 6sszegl tdmogatas nyujthatd. Ehhez természetesen a jogszabalyban foglalt felté-
teleknek is meg kell felelnie a munkaadonak.

31. abra: A rokkantnyugdijas és megvaltozott munkaképességli lakosok szamanak
valtozasa a Bonyhadi jarasban 2007 és 2015 kozott
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Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

A megvaltozott munkaképességiek szama 2007 és 2015 k6zott a Bonyhadi jaras esetében
csokkend tendenciat mutat. Bar 2011-ben a statisztikai adatfelvétel moédszerének valtozasa
miatt valtozas allt be az adatok legyUjtésében és aggregalasaban, ennek okan 2010 és 2012
k6zott a megvaltozott munkaképességiiek szama megkétszerez6dott a megyében, azonban
Osszességeben a tendencia csokken6. Ennek oka, hogy atalakult a szocialis ellatorendszer
rokkantakra és megvaltozott munkaképességiekre vonatkozd jogszabalyi hattere. 2012 ja-
nuar elsejével a rokkantsagi nyugdij, mint tamogatasi forma megsziint, a kormany rokkantel-
latasra, illetve rehabilitacios ellatasra bontotta az ellatasi format. Utdbbi esetben az ellatott
aktiv munkahelykeresést folytat, részt vesz azokon a képzéseken, melyeket szamara felajan-
lanak, illetve elfogadja azt a munkahelyet, melyet ajanlanak neki. Amikor keresétevékenysé-
get kezd, akkor az ellatast fel is fuggesztik. A rokkantsagi ellatas esetében is lehetséges a
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foglalkoztatas, azonban ebben az esetben a munkavallalas korlatozott. Megvaltozott munka-
képességl kategoriaba most mar csak az a személy kerilhet, akinek az egészségi allapota
60 %-os vagy annal rosszabb, mindezt a Rehabilitacids Bizottsag hivatott megallapitani.

Tolna megyében 6sszesen 14.381 f6 volt megvaltozott munkaképességliként nyilvantartva, a
Bonyhadi jaras esetében az azonos idészakban 6sszesen 2.549 f6t regisztraltak megvaltozott
munkaképessegiként, mely a megye Osszes megvaltozott munkaképességl lakosanak
17,7%-at adta. 2007-hez képest a jarasban a megvaltozott munkaképességiiek szama 2,3-
szeresére nétt, mely a megyében a Szekszardi jarast kdvetéen a masodik legnagyobb. A me-
gyében noévekedett a megvaltozott munkaképességliek koncentracidja, mely féként a jaras-
székhelyeken emelked6 szamoknak készénheté. A Bonyhadi jaras esetében sokkal markan-
sabb a ndvekedés, mely részben a jogszabalyi hattér valtozasanak, masrészt Bonyhad és
Kakasd telepuléseken tapasztalhaté névekedésnek tudhaté be.

1.4.11 Allaskeresék kategorizalasa (profiling rendszer)

Az egyes allaskeres6k kiillonb6zd képzettségi szinttel, életkorral és egyéni kvalitasokkal ren-
delkeznek. A Magyarorszagon bevezetett szegmentaciés eljaras vagy profiling vagy szeg-
mentacio egy olyan dontést segité eszkdz, amely optimalizalja az adott allaskeresére szant
eréforras mennyiségét, elésegiti, hogy a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat a megfelel6 csa-
tornan keresztil, a megfelel§ szolgaltatas mellett tartésan helyezze el az allaskeresét. Ezek
alapjan négy f6 kategoriat alakitott ki a gyakorlat.

1. Onall6 allaskeresd: az ugyintéz6k minimalis segitségével, 6nallé keresés mellett képesek
megtalalni a megfeleld munkat. Onall6 allaskeresé 2016 év végén a Bonyhadi jarasban az
egyetemi végzettségliek tobbsége, megkozelitéleg 90%-a kerilt ebbe a kategoriaba.

2. Segitséggel elhelyezhetd: elavult szakmai ismeretekkel rendelkez6, nem ismeri az allaske-
resés csatornait, elhelyezkedését szocialis és csaladi hattere esetlegesen életkora neheziti.
Gyakran ezen csoportok értékitélete irrealis (példaul fiatal palyakezdék esetében) igy csak a
foglalkoztatasi szolgalat iranymutatasa és segitsége mellett helyezhetdk el. A jaras teriletén
legtdbben a 20-24 éves korosztalybdl tartoznak ebben a kategoériaban.

3. Veszélyeztetett: a munkaerd-piaci elhelyezés csak a foglalkoztatasi szolgaltatasok kiemelt
igénybevétele mellett lehetséges, mert nem motivalt az allaskeresésre, korabbi szakmai
multja elriaszthatja a leend6 munkaadot, a szakmaja, képesitése nem megfeleld, tdbb eset-
ben pedig kdzlekedési és elérhetéségi nehézségek gatoljak az allaskeresé munkavallalasat.
Ebbe a kategdriaba nem kerlt allaskeres a 2016-os év zarénapjan készitett kimutatas alap-
jan.

4. Kézfoglalkoztatassal segithet6: a Kormany kdzfoglalkoztatasrol szolé dontései értelmében
a leendd, de jelenleg nem foglalkoztatott munkavallaléknak azon csoportja, akiknek csaladi-
szociadlis hatterlk miatt, szakképzettséguik hianya okan az elsédleges munkaerépiacra valé
belépésének els6 lépcsdfokaként a masodlagos munkaerépiacra torténd integraciojat tamo-
gatja. Allami, illetve helyi énkormanyzati szinten meghatarozott munkéakra alkalmazhaté mun-
kavallaloi csoport, akiknek elsédlegesen a munkaerd-piaci (re)integraciojat kell végrehajtani.
Bonyhadi jaras teruletén 6sszesen 150 f6 kerult ebbe a profiling kategériaba.
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A profiling min8sitést kereszttablaban végzik el egyrészt életkorra, masrészt pedig iskolai vég-
zettségre. Bonyhad jaras esetében dsszesen 780 allaskeresd profilingjat végezték el az ille-
tékesek. Ezek alapjan 315-en 6nallo allaskeresdk voltak (1-es kategdria), 238-an segitséggel
elhelyezhet6k (4-es kategoria) és 147-en kdzfoglalkoztatasban elhelyezhetdk (5-6s kategé-
ria). A Bonyhadi jaras (Tolna megye tobbi jarasahoz hasonléan) nem rendelkezett veszélyez-
tetett profila allaskeresével, mely alapvetéen pozitiv jelenség.

A jaras sajatossaga, hogy a fiatal munkavallalok aranya és szama az orszagos értékeknél
sokkal magasabb. A profiling alapjan a 20 év feletti és 30 év alatti munkavallalék 40%-a 6nallo
allaskeresd. Bar szam szerint a 20 év alatti allaskeresdk elenyész6 tdmegben jelennek meg
a jarasban, kozulik a 20-30 év kdzottiekkel ellentétben a tdbbség csak segitséggel elhelyez-
hetd. Ez mutatja az alacsony képzettséggel munkaerépiacra kerilé palyakezdd fiatalok mun-
kaerd-piaci kiszolgaltatottsagat a Bonyhadi jarasban. Ezért a stratégiaban kiemelt figyelmet
kell szentelni a szakképzésnek, illetve az iskolai lemorzsolodas megakadalyozasanak. Az
életkor el6re haladtaval egyre né a csak segitséggel vagy kozfoglalkoztatassal elhelyezhet6
allaskeresdk aranya. 60-62 év kzott mar az allaskeresdk 80%-a ebbe a két kategdriaba tar-
tozik.

32. abra: A Bonyhadi jaras allaskeresoéinek korosztaly-alapu profilingja
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Forras: KH adatok alapjan sajat szerkesztés

Amennyiben nem csupan az életkort, de az egyes profiling csoportok oktatasi jellemzéit is
figyelembe vesszik, akkor azt tapasztalhatjuk, hogy minél magasabb az egyén iskolai vég-
zettsége, annal inkabb tartozik az 6nallé allaskeres6k csoportjaba. Ez nem meglep6, hiszen
a magasabb képzettséggel nem csak a tapasztalat, de az életkor is n6 (az eltdltott iskolaévek-
bél adédodan), raadasul a magasabban kvalifikaltak birtokaban vannak azokak az infokommu-
nikaciés csatornaknak, ahol 6nalléan is munkat tudnak keresni. A jarasban az altalanos iskolai
végzettségnél alacsonyabb képzettséggel rendelkezék csak 10%-a az, aki 6nalléan allast ta-
lal, tdbbséglk kdzfoglalkoztatassal segitheté munkaba allashoz. A szakmunkasképzét vég-
zettek esetében valtozik az arany, az ennél magasabban kvalifikaltak esetében billen at a
mérleg a tobbségi 6nall6 allaskeresé csoport felé.
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33. abra: A Bonyhadi jaras nyilvantartott allaskeres6inek végzettség szerinti
profilingja 2016 december zarénapi adatok alapjan
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Forras: KH adatok alapjan sajat szerkesztés

1.4.12 Inaktivak

A gazdasagilag inaktivak rétegek — azok, akik a munkaerépiacon sem foglalkoztatottként, sem
munkanélkiliként nincsenek jelen — a munkaerépiac tagan értelmezett potencialis tartaléka.
A gazdasagi valsag el6idézte romlo foglalkoztatasi kilatasok, valamint a tarsadalombiztositasi
ellatasok korének korlatozasa az inaktivak csoportjait aktivabb munkaeré-piaci szerepvalla-
lasra 6sztondzték. A gazdasagilag inaktivak szama és népességen bellili aranya az elmdult
években folyamatosan mérsékl6dott. Az inaktiv keres6k — a keres6 tevékenységet nem
végzd, de jovedelemmel rendelkezé személyek — dont6 tdbbsége a nyugdijasokbdl és jara-
dékosokbdl allt, kozel haromnegyeduk életkora alapjan, 23 szazalékuk rokkantsag vagy bal-
esetbdl ered6 egészségkarosodas miatt, 4 szazalékuk pedig hozzatartozoja, hazastarsa ré-
vén részesilt nyugellatasban a megyében. Az inaktiv keres6k egyre kisebb csoportjat alkotjak
a gyermekgondozasi ellatasban részesuldk.

A paktum terllleten a népszamlalasi adatok alapjan a foglalkoztatottak szama 2001 és 2011
kozott 981 fével emelkedett. Népességen belili aranyuk a megyei atlagnak megfeleld, 2001-
ben 35,0% volt, mely 2011-re 37,0%-ra emelkedett, (a megyében ezek az arany 35,2% és
37,9% volt). A vizsgalt idészakban abszolut szamban nétt az inaktiv keresék (401 f6) szama,
mig az eltartottak szama 666 fével csdkkent. A népességhez viszonyitott aranyat tekintve kis
mértékben nétt az inaktiv keresék aranya (0,2 szazalékponttal), ugyanakkor az eltartottak ara-
nya 3,1 szazalékponttal csdkkent. A paktum terlleten tehat az inaktivak kézott lehetne tore-
kedni munkaerd tartalékok mozgodsitasara.

4

www.icg-exante.hu 52 / 82 oldal



/
BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM imegrated

Consulting
Group

17. tablazat: A hatranyos helyzetli, gazdasagilag inaktiv csoportok és létszamai a
Bonyhadi jarasban 2016-ban

CELCSOPORTOK F6
Foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részesiilék 176
Altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és alt. iskolai végzettség nélkiiliek | 278
Megvaltozott munkaképességii allaskeres6k 28
Palyakezdé allaskeresok 119
50 év felettiek 189
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek 436
Kozfoglalkoztatottak 372
Ellatasban nem részesiilék 449

Forras: KH adatok alapjan sajat szerkesztés

1.5 Munkaerdé-piaci kereslet a Bonyhadi jarasban

1.5.1 Allashirdetések

A kutatas soran megvizsgaltuk az interneten fellelheté” azon allashirdetéseket, amelyeket a
Bonyhadi jaras terlletén adtak fel vagy ottani munkavégzési hellyel adtak meg. Vizsgaltuk
tovabba a legnagyobb foglalkoztatok honlapjain, kozésségi felliletein meghirdetett munkako-
roket is. Tapasztalatunk szerint tdbb munkaad¢ is inkabb sajat online fellletein hirdeti meg —
feltételezhet6en egyéb offline csatornak mellett — az elérhet6 pozicidkat, nem hasznal erre a
célra rendelkezésre allo internetes oldalakat.

Jelenleg is aktualis allashirdetésbdl végul 36-ot vizsgaltunk, amelyek kozil mindossze kettd
kapcsolédik kdzigazgatasi munkakorhoz.

e koényvtaros-igazgatd, Bonyhad
¢ német nemzetiségi 6vodapedagogus, Tevel

A fennmaradé 34 munkakdr helyi vallalkozasok altal kerilt meghirdetésre, tdbbséglik a jaras-
székhelyen, Bonyhadon térténé munkavégzéssel. Tovabbi négy pozicié Nagymanyokon, egy-
egy pedig Aparhanton és Kismanyokon kerilt meghirdetésre.

o épitésvezetd, Aparhant

o fuvarszervezd, Bonyhad

o termelésvezetd/gyarvezetd, Bonyhad
e gyartosori operator, Bonyhad

o tervezd/technikus, Bonyhad

o pék kemencés, Bonyhad

e raktaros, arufeltélté, Bonyhad

o villanyszerel6, Bonyhad

7 a kutatas soran vizsgalt oldalak: profession.hu, kozigallas.hu, allasod.hu, bonyhadallas.hu
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e gépésztechnikus, Bonyhad

o villamosmérnok/technikus, Bonyhad
o gépjarmivezet6, Bonyhad

¢ teherautésofér, Bonyhad

e min6ségellenér, Bonyhad

e recepciés, Bonyhad

o takariténd, Bonyhad

e adminisztracios ugyintéz6, Bonyhad
o szamitdégépes adminisztrator, Bonyhad
e bolti elad6, Bonyhad

e betanitott munkas, Bonyhad

e pincérnd, Bonyhad

e egyszerl ipari foglalkozasu, Bonyhad
o felszolgald, Bonyhad

o kozmetikus, Bonyhad

e gépjarmi- és motorkarbantartd, Bonyhad
o fémipari betanitott munkas, Bonyhad
e rakoddmunkas, Bonyhad

o Osszeszerel, Bonyhad

e kasirozé, Bonyhad

o pék, Bonyhad

e prébavasarld, Kismanyok

Az allashirdetések tartalmat az elvart és elonyt jelentd szempontok szerint is vizsgaltuk, ki-
térve a végzettségre, informatikai ismeretekre, jogositvany és idegen nyelvtudas meglétére,
valamint a meglév6 szakmai tapasztalatra.

Végzettséggel kapcsolatos informaciét husz hirdetés tartalmazott, ami alapjan tizenkettd ese-
tében szakmai k6zépfoku, hat esetében alapfoku, kettd esetben pedig felséfoku végzettség
volt a minimum elvaras. Utobbi kettd a kdzigazgatasi allasokhoz kapcsoladik, a felséfoku vég-
zettség megléte ugyanakkor tovabbi harom munkakér — tervezé/technikus, villamosmér-
nok/technikus, szamitégépes adminisztrator — betdltése kapcsan elénynek szamit.

Informatikai ismereteket tiz hirdetésben jeléltek meg, mint minimum elvaras. A munkaaddk a
felhasznaldi szintl szamitogépkezelésen tul jellemzéen az MS Office programcsomag szoft-
vereinek (Word, Excel), valamint tervezé programoknak (CAD, EPLAN) ismeretét varjak el.

Jogositvany megléte hat hirdetés kapcsan szikséges, négy esetben B kategérias, egy eset-
ben C kategorias, tovabbi egy esetben pedig B, C és E kategorias.

A nyelvismeret szintén fontos a meghirdetett munkakoérok esetében, tizenharom allas betolté-
séhez minimalisan egy nyelvtudas megléte szilkséges. Leggyakrabban a német nyelv isme-
retét varjak el (legalabb kézépfoku, targyalasi szinten, de akar felséfokon), de tébb helyen az
angolt is elfogadjak, illetve egy-egy esetben az olasz és francia nyelv ismerete is megfeleld a
munkakor betdltéséhez.

Az elérhetd allashirdetések alapjan a jarasban folyamatos a munkaerdigény mind a betanitott,
mind a szakmunka irant. Fenti forraselemzés azonban csak egy kis szeletét mutatja be jaras
munkaerdkeresletének, amelyrél teljesebb képet adnak a betdltetlen Ures allashelyekre vo-
natkozo statisztikak. A hatalyos jogszabalyok szerint a munkaadok kételesek bejelenteni Ures
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allashelyeiket a kormanyhivatalnal, a munkaerdé-piaci igények nyomon kévethetésége célja-
bdl. igy az illetékes jarasi hivatali foglalkoztatasi osztaly atfogobban rendelkezik ilyen jellegii
informaciokkal

1.5.2 Helyi vallalkozéi igények

A Foglalkoztatasi Paktum tertletén mikodé vallalkozasok jobb megismerése érdekében on-
line kérd6ives felmérést végeztink. A helyzetelemzés elkészitése idejéig 6sszesen 21 valla-
lati kérddiv készllt el, mely tartalmaban kitér a vallalkozas alapvetd tulajdonsagaira, a foglal-
koztatasra, tevékenységi korére, illetve jovbbeli terveire is.

A kitolté vallalatok donté tébbsége (11) kisvallalat, emellett egy nagyvallalat, 6t kozépvallalat
€s négy mikrovallalkozas toltétte ki a kérdbivet. A vallalkozasok szamos tevékenységi korben
tevékenykednek, legtdbben az épitbiparban, illetve a mezégazdasagban. Ezen valaszok azért
kifejezetten értékesek, mert a mez6gazdasagban a szezonalitas okan, illetve az épitbiparban
valamint a gépiparban jelentés munkaerdhiany tapasztalhaté a jarasban. A vallalkozasok at-
lagosan 51 f6t foglalkoztatnak, azonban az atlag nagy eltéréseket takar, hiszen a médusz 9,
a median pedig 35. Mindez alatamasztja, hogy a legtobb vallalkozas kisvallalkozas. A kérd6-
ivre valaszt add vallalkozasok dsszesen 1.075 6t foglalkoztattak, koézuluk 875 f6 él a jaras
teruletén.

34. abra: Kérdoivet kitoltd vallalkozasok cégméret alapjan

= Nagyvallalat
m Kdzépvallalkozas

Kisvallalkozas

Mikrovallalkozas

11

Forras: kérdbives felmérés alapjan sajat szerkesztés

A vallalkozasok |étszama az elmult harom évben tébbségében bévilt vagy jelentésen béviilt,
38%-ban stagnalt és csak 19%-ban csokkent. A munkaeré fluktuacié a szezonalitas jelensége
mellett kifejezetten hatranyosan érinti a jaras vallalkozasait, az atlagos fluktuacié 14 6 volt,
mely az atlagos létszam majdnem negyede. A vallalkozasokat az alapjan csoportositva, hogy
milyen iranyu volt a létszam-valtozas a legnagyobb atlagos fluktuacié a csdkkend létszamu
vallalkozasokat érinti, itt atlagosan 28 fével valtozott az alkalmazottak létszama. Ez a magas
érték az egyetlen fémipari nagyvallalat kiugré értéke miatt alakul igy, amennyiben ezen kiugro
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értéket eltavolitjuk a fluktuacioé atlagosan 10 f6. A legalacsonyabb fluktuacié a stagnalé foglal-
koztatotti szammal rendelkezé vallalkozasok esetében figyelheté meg, atlagosan 6 f6 érték-
kel. A névekvd létszamu vallalkozasok atlagos fluktuacioja 14-16 f6.

A fluktuacié leginkabb a betanitott és szakmunkasokat érintette, bizonyos vallalkozasok ese-
tében pedig a fluktuacié egyik okozodja a szezonalités. A vallalati méret csoportositasaban a
fluktuacié atlagos szamat a nagyvallalat vezeti, 84 fével. A vallalati méret csokkenésével n6 a
fluktuacid, mig a kdzép- esetében atlagosan 7, addig a kisvallalkozas esetében 10, a mikro-
vallalkozasok tekintetében mar 12 f6 volt az atlagos fluktuacié.

A vallalkozasok tdbbsége az elkdvetkezendS években létszamtartast (11 valasz), illetve ha-
sonlé mértékben létszamndvelést (9 valasz) tervez. Csak egyetlen vallalat nyilatkozott varhato
létszamcsokkentésrdl. A vallalkozasoknal jelenleg 6sszesen 50 betdltetlen allashely van, ez
vallalkozasonként atlagosan 2 allashelyet jelent.

A valaszadok a Bonyhadi jaras munkaerd-piaci helyzetét jellemezve a munkaerdhianyt, illetve
a munkaerd alacsony képzettségét emelték ki. A valaszadok véleménye szerint a megbizhato
human-eréforras a térségbdl (és az orszagbdl is) elaramlik. A helyben meglévé munkaerével
pedig nem csupan képzettségi, de motivacids és szocializacids problémak is vannak. Tébb
esetben emlitették a valaszadok, hogy a felvett munkaerd 6nallé munkavégzésre nem képes,
az elvégzett munka alacsony szinvonall és nem megbizhaté a munkavallalé. Tébb valaszadé
emlitette viszont, hogy az altaluk nyujtott kereseti lehet6ség alacsonynak szamit, az nem ver-
senyképes. Béremelésre azonban nincs lehetéség, hiszen a vallalatok kis méretiknél fogva
nem tudjak kitermelni a béremelés koltségeit.

35. abra: A jelenlegi munkaerépiaci helyzet fébb jellemzéi a vallalati kérdéivek
eredményei alapjan

Thm:;s;" van gefzu*aﬁéu
4 mennch
szaknu nﬂd;,euroymj §yogyscereaz

Forras: kérdbives felmérés alapjan sajat szerkesztés

Arra a kérdésre, hogy mi okozza a munaker6-piaci nehézségeket hasonlo valaszokat adtak.
Féként a szakképzett munkaerd hianya, ami dominal a jarasban, de nem csak a szakképesi-
téssel rendelkezd, de a fels6foku végzettséggel rendelkezék elvandorlasa is kifejezetten nagy
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probléma. A munkavallalékat csak révidtavra lehet megtartani, sok esetben a kiilféldén, ha-
sonlé munkakdérben betdltheté allasokat vallaljak el, miutan minimalis szakmai tapasztalatot
szereznek a jaras munkaadaéinal.

36. abra: A jelenlegi munkaerépiaci-helyzet el6idéz6 okok a vallalati kérd6ivek

eredményei alapjan
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Forras: kérdébives felmérés alapjan sajat szerkesztés

A leginkabb keresett munkavallalék a betanitott és szakmunkasok, azonban jelents hiany
mutatkozik a szakképzettséget igényl6 informatikai és elektronikahoz kapcsol6dd munkako-
rokben is. Az Iparkamara altal megfogalmazott hianyszakmakat tehat alatdmasztjak a vallalati
kérddiv valaszai, hiszen a lakatos, autészerel6 vagy villanyszerel6 mind megjelenik a vala-
szokban.

37. abra: A legkeresettebb szakmak a Bonyhadi jarasban a vallalati kérdéiv alapjan

fusanszerbezs, i, zopely

Forras: kérdébives felmérés alapjan sajat szerkesztés
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A jovébeli tervek mindettdl fliggetlentl pozitivak, hiszen a vallalkozasok fele tervez telephely-
bévitést, technoldgiai fejlesztést. Mindemellett fontosnak tartjak a termékfejlesztést és Uj liz-
letag bevezetését is. A kapacitasok bdvitése hangsulyos szerepet kap a vallalkozasok jové-
képében. Mindez azért is kiemelked6en fontos a Bonyhadi jaras szamara, mert az elkdvetke-
zend§ id6ben szamolni lehet fokoz6dd munkaeréigénnyel, illetve a vallalati egyuttmikddések
keretében rugalmasanm a valds igényekhez alkalmazkodé foglalkoztatasi stratégia mentén
kialakitott szakképzési irdnyvonalakat lehet lefeketetni.

A kérdbives felmérés eredményeit az 6t meghatarozo jarasi munkaltatoval lefolytatott mélyin-
terjlk tapasztalatai is megerésitik. Altalanos probléma a munkaerékinalat sziikdssége, vala-
mint az elérheté munkaeré minéségi problémai. Ahol alacsony a bérszint, ott alulképzett, mo-
tivalatlan jelentkez6kbdl sziikséges valogatni, a bérszint emelésére ugyanakkor nincs leheté-
sége ezen vallalkozasoknak. A szakmunkasok kérében komoly kihivast jelent tovabba az el-
O6regedd szakembergarda pétlasa, a jobb képességekkel rendelkez6 allaskeresék ugyanis
kllféldén, vagy magasabb bérszinvonalu térségekben vallalnak munkat. Egyes szektorokban
— példaul fuvarozas — igen magas fluktuaciordl tettek emlitést a cégek, amelyet az orszagon
beluli, meglévé munkavallalok felszivasaért zajlo, fokozott verseny okoz. Mas agazatban
ugyanakkor nincs komoly verseny orszagon belil, a munkavallalék megtartasa mégis komoly
kihivas elé éllitja a cégeket.

Jellemz6 hidnyszakmak az interjualanyok és vallalkozasok koérében: teherautésofér, fuvar-
szervezl, lakatos, villanyszerel6, csOszereld, termelésvezet. A cégek a munkaeré keresés
soran elsésorban a helyi médiat hasznalja, a Kormanyhivatal bevonasara ugyanakkor nem
minden cég esetében keril sor. A meghirdetett allashelyek betdltése sok esetben azonnal
szilkséges, a kivalasztasi folyamatok, féleg a betanitott munka esetében nem hosszadalma-
sak, az alkalmassag és a hozzaallas inkabb a munkavégzés soran derul ki a munkavallalorol.
Sokszor el6fordul azonban, hogy az alkalmazott révid munkavégzés utan a megszerzett ta-
pasztalattal kilféldre megy dolgozni. Az itthon maradodk kérében altalanos probléma a nyelv-
ismeret hianya, pedig sok pozicié betdltéséhez sziikség lenne ra.

Egyes cégek a helyi kdzlekedési hianyossagokat is foglalkoztatasi kihivasként emlitették, ez
elsésorban a nem Bonyhadon mikodd vallalkozasokat érinti problémaként. Voltak ugyan ki-
sérletek céges buszjaratok lzemeltetésére, de ezek hosszu tavon nem fenntarthaték, min-
denképpen a kozbsségi kdzlekedés fejlesztésére lenne sziikség. Ehhez kapcsolddd, a pak-
tum szempontjabdl is emlitésre érdemes korilmény, hogy a megkérdezett 6t helyi nagy fog-
lalkoztatotti 1étszammal mikodé vallalkozas allomanyanak csak egy része él a jarasban, a
munkavallalék kdzel 10%-a a megye mas jarasaibdl, tovabbi 20%-a Tolna megyén kivulrél
ingazik a munkahelyekre.

A vallalkozasok ezzel egylitt pozitiv varakozasokkal tekintenek a Foglalkoztatasi Paktum elé.
Els6sorban a keresletorientalt képzési programok elindulasaban érdekeltek, ezen kivil a ki-
valasztasban, kdzvetitésben, informacidéaramlasban latnak hozzaadott értéket az egyuttma-
kodéstol.

1.5.3 Bejelentett tires allashelyek

A foglalkoztatok a Bonyhadi jarasban az elmult két évben tébb, mint 2.000 Uj munkaerdigényt
jelentettek be a jarasi foglalkoztatasi osztaly felé, 2016-ban ugyanakkor kdzel 15%-kal csok-
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kent a bejelentett Ures allashelyek szama. Az allashelyek zome a kézfoglalkoztatashoz kap-
csoléddan a kdzigazgatas, védelem; kdtelezé tarsadalombiztositasi nemzetgazdasagi agban
kerllt meghirdetésre. Igaz, 2015-rél 2016-ra a kézfoglalkoztatashoz kapcsolodo allashelyek
szama kozel egyharmadaval csokkent. Jelentés még a feldolgozdipar sulya, valamint figye-
lemreméltd az adminisztrativ és szolgaltatast tAmogato tevékenység kapcsan az adat tobb
mint huszszoros ndvekedése.

18. tablazat: Bejelentett ures allashelyek szama a Bonyhadi jarasban, 2015-2016

FOGLALKOZTATO GAZDASAGI FOTEVEKENYSEGE 2015 2016

Mezb6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 11 18
Banyaszat, kéfejtés 0 0
Feldolgozoipar 153 152
Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 0 0
Vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyez6désmen- 1 5
tesités

Epitéipar 27 41
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 50 42
Szallitas, raktarozas 7 4
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 20 17
Informacié, kommunikacié 2 1
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0 3
Ingatlaniigyletek 14 12
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 37 15
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatoé tevékenység 5 104
Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 773 516
Oktatas 26 37
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 9 6
Miivészet, szorakoztatas, szabad id6 5 0
Egyéb szolgaltatas 13 12
Osszesen 1153 986

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés
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Alloméanycsoportok szerinti besorolasa alapjan 2016-ban az igények kdzel 95%-a fizikai mun-
kaerére iranyul, a fennmarado 5% pedig szellemi és vezetdi foglalkozasuak alkalmazasara. Az
arany 2015-ben még inkabb a fizikai munkaeréigények felé tolodott, akkor a 96%-ot is meghaladta.

Az allashelyek betdltése kapcsan elvart végzettség leggyakrabban az altalanos iskola (45,84%),
valamint az altalanos iskolai végzettség nélkdli kategodria (22,11%), vagyis a betoltetlen ures allas-
helyek tobb mint kétharmada nem igényel szakmai végzettséget. A fennmaradé egyharmad |é-
nyegében kézépfoku végzettséget var el, mig a fels6foku végzettségi igény nem éri el az 1%-ot.
2015-h6z képest egyébként az alapfok nélkiili és alapfoku végzettségre vonatkozo igény csdkkent
és a kozépfoku elvaras aranya ndvekedett.

Emellett az adatszolgaltatas szerint a betdltetlen allashelyek 11,46%-a igényel szakképzettséget,
de azon bellil is kdzel 70%-ban alapfoku iskola végzettséghez kotott kozépfoku szakképesitést. A
szakképzettségre vonatkozo elvaras aranya mintegy masfél szazalékkal alacsonyabb, mint 2015-
ben, vagyis a kevesebb meghirdetett allashelyen belil még kevesebb volt a szakképzettséget
igényl6 munkakar.

2016-ban a Bonyhadi jarasban bejelentett Ures allashelyek fele kbzfoglalkoztatdshoz kapcsolédott,
ami joval alacsonyabb, mint a 2015-6s 63,66%-0s arany. Emellett a Foglalkozasok Egységes Osz-
talyozasi Rendszere szerinti besorolasban a meghirdetett allashelyek 73,23%-a szakképzettséget
nem igényl6 (egyszeri) foglalkozas, 9,33%-a pedig ipari és épitbipari foglalkozas. A harmadik leg-
gyakoribb foglalkozasi f6csoport a kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 6,09%-kal. A
FEOR osztalyozas szerinti tiz legkeresettebb foglalkozas az alabbiak szerint alakult a vizsgalt két
évben.

19. tablazat: Betolteten foglalkozasok a Bonyhadi jarasban (2015-2016)

TOP10 FOGLALKOZAS TOP10 FOGLALKOZAS
(2015) (2016)

Egyéb, mashova nem sorolhaté Egyéb, mashova nem sorol-

egyszerii szolgaltatasi és szallitasi 29,40 | haté egyszerii szolgaltatasi és 229 23,23
foglalkozasu szallitasi foglalkozasu

Egyéb takarité és kisegitd 274 23,76 | Egyéb takarito és kisegitd 193 19,57
Egyszerii ipari foglalkozasu 75 6,50 | Egyszerii ipari foglalkozasu 182 18,46
Intézményi takarito és kisegito 62 5,38 | Intézményi takarité és kisegité 65 6,59
Adatrogzito, kodolo 32 2,78 | Gyermekfeliigyeld, dajka 25 2,54
Altalanos irodai adminisztrator 26 2,25 | Hivatalsegéd, kézbesitd 20 2,03
Bolti elado 24 2,08 | Bolti elado 16 1,62
Ruhazati gép k'ezeIOJe és gyartésor 24 208 | Lakatos 16 1,62
mellett dolgozo

Hivatalsegéd, kézbesitd 19 1,65 | Altalanos irodai adminisztrator 14 1,42
Lakatos 18 1,66 | Adatrégzitd, kodolo 13 1,32
OSSZESEN (n =1 153) 893 | 77,45 | OSSZESEN 773 2157

Forras: KH adatok alapjan sajat szerkesztés
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Fenti allashelyek mellett a legszéls6ségesebb valtozasok a két év soran az alabbi tablazatban
lathaté munkakdrék kapcsan mentek végbe. Jelentésen nétt az ipari — fa-, fém-, épitdipar — mun-
kaerdigény, mikdzben a egyszer foglalkozasu, kisegitd allashelyek szama érdemben csokkent.

20. tablazat: Legnagyobb mértékii valtozas a betoltetlen allashelyekben
foglalkozasok szerint 2015 és 2016 kozott

TOPS5 POZITIV ELTERES TOP10 NEGATIV ELTERES
(2015-2016) (2015-2016)
Egyéb, mashova nem sorolhaté egy-
Egyszerii ipari foglalkozasu +107 | szeru szolgaltatasi és szallitasi foglalko- | -110
zasu
Koémiives +10 | Egyéb takarito és kisegitd -81
Fafeldolgozé gép kezeldje és gyar- +10 | Adatrégzitd, kédolé 19

tésor mellett dolgozé

Ruhazati gép kezeldje és gyartésor mel-

Hegeszt6, langvago +8 lett dolgozé -18

Gyermekfeliigyeld, dajka +8 Fergmegmunkalo, feliiletkezel6 gép ke- 14
zeldje

OSSZESEN +143 | OSSZESEN -242

Forras: KH adatok alapjan sajat szerkesztés
1.5.4 Hianyszakmak

Az elmult két év munkaerd-piaci barométer felmérése alapjan a Dél-Dunantuli régio, ezen
belll Tolna megye és a Bonyhadi jaras legkeresettebb foglalkozasai 2017-ben varhatéan egy-
szer(i, alacsony szakképzettséget igényld foglalkozasok lesznek.

A régié TOP 30 hianyszakmaja kozo6tt csupan egyetlen egy felséfoku képzettséget igénylé
szerepel, ez a gépészmérnok, melybdl az egész Dél-Dunantuli régidoban dsszesen 20-50 fét
kerestek 2015-ben, 2016-ban és 2017-ben viszont mar nem is kerult be a 30 legkeresettebb
szakma koze.

A régidban a legkeresettebb foglalkozasok egyszeri ipari foglalkozasok, szakképzettséget
nem igényl6é munkak, féként fizikai természetl tevékenységek, mint példaul kézi anyagmoz-
gatas, rakodas, egyszerlibb feladatok, utasitasok végrehajtasa, valamint egyszer( szolgalta-
tasi foglalkozasok.

Tolna megye és igy Bonyhad is ebbdl a szempontbdl eltér, hiszen a TOP 5 legkeresettebb
szakma féként szakképzetséget és kdzépfoku végzettséget igénylé volt. Raadasul a hiany-
szakmak szama az elmult négy évben megduplazédott, mely példazza a kialakulé munkaerd-
hianyt.

Mig 2013-14-ben a Tolna Megyei Kereskedelmi- és Iparkamara (TMKIK) kimutatasa szerint
tiz hianyszakma volt, a 2015-16-0s évben mar 12, mig 2016-17-ben mar 20 olyan szakmat
azonositottak be, mely potencialisan hianyzik majd Tolna megyébdl. Ebbél a szempontbdl
érdemes megjegyezni, hogy Bonyhad esetében is elérhetd olyan szakképzés, mely ezen hi-
anyszakmakat potolna.
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A TMKIK adatai alapjan az elmult évek legjobban keresett szakmai a villanyszerel8, hegeszto
és a gépi forgacsold voltak. Altalanos jellemz8, orszagos probléma az acsok és az épiiletszer-
kezettel kapcsolatos szakemberek hianya, mely Tolna megyében is jelentkezik.

A regionalis adatokhoz csupan annyiban illeszkedik a Tolna megyei hianyszakmak sora, hogy
mind a megyei, mind a régios keresett szakmak rangsoraban el6kel6 helyen szerepel a he-
geszt6 szakma.

21. tablazat: Hianyszakmak 2013-2017

2016/ 2015/ 2014/ 2013/ OsszEesi-

2017 2016 2015 2014 TETT

Villanyszerel6 igen igen igen igen 4
Hegeszto igen igen igen igen 4
Gépi forgacsolo igen igen igen igen 4
Szocialis gondozo és apolo igen igen igen 3
Szerszamkeészito igen igen igen 3
Kémiives és hidegburkolé igen igen igen 3
Gazda igen igen igen 3
Epiilet — és szerkezetlakatos igen igen igen 3
Asztalos igen igen igen 3
Acs igen igen igen 3
Mezégazdasagi gépész igen igen 2
Kozponti fiités és gaz — halozat rendszerszer-

elé igen igen 2
Karosszérialakatos igen igen 2
Ipari gépész igen igen 2
Pék igen 1
Mezb6gazdasagi gazdaasszony falusi vendég-

lato igen 1
Laboratériumi technikus igen 1
Kisgyermekgondozd, -neveld igen 1
Kertész igen 1
Gyakorlé apolé igen 1
Fest6, mazolo, tapétazo igen 1
Erésaramu elektrotechnikus igen 1
Epiiletgépész technikus igen 1
Utépitd igen 1
NGi szabé igen 1

Forras: KH
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2 A Bonyhadi jaras munkaeropiacat érinté folyamatok

2.1 Munkaeré6-piaci kihivasok

Munkaerd-piaci kutatasi eredmények alapjan a foglalkoztatas terén jelentkezd, hatranyos
helyzetet okozo tényezdk egymasra szinergikus hatast gyakorolnak. A foglalkoztatast, illetve
a munkaeré-piaci beilleszkedést, valamint reintegraciot alapvetéen és elsédlegesen a kedve-
z6tlen csaladi allapot is gatolja. Ez fokozottan érvényes azokra a leendé munkavallaldkra, akik
tobb szempontbdl, halmozottan hatranyos helyzetiiek. Ezt kdvetéen, masodik helyen az ala-
csony iskolai vegzettség neheziti a munkaba allast. Féként szocializacios és beilleszkedési
problémakrol, valamint a megfeleld képzettség hianyardl beszélhetlink akar az elsédleges,
akar a masodlagos munkaerd-piaci elhelyezkedést gatlo tényezék tekintetében. Az alacsony
képzettségi szint alapvetéen a munkahelyekeért folytatott versenyben tapasztalhaté lemara-
dast eredményezi, ezaltal gatolja a célcsoport elhelyezkedését. Az emlitett kutatas alapjan az
allaskeresd és csaladjanak rossz anyagi helyzete, valamint az 55 év feletti, nyugdij el6tti, ugy-
nevezett veszélyeztetett kor tovabb sulyosbitja a térségek inaktivjainak elhelyezkedését. Az
életkor emelkedésével a megszerzett szaktudas elavulasa, illetve ezzel egyidében a fiatal
munkavallalok piaci megjelenése jelenti a legnagyobb veszélyt. A tartds munkanélkuliség az
orszagos kutatas eredményei alapjan tovabb neheziti az ismételt elhelyezkedést, mindamel-
lett a palyakezdd statusz szerepe a halmozott hatranyos helyzet kialakulasat nem feltétlendl
eredményezi foglalkoztatas szempontjabél. Bonyhad jaras foglalkoztatasi adatai a fenti jel-
lemz&ket alatamasztjak, igy az emlitett orszagos foglalkoztatasi trendek, illetve a helyi saja-
tossagokat bemutatod legfrissebb foglalkoztatasi adatok figyelembevételével Bonyhadi jaras
Foglalkoztatasi Stratégigja kiemelt figyelmet kell, hogy forditson az emlitett célcsoportokra.
Bar a jaras az orszagos trendeket figyelembe véve 0sszességében az atlagosnal jobb hely-
zetben van, a munkanélkiliség aranya alacsonyabb, a munkanélkiliek szama csotkken, azon-
ban a telepllések kozotti kulonbségek nagynak mondhatok.

A Bonyhadi jaras nyilvantartott allaskeres6k szamanak folyamatos csdkkenésére szamos té-
nyezd egyidejlleg hat.

e A megye nagyobb varosainak kozelsége, elérhet6sége, azon belll is Paks jovébeli és
orszagos szempontbol kedvezd munkaer6-piaci helyzete a specifikus képzettséget
igényld, féként épitdipari szakmunkasok és mérnokok elvonzasat eredményezheti.

o A megye kbzépvarosai, ha nem is a nagy ipari beruhazasok vonzasat, de kisebb beszal-
litok megtelepedését lehetdvé teszik.

o Az aprofalvas telepllésszerkezet a lakossag ingazasi hajlandésagat kényszeriien noveli,
hiszen, ha az aprofalvakban él6k munkat kivannak vallalni azt csak nagyobb, kérnyékbeli
vagy a megye koézponti telepilésein tehetik meg. A Duna-mente kdnnyebb elérhetésége
miatt a megye ezen terlletein a munkavallalok tavolabbi munkalehetéségeket is hajlamo-
sabbak elvallalni, mely a Bonyhadi jarasban kevésbé jellemz6.

o A foglalkoztatast el6segitd jogszabalyi valtozasok, a kdzfoglalkoztatas bevezetése, a ja-
rulékok, segélyek, tamogatasok rendszerének atalakitasa kézvetlentl ugyan nem, de kéz-
vetetten kedvezéen hat a jaras munkaerépiacara. Ennek oka, hogy a kdzfoglalkoztatas
segitségével a korabban inaktiv munkavallalokat bevezetik a munkaerdpiacra, kénnyeb-
ben vallhat az els6dleges munkaerdpiac részesévé. A szocialis rendszer atszabasa pedig
lehetbvé tette a rendszerrel visszaéldk kiszlirését és visszavezetését a munkaer8piacra.
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o Kedvezétlenek ugyanakkor a negativ demografiai folyamatok, az eléregedé tarsadalom,
az atstrukturalodo kordsszetétel, és a nagymértékl elvandorlassal parhuzamos kismér-
tékd bevandorlas.

o A Bonyhad koérnyéki kistelepilések gazdasagi tevékenysége korlatozott, ezek a telepilé-
sek nagyban kétédnek a varosi kdzpontokhoz, nem csak Bonyhadhoz, de Dombdvarhoz
vagy Szekszardhoz is.

e A 2007-13-as EU kéltségvetési id6szak GOP, TAMOP, TIOP illetve DDOP forrasbél meg-
valosuld beruhazasainak munkahelyteremté eredményei.

Az elmult években orszagosan is folyamatosan javul6 munkanélkiliségi rata ellenére még
mindig szamos olyan térség van hazankban, ahol a munkanélkuliség az orszagos atlag tobb-
szOrosét is elérheti. Tolna megye egyes térségei is ilyenek, ami alapvetéen foglalkoztatasi
potencialt jelent a megye szamara, munkaeréhianyanak csékkentése szempontjabdl. A Bony-
hadi jaras munkanélkliliségi adatai ezzel egyutt tdbbnyire kedvezének tekintheték orszagos
viszonylatban.

2.2 Munkaeré-piaci folyamatok

2017 marciusaban orszagos szinten 350,8 ezer f6 volt allaskeresdként nyilvantartva, ami az
el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva tébb, mint 70 ezer f6s, megkdzelitbleg 16,6%-0s
csOkkenést jelent. Marciusban a nyilvantartott allaskeresék aranya a gazdasagilag aktiv né-
pességhez viszonyitva 7,6% volt, a munkavallalasi kori népességhez mért relativ rata pedig
5,1%-0s érteket mutatott. A Dél-Dunantuli régié az orszagos értékekhez viszonyitva rosszab-
bul teljesitett, hiszen mind az allaskeres6k esetében, mind azok szamanak valtozasaban alul-
maradt az orszagos értékekhez képest. Ezen értékek kérében azonban a régiot alkoté me-
gyék kozt és a megyék tertiletein belll a jarasok k6zott is nagy eltéréseket tapasztalhatunk. A
régio kedvezétlen foglalkoztatasi értékei tobb esetben a Somogy megyei rosszabb foglalkoz-
tatasi adatok atlagmaodosité hatasahoz kétheték. Mindezt alatamasztja, hogy mig Somogyban
az el6z6 évhez képest csak 6%-kal, addig Baranyaban és Tolnaban is 12% feletti értékkel
csOkkent a nyilvantartott allaskeresd6k szama. Az allaskeres6k szamanak abszolut értéke is
nagy eltéréseket mutat, mely alapvetéen a megyék népességének aranytalan eloszlasabdl
fakad, igy a tényleges dsszehasonlitasra ez az egyszerii mutaté nem elégséges. Altalanosan
megfigyelhetd trend, hogy az el6z6 hénaphoz képest mind regionalisan, mind a megyéket
tekintve, mind pedig orszagosan nétt az allaskeresdk szama, kézel 20%-os értékkel. Ez rész-
ben az ebben az id6szakban sziinetelé vagy éppen ujraindulé kdzfoglalkoztatasi programok
elszivo hatasanak kiesésével magyarazhato. Baranya megye esetében ez az érték majdnem
fele, mely Pécs regionalis kbzpont kiegyenlité hatasanak tudhato be.

22. tablazat: Allaskeresok szama és valtozasa a régidban

NYILVANTAR- | VALTOZAS AZ VALTOZAS AZ /0 = ic o \iAl TOZAS AZ
TERULETEGY- TOTT ALLAS- | ELOZOHO- = ELOZO HO-
SEG KERESOK | NAPHOZ KE- NAPHOZ KE-
SZAMA PEST (FO) PEST (%)

ELO6z6 EVHEZ ELGZ06 EVHEZ

KEPEST (FO)  KEPEST (%)

Baranya 16 110 1556 10,7 -2 354 -12,7
Somogy 19 147 3 092 19,3 -1224 -6
Tolna 8614 1336 18,4 -1229 -12,5
Dél-Dunantul 43 871 5984 15,8 -4 807 -9,9
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350 831 \ 54 315\ 18,3 \

-69 839 \

-16,6 \

Forras: KSH

A Bonyhadi jarast magaba foglalé Tolna megye az orszag dsszes allaskeresdjének csupan
2,45%-at adta 2017 marciusaban, mely a megyék kdzott szinte az egyik legkevesebb, az ér-
téket csak Gydr-Moson-Sopron, Vas, illetve Komarom-Esztergom megye elézi meg. Azonban
az orszagos szinten is kedvez6 adatok alapvetéen a megye alacsony lakossagszamabdl ere-
deztethetd6k és nem a megye altalanosan j6 foglalkoztatasi helyzetének.

38. abra: A megyei nyilvantartott allaskeres6k szama 2017 marcius allapot szerint és a
Tolna megyei és Bonyhadi jarasi tendenciak 2012-2016 kozaott
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Forras: NFSZ részletes havi adatok alapjan sajat szerkesztés
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A megye és a Bonyhadi jaras nyilvantartott allaskeresdinek szamat megfigyelve megallapit-
hato, hogy a jaras leképezi a megyei trendeket. Ez részben annak készénhetd, hogy a megye
er6sen varoshianyos, f6bb gazdasagi (ipari-termelési) kézpontot csak a megyeszékhely,
Szekszard, valamint Paks, Dombdvar és Bonyhad jelent, melyek 6nmagukban meghataroz-
zak a megyei értékek futasat. Az elkdvetkez6 években azonban nem szamolhatunk az elmult
években megfigyelt csokkenési dinamikaval, a csokkenés mértéke varhatdan le fog lassulni,
elérejelzés alapjan a Bonyhadi jaras tekintetében 650-700 f6 koril, mig Tolna megye eseté-
ben, féként a Paksi atomenergetikai beruhazas megvaldsulasakor 4000 6 korll allanddsulhat
az allaskeresdk szama.

39. abra: A Bonyhadi jarasban allaskeres6k szamanak havi alakulasa 2012 januar és
2016 december kozott
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Forras: NFSZ részletes teleplilési adatok alapjan sajat szerkesztés

Az allaskeres6k szamanak alakulasat a megyében és a jarasban is befolyasolja a szezonali-
tas, illetve az egyes foglalkoztataspolitikai eszkdzok atformalasa. Az allaskeresék létszama-
ban alapvetéen az elmult években csékkend trendet figyelhetiink meg, hiszen mind a megye,
mind a jaras esetében az egyes évek kdzott mind alacsonyabb az allaskeresék éves, atlagos
szama. Azonban az egy éven bellli fluktuacié kapcsan altalaban az elsé és masodik negyed-
évben az allaskeresdk szamanak névekedését, mig a masodik és harmadik negyedév az al-
laskeres6k szamanak — az el6z6 idészakokban mért novekedést abszolut értékben megha-
ladé — csdkkenését lehet megfigyelni. Hullamvolgy figyelheté még meg a nyari idészakban,
melyet egy szeptemberi-oktdberi kisebb mértéki hullamhegy kovet. A fluktuacié ezen mintaja
egyértelmien az idénymunkahoz kdthetd. A Bonyhadi jaras esetében az allaskeresék adata-
iban 2013 juliusahoz egy drasztikus névekedés kapcsolddik, mely megkdzelitdleg 200 6
allaskeresd megjelenését jelenti. Ez a korabbi kistérségi-jarasi rendszer atalakulasahoz és a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat atalakitasahoz kapcsolhatd statisztikai torés. A 44/2012.
(XII. 22.) NGM rendelet 2013. julius 1-ei hatalybalépésének eredményeképpen egyes kiren-
deltségek teruleti illetékessége megvaltozott, igy az idésor megtort, a Bonyhadi jaras munka-
ugyi illetékességébe tobb telepllés is bekerult (Felsénana, Kéty, Murga, Zomba) a Szekszardi
kistérségbdl, mely az allaskeres6k szamanak statisztikai ndvekedését eredményezte. A masik
toréspont a 2014-es év tavaszahoz kothetd, amikor az orszaggyulési valasztasokat kovetben,
részben a kdzfoglalkoztatas stratégiai atszervezésének készdnhetéen ugrik meg hirtelen az
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allaskeresdk szama. Igy a Foglalkoztatasi Paktum megvalésitasi id6szakaban esedékes or-
szaggyllési valasztasokat kdvetden is lehet szamolni ismételt névekedéssel. A 2014-es év-
ben egy masik tényez6 is okot az adatok valtozékonysagara. 2014. januar 1-jével Tolna me-
gye terlletén egy yj kirendeltség (Tolna) jott Iétre a 44/2012. (XIl. 22.) NGM rendelet alapjan,
igy egyes kirendeltségek illetékessége megvaltozott.

A Bonyhadi jaras 2017 marciusaban a megyei és régiés 0sszehasonlitasban is kifejezetten
alacsony allaskeresési arannyal jellemezhet6, a relativ mutatdja, vagyis az allaskeresék az
aktiv koruak (15-65 év) egymashoz viszonyitott aranya 4,44%. Ez a megyei értéknél 1 szaza-
Iékponttal, a régidé mas megyéihez képest 1,5 illetve 4,3 szazalékponttal alacsonyabb. Ez
alapjan a Bonyhadi jaras a Somogy megyei allaskeresési aranyszam értéknek csupan feléhez
kozelit. A jaras orszagos viszonylatban az orszagos relativ mutaté atlaghoz viszonyitva is
kedvezd, 0,86-os értéeket mutat. Ennek hatterében huzédik, hogy Tolna megye kis terllete
ellenére igen Osszetett természetfdldrajzi-domborzati adottsagokkal rendelkezik, mely alap-
vetéen befolyasolja a megye telepuléshalozatat, mely befolyasolja a megjelené szolgaltata-
sokat és munkalehet6ségeket is. A megyében 6sszességében 6 jaras és (Szekszarddal
egyutt) 109 telepllés talalhatd, melybél 11 varos. Ezek kozll 6 kdzigazgatasi hatara részben
megyehatar is, illetve 5 varos a Duna-volgyében helyezkedik el, mely j6 infrastrukturaval és
kozlekedési adottsagokkal rendelkezik. Tolna megye belsd részeken viszont jelentés gazda-
sagi, kdzlekedési, szolgaltatasi elmaradas tapasztalhaté. A Bonyhadi jaras a megye teljes
allaskeres6i szamanak 11,6%-at adja, mikdzben a teljes népesség 13,73%-at és az aktiv ko-
ruak 13,95%-at adja. Vagyis a jaras népességkoncentraciojanal kisebb mértékben koncent-
ralja a megye allaskeresait.

23. tablazat: A nyilvantartott allaskeres6k mutatéi a munkaképes koru népesség és az
orszagos értékeke viszonylataban a Bonyhadi jaras szlikebb és tagabb kornyezetében

MUNKAKE-

NYILVANTAR- o .
PES KORU RELATIiV

TOTT OSSZES ARANYSZAM

NEPESSEG MUTATO %

{7, (FO)

Bonyhadi jaras 977 21990 4,44 0,86
Tolna megye 8616 157 631 5,47 1,06
Somogy megye 19 152 217 834 8,79 1,71
Baranya megye 16 065 266 019 6,04 1,17
Dél-dunantuli régio 350 831 6 813 485 5,15 1

Forras: NFSZ részletes teleplilési adatok

A Bonyhadi jaras azonban az alacsony allaskeresési érték ellenére nagy terileti kilénbsége-
ket mutat. A jaras 25 telepllésébdl 14-en az orszagos értékeknél jobb, mig a maradék 11
telepllésen annal rosszabb allaskeresési értékek vannak. A telepulések féldrajzi elhelyezke-
dése, zsakutcas jellegik, valamint alacsony népességszamuk is hozzajarulnak a magas mun-
kanélkuliségi ratahoz. A Magyar Kormany az egyes telepulések teruleti fejlettség alapjan tor-
ténd besorolasat végezte el a tarsadalmi és demografiai, lakas és életkdrilmények, helyi gaz-
dasag és munkaer6é-piaci, valamint infrastruktira és kérnyezeti mutatékbol (négy mutatécso-
port) képzett komplex mutatd segitségével. Ezek alapjan hatarozta meg az orszag kedvez-
meényezett teleplléseinek koérét, mely egyrészt lehet tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis

/ www.icg-exante.hu 67 / 82 oldal



o . /
BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM inegrated

Group

szempontbdl kedvezményezett teleplilés, mely az emlitett komplex mutaté alapjan rangsorolt
telepulések legkedvezétlenebb harmada. Emellett lehet jelent8s munkanélkiliséggel sujtott
telepllés, melynek korébe tartoznak azok a telepulések, amelyekben a munkanélkuliségi rata
meghaladja az orszagos atlag 1,75-szeresét, illetve olyan telepulések, mely mind a komplex
mutato, mind a munkanélkiliségi rata szempontjabol tamogatando. Tolna megyeben dssze-
sen 41 telepulés tdmogatasra jogosult kedvezményezett telepllés. Ebbél a Foglalkoztatasi
Paktum illetékességi teriletén 6sszesen harom telepilés kedvezményezett besorolasu a
105/2015. Korm. Rendelet értelmében. A jogszabaly rendelkezik atmenetileg kedvezménye-
zett telepulések listajardl is, mellyel a megye tovabbi 22 teleplilése mindsil kedvezményezett-
nek, igy 6sszesen 10 telepllés mindsil kedvezményezettnek a Bonyhadi jarasban. A hatra-
nyos helyzet( teleplilések a jaras hatarain, perifériain helyezkednek el.

40. abra: A 105/2015-6s Kormany Rendelet alapjan kedvezményezett besorolasu
telepiilések listaja a Bonyhadi jarasban
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Forras: 105/2015-6s Korm. rendelet alapjan sajat szerkesztés

A 106/2015-6s Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol szolé 290/2014. (XI.
26.) Korm. rendelet mddositasarol cimi jogszabaly értelmében Tolna megyében egyetlen ja-
ras, a Tamasi jaras mindsil kedvezményezett, komplex programmal fejlesztendd jarasnak,
komplex mutatéja alapjan 37. Legrosszabb helyzet( jaras. Ezt kdveti a Dombaovari (90.) jaras,
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mely kedvezményezett, a Tolnai (110.), Bonyhadi (121.), Paksi (128.), és a Szekszardi (138.)
jaras, utébbiak egyik sem minésul kedvezményezettnek.

A jarasban a telepllések népességszama és munkaképes koru lakossag szama forditottan
aranyosan valtozik az allaskeres6k szamaval, vagyis minél magasabb a népességszam, an-
nal alacsonyabb a munkanélklliek szama. A Bonyhadi jaras esetében a népességszam ala-
kulasa kiemelten fontos, mert a jaras telepuléseinek kdzel fele (11 telepulés) 500 f6 alatti kis-
teleplilés, tovabbi 8 teleplilés lakossagszama nem éri el az ezer f6t sem. Tovabbi harom te-
lepulés lakossag szama ezer és kétezer f6 k6zé esik. Bonyhadon kivil két darab kétezer f6
feletti talapullés talalhat6 a jarasban Nagymanyok (2.289 f6) és Zomba (2.069 f6). Ezért a jaras
alacsony népességszamu teleplléseinek foglalkoztato-képességét mindenképpen névelni
szilkséges a Foglalkoztatasi Paktum keretein bell.

A telepilések népességszama azonban nem az egyetlen olyan tényez6, mely parcialisan
meghatarozhatja az allaskeres6k szamat. A jaras- és megyekdzponttdl valé tavolsag a szak-
irodalom szerint is gyakran befolyasolhatja a telepulések lakdinak munkaszerzési lehetésé-
geit. A Bonyhadi jaras telepuléseinek Bonyhadtol és Szekszardtol valo tavolsagat megvizs-
galva elébbivel gyenge korrelacio fedezhetd fel, vagyis minél tavolabb talalhaté a telepulés
Bonyhadtdél, annal magasabb az allaskeres6k aranya. Azonban ez az ¢sszefliggés nem all
fenn a megyeszékhelytdl vald tavolsag esetében. A jaraskdézponttdl valod tavolsag értékeit az
allaskeres6k aranyszamahoz viszonyitva gyenge magyarazoerét talalunk, mely magyarazza
a kapcsolatot a tavolsag és az allaskeres6k szama kozt. Bar a jaraskoézponttdl valé tavolsag
részlegesen befolyasolhatja az allaskeresés sikerességét, azonban a bonyhadi jaras szem-
pontjabdl ez nem tlinik szignifikansnak. A jaraskézpont megkdzelithetéségének javitasa azon-
ban segithet a munkakeresék elhelyezkedésében. A Foglalkoztatasi Paktum keretein belll a
telepulések kozti elérhetéség javitasa ezért meghatarozott cél lehet.

41. abra: A jaraskozponttol valé tavolsag és az allaskeresési aranyszam osszefiiggése
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Forras: NFSZ részletes teleplilési adatai és TelR adatok alapjan sajat szerkesztés
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2.3 A Bonyhadi jaras munkaerd6-piaci vonzaskorzete

Bonyhad jaras munkaerépiaci adottsagainak vizsgalata soran szukséges kitérni a telepulés
munkaerd-paci vonzaskorzetének bemutatasara is. A Kézponti Statisztikai Hivatal besorolasa
alapjan a Bonyhadi jaras telepilései és két varosa nem képez agglomeralddo térséget, a me-
gyében csupan Szekszard alakit laza telepilésegyittest. A megyében megtalalhato telepl-
Iésegylttes Bonyhadi jaras telepliléseire gyakorolt hatasa vizsgalandé, hiszen a jaras tébb
teleplilése korabban a Szekszardi jaras részét képezte. A jaras telepllésszerkezetét, térbeli
fejlédését alapvetéen a természetféldrajzi adottsagok, az infrastrukturahalozat elemeinek el-
helyezkedése és strukturaja, valamint a kdzponti telepuléssel kialakult funkcionalis kapcsola-
tok jellege hatarozza meg, nem tekintheték intenzivnek az agglomeracios folyamatok a tér-
szerkezet formalddasaban. A térségben a szuburbanizacios folyamatok a varost 6évezé tele-
puléseken mennek végbe, melynek folyaman a kézpontokbdl a népesség kitelepll, illetve mas
terlletekrél a bevandorlas is ide iranyul. Ennek készdnhet6 az intenziv tertilethasznalat, s(r(
beépités és a beépitési magassag ndvekedése, azonban ez a Bonyhadi térségben nem any-
nyira meghatarozo, féként Szekszard esetében, és a Szekszardi telepulésegylttes tagja, Ka-
kasd estében érhet6 tetten, ennek Iéptéke azonban orszagos viszonylatban jelentéktelen.
Mindez ellenére a jarasban nagymértékl Bonyhad kdzponti szerepkdre, mely azonban Szek-
szard vagy akar Kaposvar foldrajzi kozelsége és elérhetésége révén mérseklédik. A telepu-
Iéshalozat-fejl6dését feldolgozéd szakirodalmak alapjan egy térség fejlédésének egyik kulcsa,
hogy a koézponti teleplilés és a kdrnyezd telepilések kdzott sokrétli funkcionalis kapcsolat
alakuljon ki. Ez a kapcsolati halé Bonyhad és kérnyezd teleplilései esetében nem sokoldalu,
féként az alapvetd adminisztracios és kdzszolgaltatasi funkcidk igénybevétele érdekében tor-
ténik a teleplilésre ingazas. Ennek hatterében all, hogy a megye kis terllet(, és a fébb varosi
kézpontok, mas megyekdzpontok példaul Kaposvar és Pécs is kdnnyebben elérheték

42. abra: Varosias jellegli, magas népsiiriiségli telepiilések elhelyezkedése
Magyarorszagon
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Forrés: VATI - teleplilések népstiriisége és beépitett teriiletek
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Annak ellenére, hogy a KSH statisztikai szempontbdl Bonyhadot és térségét nem tartja tele-
pulésegylttesnek a népsiiriség alapjan Bonyhad és sziikebb kdérnyezete magas népsiriséeg-
gel rendelkezik, urbanizalddo, kozpontosulo jellegi. A jovében akar egy Pécs-Komlo-Bony-
had-Szekszard utvonalon, vonalas jelleg(, telepllésegytittes kialakulasa is lehetséges, mely
nagyban javithatna a térség kooperacios versenyképessegegeét. Bar Bonyhad kbézponttal ed-
dig nem alakult ki hivatalos varostérség és telepulésegylttes a KSH lehatarolasa alapjan a
korabban Szekszardi jarasba tartozé teleplilés, Kakasd, Szekszard telepllésegyttteséhez
tartozik, igy azzal funkcionalisan is er8sebb kapcsolatban all, mint a jaraskdézpontjaval, Bony-
haddal.

A jaras kdzponti teleplilése Bonyhad jelenleg szolgaltatasait és varosi funkciéit tekintve hia-
nyos varosi funkcioju, negyedik szintl, alkézponti jellegl teleptlilés. Azonban ez az érték a
megyében talalhaté dsszes varosban hasonlé. A legmagasabb értéket a szomszédos Domb-
Ovari jaras és a Paksi jaras kdzpontjai adjak, mely a jaras foglalkoztatasi szempontjabdl ked-
vezbtlen, hiszen megyei kdrben, jarasi [éptékben versenytarsai lehetnek a bonyhadi térségnek
egy esetleges beruhazas (kllféldi vagy hazai) megvaldsitasa esetén.

43. abra: Magyarorszag varosainak hierarchia-rendszere a biztositott szolgaltatasok
szama alapjan
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Forras: Nagy E. — Nagy G. (FVR 2008/3)

A Bonyhadi jaras munkaeré-piaci vonzaskutatasok eredményei alapjan munkaerépiaci tekin-
tetben Onellaté térségnek tekinthetd. Parhuzamot vonhatunk az alfdldi tertiletek nagyhataru
varosainak korlatozott munkaerdpiaci vonzaskoérzetével, ahol a vonzaskorzet a telepllés nagy
népességszama es terlleti kiterjedése miatt nem terjed ki mas, a jarason tuli telepulésekre. A
Bonyhadi jaras esetében egyrészt a térség viszonylag kevés, alacsony népességu, tdbb eset-
ben eléregedd teleplilésének jelenléte, masrészt pedig Bonyhad, mint kdzponti telepuilés funk-
cidhianyossaga és korlatozott munkahely-kinalata alapjan nem alakit ki kiterjedtebb vonzas-
korzetet. A térség vonzasviszonyai alapvetéen a Dunantul hagyomanyos kis-k6zépvarosi
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rendszeréhez és az azok korul kialakuld, gyengén ésszekapcsolddd, funkcionalis varostérseé-
gek megjelenéséhez kothet6, torténelmileg kialakult helyzet. Azaz a térség sajat lakossaga
szamara igen, azon kiviul azonban nagyon korlatozottan biztosit munkalehet6séget, igy mar-
kans ingazasi aramlasi iranyok nem alakulnak ki a kérnyezd térségek tekintetében.

Bonyhad a 2008-as RePUS Eurdpai Unios munkaerdpiaci kutatas jelentése alapjan sajat tér-
séget minimalisan meghaladd térség. Vonzaskorzetébe tartozik a jaras déli részén Moragy,
Grabodc, Bataapati, Ciko, valamint a Szekszardi jaras telepllése Szalka, nyugaton Varalja,
Nagymanyok, lzmény és Aparhant. Eszakon talalhaté a vonzaskérzet legkiterjedtebb része,
itt talalhaté a legtébb teleplilés. Mucsfa, Lengyel, Kisvejke, Zavod, Kisdorog és Tevel, valamint
a Dombovari jaras telepllése Mucsi. A RePUS vizsgalat 6ta eltelt hat év szamos valtozast
hozott, mely részben kapcsolédik a begy(ir(izétt gazdasagi valsaghoz és a mar emlitett de-
mografiai tendenciakhoz, valamint a kbzigazgatasi valtozasokhoz.

Egyrészt, a vonzasi viszonyokhoz részben alkalmazkoddan kialakitottak a Tolnai jarast, mely
nagyvonalakban ténylegesen tikrozi a foglalkoztatasi egységet — némi kisebb eltérést lesza-
mitva. A 2014-es évben Pénzes J. és szerzbtarsai a korabbi médszertan megismétliésével,
friss adatokkal, ismételten elvégezte a munkaerdpiaci vonzaskorzet-vizsgalatot, mely soran
megallapitottak, hogy Bonyhad vonzaskorzete lecsokkent, a szekszardi és domboévari LLS
javara. Az elmult nyolc év alapvetéen a Bonyhadi LLS kompaktalédasahoz, kismértékl csok-
kenéséhez vezetett. Elvesztette délen Bataapati, Moragy, Szalka, északon pedig Mucsi von-
zbdasat. Fontos megjegyezni, hogy a jelenlegi Bonyhadi jaras a Szekszardi kistérség telepu-
Iéseivel kiegészilve, nagyobb terlleten és tobb telepiilése egységeként j6tt I1étre a kdzigaz-
gatasi rendszer reformjakor, igy a RePUS jelentés, illetve a megismételt kutatas eredményei
is a korabbi kistérségi hatarok koézt értelmezenddk. A Bonyhadi jaras jelenlegi teriletének
munkaerdpiaci kozponti szerepét csak részlegesen latja el, hiszen a korabbi Szekszardi kis-
térséghez tartozo telepilések tovabbra is Szekszard kdzponthoz vonzédnak, annak ellenére,
hogy szamos kdzigazgatasi funkciot mar Bonyhadon kénytelenek igénybe venni. A Bonyhadi
jarés LLS-e azonban nem all meg Tolna megye hataraban, Baranya megyébdl jelenleg is
atvonz néhany telepulést.

44. abra: A Bonyhadi jaras munkaerdpiaci vonzaskorzetének valtozasa (2008-2014)

Jelmagyarézat
[ Bonyhad jérés

[ Munkaerdpiaci vonzéskdrzet 2014
[ Tolna megye telepiilései

Jelmagyardzat
[ Bonyhéd jérds

[] Tolna megye telepilései

[ Bonyhad munkaerdpiadi vonzéskorzete 2008

Forras: RePUS jelentés és Pénzes J. és szerzbtarsai (2014) kutatasa alapjan sajat szerkesztés
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A népszamlalas adatait felhasznalva megvizsgalhatjuk a Bonyhadi jaras kdzponti telepllése
iranyaba torténd ingazasi potencialjat. A megyében Szekszard és Bonyhad teleplilés foldrajzi
kdzelsége megmutatkozik az ingazasi viszonyokban, mig a megye Bonyhadi és Szekszardi
jarasaiban a népesség atlagosan 20-25%-a ingazik, addig a Dombdévari illetve Tamasi jaras-
ban ez az arany 15% alatti. A nemrégiben létrehozott Tolnai jaras alapvetéen a Paksi és foként
a Szekszardi jaras vonzaskorzetét adja. A Bonyhadi jarasba a Baranya megyei Hidas, Me-
cseknadasd és vidékérdl torténé beingazas lehet potencialis. Bonyhad kérnyékén Bonyhad-
varasd 22,3%-o0s, Kismanyok 27,7%-0s, 28%-0s, Kisdorog 28,7%-0s 32,9%-o0s értékkel jelen-
tik a jaras legnagyobb aranyu elingazo telepuléseit. Ezek kdzll azonban Bonyhadvarasd az
egyetlen, ahol 15% feletti a Bonyhadra torténé beingazas, a tobbi telepllés nagy aranyban
vonzodik a megyeszékhelyhez.

45. abra: A mas telepiilésre ingazok aranya a 2011-es népszamlalas adatai alapjan

Jelmagyardzat
Mas telepilésre ingazok aranya (%)
131-10
[ no-160
B 160-209
Il 209-259
W 259-3209

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

Megvizsgalva a dominans vonzaskdzpontot, vagyis, hogy mely teleptilésekrél melyik az a kéz-
ponti telepulés az, ahova a legtobben ingaznak, akkor a megyében egyértelmi ingazasi koz-
pontként definialhatjuk Szekszardot. Erdekes, hogy az LLS-hez hasonléan Bonyhad nem a
teljes jaras ingazasi kdzpontja. A jaras északkeleti és délkeleti telepulései inkabb a megye-
székhelyhez vonzédnak. Ez tdbbek kdzt a 65-6s ut elhelyezkedésébdl adddik, mely ,elszivja”
a Bonyhadi jaras munkavallaléit Szekszard felé. Bar ugy tlinik, hogy Bonyhad ezek alapjan a
legjelentéktelenebb vonzaskodzpont, a jaraskdzpont koérlli elingazok aranya tizszer vagy akar
hdszszor magasabb, mint az a Tolnai jarasban vagy a Tamasi jarasban mérheté. A megye
jaraskozpontjai a térkép szerint Szekszardhoz, Szekszard pedig Pakshoz vonzodik leginkabb.
Ez annak tudhaté be, hogy a térkép alapjaul az el, illetve beingazokat tekintettik, melyek az
adott telepiilésen €16, helyben alkalmazott munkavallalékat nem veszi figyelembe. igy sziik-
ségszerlien, hiszen egy telepillés 6nmagahoz nem vonzédhat, egy masik telepulés dominans
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vonzasovéhez fog tartozni. A vizsgalat azonban nem terjed ki a megye hatarain tal nyulé in-
gazasi folyamatokra, igy mind Dombdvar, mind Bonyhad esetében torzulhat a munkaerdpiaci
korzethatar és a vonzddas mértéke, féként Kaposvar foldrajzi kozelsége és foglalkoztatasi
potencialja miatt. igy a Foglalkoztatasi Paktum stratégigjaban mindenképp érdemes a mas
megye kdzpontjaiba, a Balaton térségbe, illetve a régiokdzpontba vald elingazassal is sza-
molni.

46. abra: Ingazasi céltelepiilések Tolna megyén belil

Jelmagyarazat

Az ingazas celtelepiilése
|| Bonyhadi vonzodas
[T Dombévari vonzodas
[] Paksi vonzodas

[ Szekszirdi vonzodas
[T Tamasi vonzodas

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés
2.4 Szocialis gazdasag

A szocialis gazdasag atmenetet képez a piaci és az allami szektor kdzott, hiszen ilyen jelleg
szervezetek alapitasakor gazdasagi és szocialis motivumok is felmerilnek, azok kdzcélt szol-
galnak, tevékenységlk kdzdsségi hasznot hoz, azonban nem a profit névelésére és eloszta-
sara jonnek létre. A szektor er6sen szegmentalt, civil szervezetek (alapitvanyok, egyesiletek),
az dnkéntesek és szervezeteik, a kdlcsdnds segélyegyesiletek és a kulénbdzé kdzbssegi
vallalkozasokat 6sszefogd szOvetkezetek, igy példaul a szocialis szOvetkezetek is részét ke-
pezik. A szocialis gazdasag alapja a részvételen alapul6 egyittmikddés, a demokratikusan
meghozott dontések és a tagok igényeinek kdzéppontba helyezése.
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A foglalkoztatasi paktum deklaralta célja a helyi szocialis gazdasag megerdsitése, a non-profit
foglalkoztatasi programok 6sztdnzése, mindezek soran pedig tdbb eredményes helyi kezde-
ményezésre lehet épiteni. 2017-ben tiz szocialis szévetkezet mikddik a Bonyhadi jarasban,
kozullik négy Bonyhadban, harom Lengyelben, egy-egy pedig Mucsfan, Tevelen és Nagyma-
nyokban. A szbvetkezetek mez6gazdasagi, élelmiszeripari, épitdipari, adminisztrativ és egyéb
szolgaltato tevékenységeket végeznek.

2011-ben harom esettanulmany készilt Tolna megyei helyi gazdasagfejlesztési programok-
rél, ezek egyike a Bonyhadi jaras egyik szocialis szovetkezetének gyakorlatat mutatja be. A
térségben a gyumadlcstermesztésnek komoly hagyomanyai vannak, mindez a terilet foglal-
koztatasi helyzetére is kedvezéen hat. Az érintett telepilések a tagabb koérnyezetik hasonlé
nagysagu telepiléseinél Iényegesen jobb helyzetben vannak, hiszen az agazatban mikoédé
vallalkozasok sokak szamara tudnak — még ha idényjelleggel is — munkat kinalni.

Az agazat el6relépése, a magasabb hozzaadott értékbdl eredé nagyobb jévedelmezéség el-
érése érdekében a gylimolcsok feldolgozasaval is érdemes foglalkozni. Ehhez a helybeliek a
szocialis szdvetkezeti format lattak a legalkalmasabbnak. igy alakult a Vélgység Kincse Szo-
cidlis Szbvetkezetet, melynek célja a munkanélkili, szocidlisan hatranyos helyzetben lévd
tagjai szamara munkafeltételek teremtése, valamint szocialis helyzetik javitasanak egyéb
maodon torténd eldsegitése. A gyumdlcslé-feldolgozé Gizem 2012-ben késziilt el, a beruhazas
megvaldsitasahoz és a munkavallaldk képzéséhez LEADER és TAMOP forrasokat is igénybe
vettek. 2014-ben egy lekvarf6zé lizemet is beinditottak a profilbévités jegyében. Termékeik®
arusitasara 2015 6szén Kisvejkén nyitottak boltot.

A gyumdlcstermesztésre alapozott helyi gazdasagfejlesztés eredményeinek hozadéka az lett,
hogy a teleplilésen egyre nagyobb hangsulyt fektettek a kozdsségfejlesztésre is: a hatranyos
helyzetli tanuldok szamara a masnapi iskolai foglalkozasokra felkészit§ tanodat szerveztek
meg, s a fiatalok szamara is egyre tobb szabadid6s program all rendelkezésre.

A szovetkezetet tehat az hivta életre, hogy a helyben é16 gazdak rajottek arra, 6sszefogassal
erdsithetik pozicidikat terményeik eladasakor. Mivel ezzel a |épéssel sikeres ndvekedési pa-
lyara alltak, egyre t6bb és tébb helybelinek voltak képesek allandd vagy szezonalis munkat
biztositani.

A jarasban tehat komoly hagyomanya van a szocialis gazdasag fejlesztésének, a nonprofit
foglalkoztatasi programok felfuttatasanak. Ezen tapasztalatokat felhasznalva érdemes to-
vabbi hangsulyt helyezni a szektor fejlesztésére, erésitésére.

2.5 Térségi és gazdasagi fejlesztések hatasa a munkaerdpiacra

A munkaerd-piaci helyzetelemzés soran a Bonyhadi jarasban megvalosulé GINOP projektek
vizsgalatara is sor kerllt. Az alabbi 0sszesitd tabla mutatja a Fejlesztéspolitikai Adatbazis és
Informacidés Rendszer Eurdpai Unids Programok Rendszere (FAIR - EUPR) felliletén elérhetd,
2017. aprilis 28-ig pozitivtdmogatéi dontésben részesiilt, jaras tertletén megvaldsulo projek-
teket.

8 http://www.volgysegkincse.hu/index.php/termekeink
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24. tablazat: A 2017. aprilis 28-ig pozitivtamogatéi dontésben részesiilt projektek a
paktum teriiletén (db)

MEGVALOSULAS HELY-

SZINE

GINOP-1.2.1-14 | L o vea o termetes! 4 Bonyhad (4)
GINOP-1.2.1-15 l’:’g';;°(;i’tggif:kkgg\‘f{t’£ga'k°ZéS°k termelesi 5 Ciko (2), Bonyhad (3)
GOP122-15 | ok Secstorilabonsso jpactases | g Moty Tevl Sonyad
GINOP-2.1.1-15 :gillaalatok K+F+| tevékenységének tamoga- 5 Bonyhad, Ciké
GINOP-2.1.5-15 | Innovacios 6koszisztéma (start-up és spin-off) 1 Bonyhad
GINOP-2.1.7-15 férsofglt;p;uzfééermék-, technolégia- és szolgalta- 1 Nagymanyok
GINOP-5.2.4-16 SGéy;kornoki program palyakezdék tamogata- 1 Kakasd

Forras: Fejlesztéspolitikai Adatbazis és Informaciés Rendszer Eurépai Uniés Programok Rendszere
(FAIR - EUPR), 2017., sajat szerkesztés

A jarasban leginkabb mikro-, kis- és kézépvallalkozasok nyertek tamogatast termelési kapa-
citasaik bévitésére, a fejlesztések illeszkednek a paktum célkitlizésekhez is. A bonyhadi jaras
tovabba az egyetlen a megyében, ahol GINOP-2.1.5-15 projekt is tamogatast nyert. A nyertes
projekt feladata a helyi innovativ vallalkozasi 6tletek, startup-ok finanszirozasa, az adminiszt-
racié lebonyolitasa, valamint altalanos informaciogydijtés a startup-ok részére.

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében jelenleg még nincs tdmogato
dontéssel bird fejlesztési projekt a jarasban, ugyanakkor a Bonyhadi jaras terlletén tébb TOP
projekt megvaldsitasa is tervben van.

A Helyi gazdasagfejlesztés 1.1.3 tamogatasi konstrukcio keretén beliil a helyi gazdasag Uzleti
infrastrukturalis hatterének tamogatasara nyilik lehetéség, igy a telepulési dnkormanyzatok
sajat kdzétkeztetési feladataik helyi alapanyagokra alapozott ellatasahoz szikséges infra-
struktura- és eszkozfejlesztések valdsulhatnak meg az alabbiak szerint.

25. tablazat: Tervezett helyi gazdasagfejlesztési (TOP-1.1.3) projektek a
megyei paktum teruletén

WW‘W
Bonyhad agrarlogisztikai kdzpont 531
Nagymanyok | piactér 100
Kisvejke agrarlogisztikai kdzpont 566
Mocsény piactér 66,54
Nagydorog piactér 214
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Forréas: Tolna Megyei Onkorményzati Hivatal, 2017, sajat szerkesztés

A TOP 1.1.1 konstrukcié a vallalkozéi kérnyezet és az Uzleti infrastruktura fejlesztése érdek-
ében az dnkormanyzati tulajdonu ipartertletek, ipari parkok, tudomanyos és technoldgiai par-
kok fejlesztésére, iparteriiletek kialakitasara, alapinfrastruktura kiépitésére, bévitésére, az
iparterlletek elérhetéségét és feltarasat segité vonalas infrastrukturak fejlesztésére fokuszal.
Ipari parkok esetében az Ipari Park cim hatalya ala esé terlletnek dnkormanyzati, vagy az
onkormanyzati gazdasagi tarsasag tdbbségi tulajdonaban kell lennie. A konstrukcioval szem-
ben tamasztott alapvetd elvaras Uj munkalehetéségek megteremtése, a foglalkoztatas néve-
Iése a kevésbé versenyképes térségekben mikodo, betelepilt vallalkozasok mikdodési hely-
szinének infrastruktura fejlesztésén, a mikodési feltételeik kedvezbbbé tételén keresztll. A
jaras teruletén az alabbi projektek megvaldsitasat tervezik, a tékevonzé és munkahelyteremté
potencialt illetéen nagy varakozasokkal.

26. tablazat: Tervezett ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése (TOP 1.1.1) a
megyei paktum teriiletén

Telepiilés Fejlesztési cél | millié Ft
Bonyhad (6nkormanyzati cég) | iparterilet 499
Bonyhad ipari park 499
Nagymanyok iparterilet 355

Forréas: Tolna Megyei Onkorményzati Hivatal, 2017, sajat szerkesztés
2.6 A Paktum terulet kozosségi kozlekedési helyzete

A munkahelyek elérhetéség szempontjabdl a jaras kdzlekedési helyzetének vizsgalatara is
sor kerUlt. A Bonyhadi jaras kozosségi kozlekedését elsésorban a Dél-dunantuli Kézlekedési
Kdzpont és a Volanbusz biztositja. Vasuti megalléhellyel a jaras négy telepilése rendelkezik
minddssze, kbzigazgatasilag Bonyhad allomasa is a szomszédos — Somogy megyei — Hida-
son fekszik. A jaratok szama a jarasszékhelyre napi 2-5 par, a megyeszékhely vasuton pedig
csak atszallassal érhet6 el.

Bonyhad és térségének kozuti kdzlekedését elsésorban a 6. sz. féut befolyasolja, amely gyors
eljutast tesz lehetévé északnyugat—délkelet iranyban. A Volan-jaratok is elsésorban ezen a
vonalon, illetve a Bonyhadrdl Domboévar felé vezetd 6sszekotd uton kdzlekednek. Ezen utak
mentén azonban minddssze a jaras négy telepllése — Kakasd, Kismanyok, Nagymanyok és
Varalja — fekszik, igy bonyhadi viszonylatban a napi tébb mint 40 jaratparral ezen telepulése-
ken nyuijt j6 kdzlekedési feltételeket.

A Bonyhadrél északnyugati iranyban levé, kdzvetlentl megkozelithetd telepulések (Aparhant,
Bonyhadvarasd, Kisdorog, Mucsfa, Tevel, Zomba) elérhetésége még szintén jénak minésit-
hetd, a kdzel 20 napi jaratpar kb. 15-30 perces menetidével kézlekedik. Kifejezetten kedve-
z6tlen ugyanakkor a kdzlekedési lehet6ség Bataapati, Grabdc, Méragy, Nagyvejke, Zavod és
Fels6nana iranyaba a 10 vagy kevesebb napi jaratpar miatt. S6t, Felsénanardl Bonyhadra
koézvetlen buszjarat nem is indul, a jarasszékhelyre tébb mint 60 perc a menetidd. A megye-
székhely, Szekszard Felsénana mellett még Moragyrdl is tobb jarattal és rovidebb menetid6-
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vel kozelithetd meg, mint Bonyhad. A jarasszékhelyrél és a vele j6 tomegkozlekedési kapcso-
lattal rendelkez6 telepllésekrdl tavolsagi busszal gyors és kedvez6 elérhetésége van Szek-
szardnak, valamint a régidkdzpont Pécsnek is.

27. tablazat: Bonyhad jarasszékhely elérhet6sége helykozi buszjaratokkal
A JARAS TELEPULESEI ES A JARASSZEKHELY KOZOTTI BUSZJARATOK FOBB ADATAI

A A A ATLAGOS NAPI
TELEPULES TAVOLSAG (KM) ATLAGOS UTAZASIIDO
(PERC) JARATPAROK SZAMA
Aparhant 10,8 16 21
Bataapati 13,7 35 7
Bonyhadvarasd 9,8 14 19
Ciko 6,6 13 11
Fels6nana 24,4 60 10
Graboc 9 15 8
Gyore 14,7 30 13
Izmény 17,3 35 13
Kakasd 7,8 11 38
Kéty 19,7 50 21
Kisdorog 13,7 21 19
Kismanyok 6,4 10 46
Kisvejke 18,1 30 15
Lengyel 22,4 40 14
Moragy 17,6 50 9
Mocsény 7,8 24 11
Mucsfa 14,8 23 18
Murga 24,9 50 18
Nagymanyok 7,5 11 48
Nagyvejke 16,2 27 10
Tevel 16,2 30 20
Varalja 9,8 20 41
Zavod 20 32 4
Zomba 14,8 32 25

Forras: k6zbsségi kbzlekedési menetrendek, 2017, sajat szerkesztés

28. tablazat: Nagyobb varosok elérhetésége k6zosségi kozlekedéssel

Bonyhadrél
TERSEGI KOZPONTOK ELERHETOSEGE A JARASSZEKHELYROL TAVOLSAGI BUSZJARATTAL
o . . ATLAGOS UTA- ATLAGOS NAPI
TELEPULES TAVOLSAG (KM) ’ ) . ) .
ZASI IDO (PERC) JARATPAROKY SZAMA
Szekszard 22,2 30 57
Pécs 41,5 55 44
Kaposvar 90 155 23
TERSEGI KOZPONTOK ELERHETOSEGE A JARASSZEKHELYROL VASUTTAL
Szekszard 37 57 4
Pécs 106 120 9
Kaposvar 73 115 6

Forras: k6zbsségi kbzlekedési menetrendek, 2017, sajat szerkesztés

9 A jarasszékhely és a teleplilés kdzott oda-vissza kdzlekedd jaratok szama
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2.7 Gyermekellatasi szolgaltatasok elérhetésége a térségben

A nék munkavallalasi esélyeit nagymértékben meghatarozza a gyermekvallalas, gyermekne-
velés. Fontos, hogy rendelkezésre alljanak olyan szolgaltatasok, amelyek — elsésorban a nék
részére — biztositjak a gyermekvallalas utani minél korabbi visszatérést a munkaeré-piacra.

A Bonyhadi jarasban 2017-ben 6sszesen 25 6voda mikodott. A tablazat az egyes telepulések
ovodai intézményeinek, féréhelyeinek és a beiratott gyermekeknek a szamat mutatja be (1.
tablazat). A legtdbb 6voda a jarasszékhelyen, Bonyhadon miikédik, ebbdl kdvetkezik, hogy itt
a legmagasabb az évodaba beiratott gyermekek szama is. A jarasban hat telepllésen az ala-
csony gyermeklétszam miatt nem mikoédik évoda: Bonyhadvarasdon, Grabdcon, Kismanyo-
kon, M&csényben, Murgan és Nagyvejkén. A jarasban az ovodai fér6helyek kihasznaltsaga
82%-0s. Ugyanakkor tobb olyan telepilés is talalhaté, amelynek évodajaban a féréhelyek
szama magas a beiratott gyermekek szamahoz képest.

29. tablazat: Ovodai feladatellatasi és féréhelyek (2017), valamint a beiratott
gyermekek szama (2015)

Ovobal Ovopal | OVODABA BEIRT

TELEPULES FELADATELL,'&TASI FI'ER('SI-’IELYEK GYERIYIEKEK KIHAS%:Z;‘LTSAG
HELYEK SZAMA SZAMA SZAMA

Aparhant 1 75 29 38,67
Bataapati 1 24 27 112,50
Bonyhad 6 445 405 91,01
Ciko 1 40 32 80,00
Felsénana 1 25 15 60,00
Gyore 1 35 17 48,57
Izmény 1 22 19 86,36
Kakasd 1 60 60 100,00
Kéty 1 27 19 70,37
Kisdorog 1 27 19 70,37
Kisvejke 1 25 17 68,00
Lengyel 1 33 22 66,67
Méragy 1 45 26 57,78
Mucsfa 1 25 6 24,00
Nagymanyok 1 80 59 73,75
Tevel 1 50 36 72,00
Varalja 1 25 21 84,00
Zavod 1 25 10 40,00
Zomba 1 70 50 71,43
OSSZESEN 24 1178 889 75,47

Forras: KSH és KIR adatai alapjan sajat szerkesztés
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A jarasban 6sszesen 6t bolcsédei intézményegység talalhatd, ebbél ketté Bonyhadon miiké-
dik. Az dnkormanyzati fenntartasu bolcsédében a féréhelyek szama 24, 2015-ben 20, 2016-
ban 18 volt a beiratottak szama. Az 6nkormanyzat 2020-ig 12 féréhellyel kivanja béviteni az
intézmeényegységet, a kapacitasbévités eredményeként varhatéan 2 f6 kisgyermekneveld fel-
vételére lesz szlkség.

A masik varosi bdlcs6dét a tolnai székhelyli Csodavar Egyesulet mikodteti, az intézmény
2015 januarjatol mikodik, orszagos beiratasi korzettel. A féréhelyek szama 7, a féréhely-ki-
hasznaltsag 100%. A nyitva tartas alkalmazkodik az altalanos munkaidéhéz, de egyéni gyer-
mekfeligyeletre is van lehetség az intézményben. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas
magas szinvonalu, az infrastrukturalis kdrilmények kielégitdk.

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében tébb palyazati konstrukcio ke-
rult kiirasra az elmult évben (TOP-6.2.1- 15, TOP-1.4.1- 15), illetve t6bb palyazati felhivas
tarsadalmi egyeztetés alatt all. Ezen forrasok segitik a bolcs6dék létrehozasat, fejlesztését. A
Bonyhadi jarasban varhatéan Bonyhadon és Kakasdon kerul majd sor a TOP |. prioritasi ten-
gelyén talalhato, ,A foglalkoztatas segitése és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba
allast segitd intézmények, kézszolgaltatasok fejlesztésével” cimi palyazati konstrukcio kere-
tei k6zott gyermekellatasi intézmények bdvitésére, feldjitasara.

2016-ban a gyermekgondozas, gyermekfellgyelet-ellatas terlletén meghirdetett allasok
szama alapjan gyermekfelligyeld, dajka teruleten kirivoan magas szamban (25) vannak be-
toltetlen allashelyek a Bonyhadi jarasban, mikézben az elmult évben a Tolna megyei fels6ok-
tatasi képzdhelyen csecsemd- és kisgyermeknevel6-gondozé szakon 1 f6, csecsemd- és
gyermeknevel6-gondozoé szakon 34 f6, csecsem6- és kisgyermekneveld szakon 8 f6 végzett.
Ezen szakok nagyobb aranyu feltoltését igényli az a tény is, hogy a jévében nagyszamu bdol-
csbdei féréhelybdvilése varhatd, amely természetesen a munkaer§ szamanak emelkedését
is eredményezi.
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Az alabbi tablazatban a korabban attekintett fejezetek alapjan foglaljuk 6ssze a Bonyhadi ja-
ras munkaerd-piaci helyzetét.

30. tablazat: a Bonyhadi jaras gazdasagi-foglalkoztatasi SWOT analizise

EROSSEGEK

Hagyomanyos iparagak (mezdégazda-

sag, boraszat, cipdgyar, zomancgyar)
évszazados jelenléte

Modern iparagak betelepulése (gép-
gyartas, autdipari beszallitok)

Német tulajdonu cégek jelenléte

Ipari parkok jelenleg is mikodnek, vala-
mint TOP forrasbdl harom beruhazas
megvalositasa is a tervek kozott szere-

pel

Alacsony munkanélkiliség jarasi szin-
ten

Kedvezd megkdzelithetéség kdzuton (6-
os féut, M6-os autopalya)

Bonyhad jaraskdzponti, koncentrald
szerepének kedvezd hatasai a jaras te-
leplléseire

Erettségit szerz6k magas aranya

Szocialis gazdasag erés hagyomanyai
és jelenléte a térségben

LEHETOSEGEK

GINOP és TOP forrasbol munkahelyte-

remté vagy azt 6szténzd beruhazasok
megvaldsitasa

Létesuld Ipari Parkok benépesitése, be-
fektetésdsztonzeés, nagy foglalkoztatasi
potenciallal rendelkezé§ munkaadok ja-
rasba csabitasa

GYENGESEGEK

o Egyéni vallalkozasok, mikrovallalkoza-
sok dominanciaja

e Huzbagazatok, vallalatok jelenlétének
hianya

o Kedvezbétlen demogréfiai helyzet, elére-
gedés, fiatalok elvandorlasa

e Aprofalvak kedvezétlen gazdasagi,
munkaerd-piaci adottsagai

o [Egyes kistelepliléseken magas munka-
nélkiliség

e Szakképzésben résztvevok alacsony
szama

o FelsBoktatasi intézmény hianya

e Jarason bellli kedvezdtlen kozlekedési
adottsagok kozuton, tdmegkdzlekedés-
sel

o Tartdsan allaskeres6k magas aranya a
kistelepliléseken

e Mennyiségileg és minGségileg is elégte-
len munkaerékinalat

VESZELYEK

o Tovabb romlé demografiai folyamatok,
elvandorlas folytatédasa

e Bérversenyben alulmarado jarasi mun-
kaadok

e Tartés munkaeréhiany miatt ellehetetle-
nalé helyi cégek

e Szocialis halén névekvd feszultségek
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BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM inegrated

Consulting
Group

Szocialis gazdasag tovabbi erdsitése,
idések, megvaltozott munkaképessé-
gliek és fogyatékkal él6k munkaeré-pi-
aci integracioja

Paks Il. beruhazas varhat6 kedvez6
munkaerd-piaci hatasai

M9-es autdpalya megéplilése esetén lo-
gisztikai funkciok javulasa, ami a szallit-
manyozas iparagat tovabb erdsitheti

Munkaadodk igényeihez igazodo képzési
programok hirdetésével a betolteten al-
lashelyek feltoltése

Informacidaramlas biztositasa a Paktum
keretében

Haloézatosodas, tovabbi munkaerd-piaci
programok, palyazatok k6zés kezdemé-
nyezése

Palyazati forrasok hianyaban a gazda-
sagélénkité, munkahelyteremt6 beruha-
zasok elmaradasa

Kozlekedési viszonyok fejlédésének hi-
anyaban marginalizalodo telepulések

Forras: Sajat szerkesztés
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