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1 Bevezeto

Bonyhad Véaros Onkormanyzata, a Tolna Megyei Kormanyhivatal és a Bonyhadi Gondozasi
Kdzpont konzorciuma (tovabbiakban: Konzorcium) tamogatasi kérelmet nyujtott be a ,TOP-
5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egylttmiikddések” cimi felhivasra, amely az Iranyitd Hatésag
2016. december 19-ei dontése alapjan vissza nem téritend6 tamogatasban részesuilt.

A Paktum célja az érintett felek tdmogatasaval és egyuttmiikddésével a Bonyhadi jaras gaz-
dasaganak és munkaerdpiacanak fejlesztése, foglalkoztatasi helyzetének javitasa érdekében
révidtavu akciétervének, valamint az ezen dokumentumokban megfogalmazasra kerulé pro-
jektterveinek megvalositasa.

A Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktumot megalapité egylttmikddési megallapodast a
Paktumszervezet alapit6 tagjai 2017. aprilis 25-én irtak ala. A megallapodas értelmében a
partnerség célja:

o A Bonyhadi jaras foglalkoztatasi helyzetét feltard, a felmerilé problémak okainak vizsga-
latat tartalmazé részletes helyzetelemzés kidolgozasa valamennyi relevans gazdasagi
agazatra vonatkozoéan, kitérve az agazati és szezonalis munkaerd keresletre;
ahhoz illeszkedd akciotervének és munkaprogramjanak kidolgozasa;

¢ Munkaer6é-piaci informacidk szolgaltatasa a partnerség és az érintettek szamara;

¢ Informacidaramias, tapasztalatcsere 6sztonzése és a szerepl6k kozotti kezdeményezések
O0sszehangolasa;

o Minél szélesebb koérli partnerség megteremtése, a partnerek tajékoztatasa;

o Foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezések 6sztonzése, dsszehangolasa,
konkrét projektek kezdeményezése, megvaldsitasuk elésegitése;

¢ Munkahelyek megtartasanak és teremtésének segitése, 6sztonzése;

o AKképzés, szakképzés, fels6foku és felnbttképzés eredményességének és hatékonysaga-
nak javitasa, munkaeré-piaci igényekkel valé 6sszehangolasa, Uj programok inditasa;

o Palyavalasztas és palyaorientacio elésegitése, atipikus foglalkoztatasi formak bemutatasa
a munkaeré megtartasa és helyben tartasa érdekében;

o A jovébeli foglalkoztatasi- és munkaerdigények elérejelzése, kapcsoldédd koordinacio, ki-
I6n0s tekintettel a stratégiai jelentéségi vallalkozasi fejlesztésekre;

e A szocialis gazdasag fejlesztésének tamogatasa, termék- és szolgaltatasfejlesztés segi-
tése, piacra jutas segitése, a kdozszféra és a szocialis vallalkozasok kozti partnerségek
fejlesztése

e A Tolna Megyei Kormanyhivatal altal nyujtott szolgaltatasok és aktiv munkaerd-piaci esz-
k6zok biztositasa;

¢ A munkaerd-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas fejlesztése, biztositasa;

o (Gazdasagi és foglalkoztatasi jelentések, elemzések készitése;

o A projekt célcsoportjainak (a hatranyos helyzet(i munkanélkiliek és az inaktivak) biztosi-
tott tevékenységek koordinalasa.

A Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum Foglalkoztatasi Stratégiaja hivatott meghatarozni
mindazon stratégiai és operativ célokat, prioritdsokat és beavatkozasi pontokat, amelyek a
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paktum hatasteriletének — Bonyhadi jaras — munkaer8-piaci kihivasaira reagalnak, azok meg-
oldasara, kezelésére fokuszalnak. A stratégia ennek értelmében tulmutat a TOP-5.1.2-15-
TL1-2016-00001 projekt tartalman és keretein, Iévén hosszu tavon kivan utmutatast nyujtani
a jaras foglalkoztatasi, munkaeré-piaci helyzetét illetéen. A célok, prioritasok és beavatkoza-
sok eléréséhez sziikséges pénziigyi forrasokat pedig nem csak a fenti projekt képes biztosi-
tani, hanem az elkdvetkez6 id6szakban megval6suld tovabbi eurdpai uniés vagy hazai finan-
szirozasu programok is.

igy a Foglalkoztatasi Stratégia tartalmazza mindazon kitdrési pontokat, amelyeket a paktum
résztvevdi kdzds célnak tekintenek és elérni kivannak az elkdvetkezd id6szakban. A stratégia
illeszkedik tovabba az Eurdpai Unids, nemzeti szintl és térségi szakpolitikai dokumentumok-
hoz, valamint a megyei paktum keretében késziilt foglalkoztatasi stratégiahoz is. Az illeszke-
désvizsgalat eredményeit az 5. fejezet ismerteti.

Mivel a munkaerdpiacon egyidében figyelheté meg a strukturalis munkanélktliség és az egyre
sz(kulé munkaerd-kinalat, legfontosabb prioritasként sziikséges kezelni azon jelenségek ke-
zelését, amelyek kihivast jelentenek a jarasban miikédé vallalkozasoknak munkaeré-igényeik
kielégitése soran. A Paktum és a Stratégia szemléletmddjat igy a kereslet-vezérelt megkdze-
lités jellemzi.
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2 Helyzetértékelés

2.1 Vallalkozasok helyzete

A Foglalkoztatasi Stratégia hatasterilete, a Bonyhadi jaras Tolna megye déli részén fekszik,
terllete 476,77 km?, lakonépessége 30.485 f6 volt 2016-ban a Kozponti Statisztikai Hivatal
adatai szerint. A jaras teriletén 25 telepilés talalhatd, melyek az alabbiak: Aparhant, Bata-
apati, Bonyhad, Bonyhadvarasd, Ciké, Felsénana, Graboc, Gyodre, lzmény, Kakasd, Kéty, Kis-
dorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Moragy, Mécsény, Mucsfa, Murga, Nagymanyok, Nagy-
vejke, Tevel, Varalja, Zavod és Zomba. Ezek kozul kettd varosi — a jaraskdozpont Bonyhad és
Nagymanyok — varosi jogallasu.

A jaras vallalkozasainak 2014-es dsszetétele kapcsan megallapithato, regisztralt — egyéni és
tarsas — vallalkozasbdél a mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (1.778), a kereskede-
lem, gépjarmdjavitas (527) és az ingatlantgyletek (516) terlleten jegyezték a legtdbbet. A
KSH utolso elérhetd adatai alapjan mikodé vallalkozasbdl viszont a kereskedelem, gépjar-
mdjavitas (395), az épitbipar (208) és a szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (199)
terlleteken volt a legtdbb, mikézben a regisztralt mezégazdasagi vallalkozasok alig 6,5%-a
mikodott csak. A miikddo vallalkozasok tobbsége (57,78%) egyéni vallalkozo, mig 42,22%-a
tarsas vallalkozas volt, lakossagszam aranyaban ezer lakosra 150 regisztralt és 56 mikddé
vallalkozas jutott a jarasban. A legtdbb cég a jarasszékhelyen, Bonyhadon mikédott, de la-
kossagszam aranyaban Zomba és Zavod is magas szamban jegyzett vallalkozasokat'.

Az Opten? cégadatbazisbol 2016-os adatok is rendelkezésre alltak. Eszerint jelenleg a jaras-
ban két nagyvallalkozas mikadik, a 266 f6t foglalkoztatd fémipari EMA-LION Bonyhadi Zo-
mancaru Korlatolt Felel6sségl Tarsasag, valamint a 254 6t foglalkoztaté autdipari Schafer-
Oesterle Hungary Gépjarmijavité Korlatolt Felel6sségl Tarsasag. A tarsas vallalkozasok ko-
zul az adatbazisban szerepl6k legtdbbje a kereskedelem, gépjarmjavitas (117 db), a feldol-
gozoipar (89) és az épitbipar (68) terlletén mikdodik. A legtdbb munkavallaléval ezzel szem-
ben a feldolgozadipari vallalkozasok rendelkeztek (1.841 f6), megel6zve a kereskedelem, gép-
jarmijavitas (732 f6) és az épitépar (402 f6) nemzetgazdasagi agakban mikédé cégeket. A
jarasban mikodé tarsas vallalkozasok kérében a legelterjedtebb tevékenységek k6zé a kdzuti
aruszallitas (49.41 TEAOR kod, 28 vallalkozas), a lako- és nem lakéépiilet épitése (41.20,
22), valamint a szamviteli, kdnyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység (69.20, 20) tartoznak.

TerUleti megoszlast tekintve a jarasszékhelyen kivul Kakasdon, Nagymanyokban, Tevelen,
Zavodon és Zomban van tobb vagy nagyobb vallalkozas egy-egy nemzetgazdasagi agban.
Mezbgazdasagi cégek (,A”) mikédnek Zomban és Kisvejkén, feldolgozéipari (,C”) vallalkoza-
sok Nagymanyokban, épitipari (,F”) cégek Kakasdon, Zomban és Zavodon, de a kereskede-
lemben (,G”) mikodé tizenkét jarasi kisvallalkozas kézll ketté példaul Aparhanton van beje-
gyezve — az Opten adatbazisa szerint. Vagyis, bar Bonyhad foglalkoztatasi szerepe a jarason
belul meghatarozo, a kornyez6 telepuléseken is vannak miikodé és mérvadd gazdasagi sze-
replok.

A KSH 2013 6ta nem kozol adatokat miikodé vallalkozasokrdl, a kénnyebb 6sszehasonlithatosag érdekében
megtartottuk ezt a kategoériat.
2 hitps://www.opten.hu/
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Arbevétel szerint a jaras legnagyobb vallalkozasai kdzott jegyezhetd a budapesti székhelyd,
de tevékenységét Bonyhadon folytatd, festéktechnolégiai berendezések gyartasaval és for-
galmazasaval, valamint bérfestéssel foglalkozé KNIPL Kft. (~5,5 mrd Ft), a gabonaszallitma-
nyozassal foglalkozé Bogos-Trans Kft. (~4 mrd Ft) és a német tulajdonban lévé, elsésorban
kilféldi piacra szallitd, bortermeld és kereskedd Danubiana Kft. (~4 mrd Ft). A husz legna-
gyobb cég elsésorban a feldolgozoiparban, a kereskedelemben és a szallitmanyozas iparag-
ban folytatja tevékenységét. Teljes arbevételik meghaladja a 40 milliard forintot, az altaluk
foglalkoztatottak szama pedig az 1.700 fét. A vallalkozasok zéme (12) Bonyhadon mikédik,
ezen kivll ketté6-kettd a jaras masik varosaban, Nagymanyokon, valamint Tevelen, egy-egy
pedig Cikon, Kakasdon, Lengyelen és Zomban.

2.2 Tarsadalmi jellemzdk

A jaras népessége az elmult években fokozatosan csokken, a tendencia varhatéan az elko-
vetkezd években is folytatdodni fog, melynek mérséklésére célszer térekedni a jovében. A
telepulések ugyanakkor egyszerre kiizdenek a természetes fogyas és az elvandorlas problé-
majaval. A demografiai kihivasok raadasul legalabb annyira érintik a jarasszékhelyt, Bonyha-
dot, mint a kdrnyezé telepuléseket.

A foglalkoztatas szempontjabdl meghatarozé demografiai jelenség, miszerint a Bonyhadi ja-
ras lakossaganak egynegyede jelenleg is ingazik, mely a jobv6ben magaban hordja a végleges
elkdltdzés veszélyét is és a munkaerdé aramlasanak tovabbi koncentralédasahoz vezethet.

A népességszam csokkenése mellett annak szerkezete is atalakul. Szamos kihivas elé allit-
hatja a teleplléseket, miszerint a jaras egyre dregebb korszerkezetlivé valik. Egyrészt a mun-
kaképes koruak csdkkenése tovabbi munkaeréhianyt idézhet eld, masrészt a szocialis ellatas
jelen feltételrendszer mellett nem feltétlenll lesz képes kiszolgalni a megndvekedett szamu
inaktiv lakossagot. Ezért kiilénb6zd foglalkoztataspolitikai mdédszerekkel hangsulyt érdemes
helyezni az id6sebb korosztaly ismételt munkaba allasanak tamogatasara is.

2.3 Munkanélkiliség

2017. marcius 20-an a Bonyhadi jaras munkanélkuliség relativ mutatdja 4,32%, a jaraskoz-
pont Bonyhadé 3,28%, mindez Tolna megye mutatéjanal (5,47%) és az orszagos atlagnal
(5,15%) is kedvezébb adat. Az allaskeres6k szama azonban szamottevéen nétt 2016 év vé-
géhez képest. A jarasban az allaskeres6k marcius hénapra megemelkedd szama alapvetéen
a térségben jellemzd szezonalitasra utal. Hisz ek6zben az elmult években a munkanélkiiliség,
féként a kdzfoglalkoztatasi program hatasara fokozatosan csdkkenni kezdett és jelenleg is
csokkend tendenciat mutat. A jarason belll magas munkanélkiliség alapvetéen a kis lakos-
sagszamu telepllésekre jellemzd, a jarasban hat olyan telepiilés — Bataapati, Graboc, Kis-
vejke, Lengyel, Moragy, Murga — talalhato, ahol a munkanélkuliség relativ mutatoja legalabb
masfélszerese az orszagos atlagnak. Ugyanakkor a jaras masodik legkisebb telepilésén,
Nagyvejkén egyaltalan nincs regisztralt allaskeresé.

A Bonyhadi jarasban regisztralt allaskeres6k tobbnyire altalanos iskolai vagy szakmunkas és
szakiskolai végzettséggel rendelkeztek. Az allaskeresOk Osszetétele alapjan a jaras legkere-
settebb hianyszakmaira rendelkezésre all a potencialis munkaer6, még ha tobb esetben a
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munkavallalashoz tovabbképzésre vagy atképzésre is volna szikség. Az allashelyek betdl-
tése kapcsan elvart végzettség leggyakrabban az altalanos iskola (45,84%), valamint az alta-
lanos iskolai végzettség nélkuli kategodria (22,11%). Vagyis a betdltetlen ures allashelyek tébb
mint kétharmada nem igényel szakmai végzettséget.

Hiaba all azonban rendelkezésre a megfelel6 végzettséggel vagy szakképzettséggel rendel-
kezd munkaerd, ha létszamuk és kvalitasaik nem elegend6k a munkaeréhiany kielégitésére.
Egyrészt a kérdGives és interjus felmérések alapjan a jaras munkaltatéinal a fluktuacio altala-
nos jelenségnek mondhatd, ami minéségi, hozzaallasbeli kérdéseket vet fel munkavallaloi
részrél. Masrészt a jelenség a potencialis munkaerd (allaskeres®) és a munkaltaté kozotti
kapcsolat és informacidaramlas elégtelenségének kévetkezménye is lehet. A Bonyhadi jaras
igy nem csak strukturalis munkanélkuliséggel kiizd, de a munkavallalé és a munkaadd kozti
kommunikacio is akadalyokba Utkézhet a felek passzivitasa vagy a megfelel6 intermedier ko-
zeg hianya miatt.

A Bonyhadi jarasban a férfiak nagyobb szamban keresnek munkat, mint a nék, de mindkét
nem esetében igen erbs ingadozas figyelhetd meg az egyes allaskeresési idétartamokhoz
tartozo allaskeres6k szamaban. Tehat egyértelmien, 2012-ig visszanyuld kozel 6t éves id6-
tartamban nem éllithatd, hogy a férfiak nagyobb szamban keresnek munkat, hiszen a nyari
hénapokban az éallaskeres6 n6k szama akar 40 fével is magasabb lehet a férfiakénal. Mind-
emellett a néi allaskeresék atlagosan sokkal hosszabb ideig regisztralt statuszuak, a férfiak
esetében pedig sok az 1-3 hénap utan kilépd, de feltehetéleg par honap mulva Ujonnan re-
gisztralé. Mindez 6sszefiiggésben van a helyi munkaerépiac szezonalis jellegével a mez6-
gazdasagi agazatokban. A jarasban a munkavallalék szama emelkedett az elmult években,
az allaskeres6k szama trendszeriien, dinamikusan csékken a szezonalitas kiugrd, magasabb
értékei ellenére. A foglalkoztatasi programoknak tehat kiemelt feladata kell, hogy legyen a
szezonalitas csokkentése.

Az allaskeresés id6tartamat lakdnépesség aranyosan vizsgalva a leghosszabb ideig az aproé-
falvakban él6k voltak allaskeresdként regisztralva. Az érintett telepulések teruleti elhelyezke-
dése differencialt, jellegzetes mintazatot nem fedezhetiink fel a jarasban. Azokon a telepulé-
seken, ahol alacsony az aktiv koruak szama, tehat alacsony a népesség, vagy sok az id6s ott
sokkal nagyobb a tartés munkanélkiliek aranya. Mindez 0sszefligg a telepulések altal kinalt
allaslehet6ségek szamaval.

A korszerkezeti adatok alapjan a 20 év alatti, illetve a fiatal, 20-29 éves allaskeres6k az 6sszes
allaskeresd tobb mint 30%-at adjak. A jelenlegi demogréfiai és migracios trendeknek mérsék-
Iéséhez pontosan ezen korosztalyok Bonyhadi jarasban, de legalabb Tolna megyében tarta-
sara volna szikség. A jelenlegi allaskeresési statisztikak alapjan a helyzet kedvezbtlenebb,
hiszen az allaskertes6k egyharmada fiatal, akik idével ennek kdvetkeztében nagy eséllyel el-
hagyjak a térséget. igy mikézben az allaskeresék szama folyamatosan csékken, a 20 év alatti
allaskeres6k szama né. Bar a 20-24 éves allaskeres6k szama tébb, mint 60%-kal esett vissza
a 2011-2017-es id6szakban, a 25-29 éves korosztaly esetében ez az arany 53%. Mindez azt
jelentheti, hogy a korabban 20-24 éves korcsoportba tartozék egy része, nagyjabdl 5-10%-a
akar tartdsan munkanélkilivé valhatott és egyik korosztalyi csoportbdl a masikba kertdilt at.

Emellett a munkaerépiac érzékeny korcsoportjanak szamitd, nyugdij elétt allé korosztaly, az
50 év és feletti allaskeres6k szama bar csdkkent az utdbbi 6t évben a jarasban, de a tobbi
korosztalyhoz képest kisebb mértékben. A l1étszam csdkkenés mellett az aranyok valtozasa is
megfigyelhetd, hiszen, mig az 50-59 év kdzodttiek szama 2011 és 2017 januarja kozott 119
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férél 58 fore a felére csdkkent, addig az 59 év feletti allaskeres6k szama 12-r6l 61 fére meg-
OtszordzEdott.

Vagyis a fiatal allaskeresdk elhelyezkedési nehézségei mellett a jaras az idésebb, nyugdij
el6tt allé korosztaly elhelyezésében is problematikus. A jaras a munka vilagaba belépd és
kilépni kivano korosztaly esetében is nehézségekkel kiizd. A megvaltozott munkaképessé-
gliek szama 2007 és 2015 kozott ugyanakkor csokkend tendenciat mutat.

2.4 Munkaeré-piaci szereplok

A Bonyhadi jaras munkaerd-piaci szerepléjeként a 2.1. pontban bemutatott vallalkozéi kéron
tulmenden szamos szerepl6 azonosithatd. Ezen szerepldk aktiv és hatékony egyuttmikode-
sének kereteit hivatott megteremteni a Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum is. A jaras te-
riletén a helyi vallalkozasok kézotti, valamint tovabbi legfontosabb, foglalkoztatasi egyuttma-
kédéshez alapitd tagként csatlakozd, valamint a késdbbiek soran bevonhaté munkaeré-piaci
szerepl6k az alabbiak.

o A Bonyhadi jaras terlletéhez tartozé 25 telepilés 6nkormanyzata: Aparhant, Bataapati,
Bonyhad, Bonyhadvarasd, Ciké, Felsénana, Graboc, Gydre, 1zmény, Kakasd, Kéty, Kis-
dorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Méragy, M6csény, Mucsfa, Murga, Nagymanyok,
Nagyvejke, Tevel, Varalja, Zavod és Zomba

e A Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztalya és a
Bonyhadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

e Szocialis intézmények, szervezetek, kilondésen a konzorciumi tag Bonyhadi Gondozasi
Kdézpont

e Erdekképviseleti szerepléként a Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

o Civil szervezetek, mint a Paktum alapitd tagok k6zott szereplé Laurus Alapitvany vagy az
Eletut Kistérségi Kézhaszni Csaladsegité Egyesiilet

o Képzb intézmények, kilondsen a Szekszardi Szakképzési Centrum bonyhadi tagintézmé-
nye, valamint a jarasban mikodé kézoktatasi intézmények és azok fenntartéi

o A jaras kisebbségi 6nkormanyzatai, kilénésképp a roma és német nemzetiségi dnkor-
manyzatok

e A Bonyhadi jaras kulcsfoglalkoztatoi, vallalkozasai, kdztik a Paktum alapité tag Knipl Kift.,
Aranykorona Kft., valamint a jaras tovabbi valamennyi vallalkozasa, koztik a legnagyobb
cégek, mint a Danubiana Kft., a Bogos-Trans Kft., a Schafer-Oesterle Kft. vagy a PEMAC
Kift.

e A nonprofit és szocidlis gazdasag szerepldi, kdztiik a Vip Nonprofit Kft. és a Volgység
Kincse Gylimolcsfeldolgozé Szocialis Szdvetkezet Kisvejke

2.5 Munkaadéi igények

A helyzetelemzés részeként a Bonyhadi jaras munkaeré-piaci keresleti sajatossaganak azo-
nositasara is sor kerilt. Tébb adatforras elemzése alapjan a jarasi munkaerd-piaci igények az
alabbiakkal jellemezheték.

4
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2016-o0s adatok alapjan a bejelentett Ures allashelyek zdme kézfoglalkoztatashoz kapcsolodik,
de szamuk mind a kézfoglalkoztatasban, mind dsszességében csdkkend tendenciat mutat.
Jelentds még a feldolgozéipar sulya, valamint figyelemremélté az adminisztrativ és szolgalta-
tast tamogato tevékenységek aranya. Az igények kdzel 95%-a ugyanakkor fizikai munkaerére
iranyul és tébb mint kétharmada legfeljebb alapfoku végzettséget igényel. A legkeresettebb
foglalkozasok kozott az egyéb, mashova nem sorolhaté egyszerl szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu, az egyéb takarité és kisegité és az egyszeri ipari foglalkozasi munkakoérok
szerepelnek. Utdbbi foglalkozas kapcsan 2015-r6l 2016-ra a munkaerdigény kdzel két és fél-
szeresével novekedett.

Bar a Dél-dunantuli régiéban a hianyszakmak hasonloképp az egyszer(, alacsony szakkép-
zettséget igényl6 foglalkozasok korébél keriilnek ki, Tolna megye és a Bonyhadi jaras ettél
valamelyest eltérd képet mutat, hiszen a szakképzettséget igénylé szakmak nagyobb arany-
ban szerepelnek a meghirdetett allasok ko6zott, mint a Dél-Dunantuli régio egyéb teruletein. A
Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara adatai alapjan az elmult évek legjobban keresett
szakmai a villanyszerel6, hegeszt6 és a gépi forgacsolo voltak.

Fenti atfogo statisztikakat arnyaland6 2017 aprilisdban sor kerilt a jarasban meghirdetett al-
lashelyek elemzésére is. Eszerint a nyilvanosan — allaskeresd portalon, kozosségi oldalakon
vagy sajat honlapon — meghirdetett allasok esetében mar inkabb kdzépfoku végzettség a leg-
inkabb elvart és altalanos elvarasnak mondhato az idegen nyelv ismeretének megléte is. Az
elérhet6 allashirdetések alapjan folyamatos a munkaerdigény mind a betanitott, mind a szak-
munka irant.

Ezen megallapitasokat alatamasztottak a jaras legnagyobb munkaadadival lefolytatott interjuk,
valamint a jaras vallalkozasai kérében készitett kérddives felmérés is, a leginkabb keresett
munkavallalok a betanitott és szakmunkasok. Konkrét foglalkozasok kézott a lakatos, auto-
szereld, villanyszerel6, miiszerész, kbmives, adminisztrativ munkatars munkakoréket emili-
tették.

A zdmében kisvallalkozasok altal kitoltétt kérdbiv alapjan a munkaaddk foglalkoztatasi lehe-
téségeit mind a szezonalitas, mind a nagymeérték fluktuacio erételjesen érinti. A vallalkozasok
tobbsége az elkdvetkezendd években létszamtartast tervez, de hasonld mértékben nyilatkoz-
tak bovitési tervekrol is. A kérd6iv alapjan a Bonyhadi jaras munkaerd-piaci helyzetét a mun-
kaerbhiannyal, illetve a munkaerd alacsony képzettségével lehet jellemezni. De a helyben
meglévé munkaerével nem csupan képzettseégi, motivaciés és szocializacios problémak is
vannak. Nagy probléma emellett a fels6foku végzettséggel rendelkezék elvandorlasa is. A
kitdlték egy része ugyanakkor jelezte, hogy nem tudnak versenyképes bérezést kinalni a mun-
kavallalok szamara, a béremelés koltségeit a cégek nem tudjak kitermelni.

2.6 Munkaeré6-piaci kihivasok

A helyzetelemzés alapjan a Bonyhadi jaras problémahierarchiaja az alabbi problémafa szer-
kezetben abrazolhato.
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, munkaeré alacsony képzettsége
probléma miatt a munkaerShiany és a
munkanélkuliség egyidejl jelenléte
S . Helyi
a Helyi allaskeres6k o o
Kozvetlen szaktudasa és Helyi munkaadok egg;t;?rgléogﬁs(éesk,
, munlgaszogiali‘zéciés versenyképessége P Kielé 9%6
p ro b I ema tUIaJIgg%S&}?é,aéknem alacsony kozszolgaltatasok
g hianya
e ,, - Foglalkozatasi
o - Allaskeres6k - Alacsony Bt
Kozvetl en elhelyezkedési bérszinvonal egylttmikodes
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nehézségei

- Munkavallalok
szaktudasa nem
megfelelé

- Fiatal munkaerd
elvandorlasa,
utanpotlas hianya

- Informaciéaramlas
elégtelenségei

- Elégtelen termelési
kapacitasok és
volumen

- Szocialis
gazdasagban rejlé
lehetésége
kiaknazatlanok

- Befektetések
elmaradasa

hianya

- Foglalkoztatasi
térségi kooperaciok
hianya

- Kdzszolgaltatasok
lakossagmegtarto és
vonzo képessége
nem kielégit6é

- Tdmegkozlekedés

hianyossagai

A Bonyhadi jaras munkaer6-piaci helyzetére, a nyilvantartott allaskeresék szamanak alakula-
sara szamos tényez6 hat egyidejlileg.

A megye nagyobb varosainak kozelsége, elérhet6sége, azon belll is Paks jovébeli és
orszagos szempontbdl kedvezd munkaer6-piaci helyzete a specifikus képzettséget
igényld, féként épitdipari szakmunkasok és mérnokok elvonzasat eredményezheti.

A megye kdzépvarosai, ha nem is a nagy ipari beruhazasok vonzasat, de kisebb beszal-
litok megtelepedését lehetdveé teszik.

Az aprofalvas telepilésszerkezet a lakossag ingazasi hajlandésagat kényszeriien noveli,
hiszen, ha az aprofalvakban él6k munkat kivannak vallalni azt csak nagyobb, kérnyékbeli
vagy a megye koézponti telepilésein tehetik meg. A Duna-mente kdnnyebb elérhetésége
miatt a megye ezen terlletein a munkavallalok tavolabbi munkalehet6ségeket is hajlamo-
sabbak elvallalni, mely a Bonyhadi jarasban kevésbé jellemz6.

A foglalkoztatast el6segit6 jogszabalyi valtozasok, a kdzfoglalkoztatéas bevezetése, a ja-
rulékok, segélyek, tamogatasok rendszerének atalakitasa kézvetlentl ugyan nem, de kéz-
vetetten kedvezéen hat a jaras munkaerépiacara. Ennek oka, hogy a kdzfoglalkoztatas
segitségével a korabban inaktiv munkavallaldkat bevezetik a munkaerdpiacra, kbénnyeb-
ben vallhat az els6dleges munkaerdpiac részesévé. A szocialis rendszer atszabasa pedig
lehetbvé tette a rendszerrel visszaéldk kiszlirését és visszavezetését a munkaer8piacra.
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Kedvezétlenek ugyanakkor a negativ demogréfiai folyamatok, az eléregedd tarsadalom,
az atstrukturalodo kordsszetétel, és a nagymértékl elvandorlassal parhuzamos kismér-
tékd bevandorlas.

A Bonyhad kornyéki kistelepulések gazdasagi tevékenysége korlatozott, ezek a telepuilé-
sek nagyban koétédnek a varosi kdzpontokhoz, nem csak Bonyhadhoz, de Dombévarhoz
vagy Szekszardhoz is.

A 2007-13-as EU kéltségvetési idészak GOP, TAMOP, TIOP illetve DDOP forrasbdl meg-
valosuld beruhazasainak munkahelyteremté eredményei.

4
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3 Jovokép és célrendszer

3.1 Jovokép

»--.S2Zépllj meg, nekem is! Vaskos fajdalmaim ércét,
valtsd tiindéri kohodban aranyra! Ha messze leszek majd

s vigaszt, fényt keresek — a Sotétben az égre vilaglon

”

zugja felém is szép lizemed: nagy munka megy itten!...

lllyés Gyula, Egy régi varosban — Bucsu

A Kossuth-dijas magyar kolté, ird, dramaird, miforditéd lllyés Gyula életének révid, de annal
meghatarozobb bonyhadi idészakardol emlékezett meg a fenti sorokkal. A kélt6 sorait XXI. sza-
zadi foglalkoztataspolitikai kontextusba helyezve a Bonyhadi jaras munkaeré-piaci jovéképe
a 2021-ig tart6 idéperiodusban az alabbiak szerint hatarozhaté meg.

A hagyomanyos és dominans iparagakra, valamint a Volgység adottsagaira alapozva,
a gazdasagi-demografiai kihivasokat kezelve, koncepciézus szakpolitikai tamogatas-
sal a jaras meger6so6dik, vonzereje és lakossagmegtarté képessége névekszik.

A jovokeép figyelembe veszi a jelenlegi munkaeré-piaci kihivasokat, azonban pozitiv izenetet
hordoz mind a jovébeli befektetések novekedését, mind a demografiai folyamatok kedve-
z8bbre fordulasat illetéen. Nagy munkaval, eréfeszitésekkel, a kihivasok jelen stratégiaban
megfogalmazott célok és beavatkozasok mentén valo kezelésével lehetbévé valik a jaras meg-
er8s0dése, munkaerdpiac keresleti és kinalati oldalanak dsszehangolasa, az igények kiszol-
galasa, igy 6sszességében a jaras gazdasagi-tarsadalmi helyzetének javitasa.

A jaras vizidja tehat, hogy az elvandorlas és eléregedés jelenségek okozta kihivasokat az
elkdvetkezd években gazdasagélénkitési, befektetésdsztonzési és tarsadalompolitikai eszko-
zOkkel mérsékelni, a lakosok életszinvonalat ndvelni tudja. Mind a demografiai, mind a befek-
tetésdsztdnzési vizio elengedhetetlen a jaras munkaerékinalatanak bdvitéséhez és a helyi
munkalehetéségek biztositasahoz. Jelenleg ugyan egyidejlileg figyelheté meg munkanélkuli-
ség és munkaeréhiany a jarasban, az aktiv koruak helyben tartdsaval, az inaktivak munkaeré-
piaci (re)integraciojaval, keresletvezérelt foglalkoztataspolitikai beavatkozasokkal ezek a jo-
vBben kezelhetbveé valhatnak.

Mindezek értelmében a Bonyhadi jaras foglalkoztatasi célrendszere az alabbiak szerint hata-
rozhaté meg.

4

www.icg-exante.hu 13 / 65 oldal



- 4
£ ‘E‘? ‘ BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM btagratad

Group

3.2 Atfogo cél

A Bonyhadi jaras atfogé célja a jaras munkaerd-piaci szerepldinek aktiv egyuttmikddésében
a helyi gazdasagi és foglalkoztatasi kihivasok csdokkentésével a jaras lakossagmegtarté ere-
jének ndvelése.

3.3 Specifikus cél

A Bonyhadi jaras munkaeré-piaci specifikus célja a jarasban élék helyi munkavallalasi lehet6-
ségeinek bdvitése és a munkaadok igényeinek kiszolgalasa a munkaerékinalat fejlesztésével
és helyi befektetések 6sztonzésével. A specifikus célrendszer tehat mind keresleti, mind ki-
nalati oldalrdl, tovabba szabalyozasi, kornyezeti szempontbdl is kozelitik a jaras munkaer6-
piaci kihivasait.

A Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum alapvetéen keresletvezérelt valaszokat kivan adni
a munkaerd-piaci kihivasokra, a kinalati oldal partnersége és fejlesztése nélkil azonban nem
realis elvaras a foglalkoztatas helyzetének javitasa, ezen tul pedig a jaras dnkormanyzatai,
kbzigazgatasi szerepldi részérdl is szikségesek 6szténzd beavatkozasok.

3.4 Prioritasok

Fenti célokkal 6sszhangban a Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Stratégia az alabbi prioritasok
mentén épdl fel.

1. Munkaerékinalat keresletvezérelt fejlesztése
2. Munkaadok megerésitése és befektetések 6sztdonzése

3. Aktiv partnerség és a munkaeré-piaci kdrnyezet fejlesztése

3.4.1 Munkaerdékinalat keresletvezérelt fejlesztése

Kinalati oldalon a foglalkoztatasi stratégia kozvetlen célja a helyi munkaerékinalat fejlesztése,
munkavallalasra 6sztdénzése és helyben torténd foglalkoztatasanak bévitése. Bar a Bonyhadi
jaras munkanélkiliségi mutatéja 2016 végén a megyei és orszagos adatnal is kedvezébben
alakult, a térség regisztralt allaskeres6i és inaktivjai kdrében rejlé munkaerd potencial kiakna-
zasa adekvat célkitlizésként fogalmazhatdé meg. Ezt erésit6 jelenségek a munkaerépiac sze-
zonalis jellege, a fluktuacié nagy aranya és egyes teleplléseken a regisztralt allaskeres6k
magas szama — szemben mas telepulések kiemelkedéen alacsony értékével.

Az orszagos tendenciakhoz hasonldéan megfigyelhetd tovabba a térség munkaképes koru la-
kossaganak nagymértéki migracidja, orszagon belll és orszaghataron tuli desztinaciok ira-
nyaba. Ezen kies6 munkaerd potlasa csak a helyben maradé munkaképes koru lakosok atti-
tidjének fejlesztésével és célzott, helyi munkaadoi igényekhez igazod6é kompetenciafejlesz-
tésével kezelhetd.
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A munkaerdigények kielégitésében nyujthat tovabbi segitséget a hatranyos helyzeti allaske-
resdk és inaktivak munkaeré-piaci integraciojanak 6szténzése. Esetiikben nem csupan a ke-
resleti igényekhez igazodé kompetenciafejlesztésre, de attitlid-, készség-, szocialis kompe-
tenciak fejlesztésére is szikség van. A Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum fontos elemei
a munkaer6-piaci szolgaltatasok, amelyek hatékony és eredményes megvaldsitasaért a pro-
jektet megvaldsité konzorcium két tagja — a Tolna Megyei Kormanyhivatal és a Bonyhadi Gon-
dozéasi Kdzpont — is felelni fog.

3.4.2 Munkaaddk megeroésitése és befektetések o0sztonzése

A Paktum keretében nagy hangsuly helyezédik tehat a munkaerdkinalat fejlesztésére és a
munkaerd-piaci részvétel 6sztdonzésére. Egy foglalkoztatasi stratégia esetében ugyanakkor
legalabb ilyen sullyal kell latba esnie a helyi munkaaddk helyzetének kezelése. A jaras mun-
kavallaloi szamara ugyanis elengedhetetlen a helyben elérhetd, stabil, kiszamithaté munka-
helyet és versenyképes bérezést kinald munkaaddk jelenléte.

A Foglalkoztatasi Stratégiat megalapoz6 Helyzetelemzés részletesen taglalja a Bonyhadi ja-
ras vallalkozasainak jellemzdit. A térségben a hagyomanyosnak mondhato iparagak mellett —
mez&gazdasag, boraszat, cipégyartas, zomancgyartas — fém- és gépipari szereplék, illetve
autéipari beszalliték is jelen vannak, nemzetgazdasagi szinten kiemelkedd foglalkoztato
ugyanakkor nem mikadodik a jarasban.

Ennek megfelelben a jaras foglalkoztatasi stratégiajanak része a térség vallalkozasainak meg-
er@sitése, munkahelyek teremtése akar meglévé cégeknél, vagy befektetésdsztonzéssel Uj
beteleplild munkaadoknal. Mindehhez szlikséges az 6nkormanyzatok tamogatd hozzaallasa,
a megvalosuld dnkormanyzati beruhazasok és gazdasagélénkitési tevékenységek szinergia-
janak megteremtése. Ezen belll a Foglalkoztatasi Stratégia szempontjabdl is kiemelten keze-
lend6 a Bonyhadi Ipari Park, valamint a tovabbi, TOP forrasbél létesuld ipari parkok kihasz-
naltsaganak ndvelése, vagy annak megteremtése.

3.4.3 Aktiv partnerség és a munkaeré-piaci kornyezet fejlesztése

A vallalkozasok kulcsszerepl6i a Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktumnak, de a 2. fejezet-
ben azonositott munkaerd-piaci szerepl6k legalabb akkora hatast tudnak gyakorolni az egyutt-
mikddés eredményességre, tartalmassagara és tartdssagara. Ennek megfeleléen minden
olyan kezdeményezés a Foglalkoztatasi Stratégia részét képezi, amely a kialakuld partnerség
tartalommal valé megtdltését teszi lehetévé, valamint a palyazati kereteken tuli fennmaradas
lehet6ségét teremti meg.

A 2. prioritas kapcsan felmerilé dnkormanyzati szerepvallalas elsésorban a vallalkozas- és
befektetésdsztonzési tevekenységre terjed ki, de legalabb olyan jelentésége van a térség la-
kossagmegtartasa szempontjabdl a kdzszolgaltatasok, telepiilési szolgaltatasok mindségi és
mennyiségi ismeérveinek. Ezen teruleteken a telepulések tudatos beavatkozasaira, célzott, ha-
tékony és eredményes forrasfelhasznalasara van szikség. Amennyiben a rendelkezésre allo
europai unids és hazai finanszirozasi forrasokat ésszeriien, szinergikusan hasznaljak fel, ugy
megteremthetd az az élhetd gazdasagi-tarsadalmi kornyezet, ami nem csak a munkaadok, de
a munkavallalok irdanyaban is névelik a helyben maradasi vagy beteleplilési hajlandésagot.
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3.5 Célcsoport

A Foglalkoztatasi Paktum létrehozasara iranyuld TOP projekt elsédleges célcsoportja a jaras
hatranyos helyzeti, regisztralt allaskeresoi, de legalabb ilyen mértéki figyelmet sziikséges
szentelni a kézfoglalkoztatasban érintettek és a munkaerd-piaci (re)integraciéba potencia-
lisan bevonhat6 inaktivak helyzetére is. A programba vonas szempontjabdl hatranyos hely-
zetlinek mindstilnek az alacsony iskolai végzettségliek, a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti
palyakezd6 allaskeresék, az 50 év feletti allaskeresék, a GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrol
visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel§ felnbttek, a kildénb6zé foglalkozta-
tast helyettesité tamogatasban részesllék, a tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek, a
megvaltozott munkaképességl személyek és a roma nemzetiséghez tartozé személyek.

Keresleti oldalon a Paktum érintettjei az eurdpai unidos TOP-1.1. forrasbdl munkahelyteremtést
eredményez® beruhazast megvaldsitd kedvezményezettek, gazdasagi szerepl6k, hiszen a
helyi paktumok elsédlegesen ezen beruhazasok munkaeré-igényeit hivatottak kiszolgalni.

/ www.icg-exante.hu 16 / 65 oldal



. - P
T4 BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM Blegraed
MOSEGGEL A HAZAIK

/

Consulting
Group

Ugyanakkor a Stratégia szempontjabdl a keresleti oldal érintettjeit is tagabb kérben, lényegé-
ben valamennyi foglalkoztatasi potenciallal rendelkezé munkaadd kérében szikséges értel-
mezni.

A Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsitasa soran térekedni kell a deklaralt célcsoport tagok
munkaer6-piaci és 6ssztarsadalmi integraciojara, de altalaban a jaras allaskereséi, foglalkoz-
tatottjai, munkaeré-piaci szerepl6i és inaktivjai tamogatasara az alabbiak szerint.

A fiatal palyakezdd allaskeres6k munkatapasztalat szerzése, ami jelentésen ndveli ké-
s6bbi elhelyezkedési esélyeiket a munkaer8piacon.

A munkaeré-piaci szolgaltatasok segitségével a hatranyos helyzetii célcsoportok aktivita-
sanak erésitése és olyan munkaeré-piaci kulcskompetenciak és szakmak elsajatitasanak
lehetbvé tétele, amelyek segitik munkaeré-piaci reintegracidjukat.

Az érintett allaskeresd személyek motivaltsaganak, munkaeré-piaci informaltsaganak ja-
vitdsa, ami hosszu tavon javitja munkaerd-piaci helyzetiket, csokkenti a munkanélkiliség
id6tartamat, ndveli a mobilitast és csdkkenti az egyéni hatranyokat.

A vallalkozasok szamara nyujtott szolgaltatasokkal a munkaerépiacon hatranyos helyzet(
aktiv koruak munkaeré-piaci integraciojanak elésegitése, munkahelyi és foglalkoztatasi
esélyegyenléséglk javitasat.

A programban megvalositott képzési lehetéségekkel a jarasban piacképes szakképesi-
téssel rendelkez6k szamanak ndvelése.

A sikeres képzéssel a szakképesitést szerzett fiatalok munkahoz jutasi esélyeinek javi-
tasa, tovabbi pozitiv hatasként pedig a munkaeré-piacon fellépd kielégitetlen kereslet
csOkkentése.

A fogyatékkal él6k és a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval tarsadalmi
kirekesztettségik csokkentése.

4
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4 llleszkedés a térségi és regionalis fejlesztéspolitikahoz

A Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktumhoz kapcsolodé Foglalkoztatasi Stratégianak, mint
jarasi szintl specifikus dokumentumnak koherensnek és konzisztensnek kell lennie a na-
gyobb terlleti szinteken létrehozott programokkal, stratégiakkal és koncepciokkal. A Stratégia
tehat szlkségszerien illeszkedik a Tolna megyei Terlletfejlesztési Koncepcidhoz, annak
Gazdasagfejlesztési programjahoz is. Tovabba kapcsolédik az orszagos Fejlesztési és Terl-
letfejlesztési Koncepcidhoz, illetve a Partnerségi Megallapodas, a Széchenyi 2020 célkitlizé-
seihez. Mindezen dokumentumok tlikrézik az EU 2014-2020-ra elSiranyzott f6bb, de igen at-
fogo célkitlizéseit is.

4.1 Tolna megye teruletfejlesztési koncepcidja és programja

A Tolna megyei teruletfejlesztési koncepcié harom atfogo célja kézil mindharomban kiemelt
jelentéséggel bir a foglalkoztatas és a megye aktivitasi szintjének emelése. Mindez az Orsza-
gos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcio teljes foglalkoztatast célzd célkitlizéseivel is
O0sszhangban van. Az elsé6 atfogd célkitlizés a gazdasagfejlesztés, mely célzottan a munka-
helyteremtést, illetve a mar meglévé munkahelyek minéségi szempontu javitasat célozza, a
hatékonysag novelésével, mely kdzvetve béremeléssel, illetve a munkakdrnyezet javitasaval
jar. Mindez a vallalkozasi kornyezet javitasat is célozza, mely vonzébba teheti a megyét a
potencialis befekteték szamara.

A Bonyhadi jaras tdbb teleplilése is hatranyos helyzetl, gazdasagilag elmaradott aprofalu.
Ezeken a teleplléseken kifejezetten nagy anomaliakat okoz jarasi szinten a vallalkozasok
egyenlbtlen térbeli elosztasa. A jaras alacsony népesseégszamu telepllései szamara akar
egyetlen kis-kdzepes vallalkozas hatalmas elérelépést és fejlédési lehetdséget kinal. Ahogyan
a helyzetelemzésben is olvashatd, egy-egy Bonyhadi jarasbeli telepllésen eléforduld KKV-
koncentracio a népesség foglalkoztatottsagi és a telepuilés jévedelmez8ségi szintjét nagyban
befolyasolja. Az eléregedd és elnéptelenedd aprofalvakban a fiatalok elvandorlasat megga-
tolhatja, ha helyben munkat tudnak vallalni. Ezaltal a jarasra prognosztizalhato igen drasztikus
és negativ népesedési trendek valamelyest mérsékelheték lennének. igy az EU Eurépa 2020-
as célkitizései, melyek a KKV-k tamogatasat célozzak a Bonyhadi térségben, és ezaltal Tolna
megyeben is, kiemelt jelentéségliek.

A Foglalkoztatasi Paktum a foglalkoztatas elésegitését a vallalatok részére nyujtott bérkom-
penzaciés mechanizmusaval segiti, igy a vallalkozasok fennmaradasat és munkaeré-meg-
tartd képességét segiti. A Bonyhadi jarasban az empirikus felmérések alapjan a munkaeré
nagyfoku fluktuacidja okoz problémakat. Ennek egyik okozdja, hogy egyrészt a munkavallalok
végzettsége és hozzaallasa nem megfelel§, masrészt, hogy a vallalkozasok altal nyujtott be-
rek a kilféldi, de akar a regionalis kdzpontokban kinalt jévedelmekhez képest nem verseny-
képesek. igy a munkavallalok munkakdzvetité cégek segitségével itthon, de az orszag nyugati
felében, vagy kulféldon, Németorszagban és Ausztriaban helyezkednek el.

A Tolna megyei terlletfejlesztés koncepcio a Bonyhadi jaras fejlesztésének kitorési pontjait a
gazdasagfejlesztési f6 célon bellll egyrészt a termékek szallitasahoz szlikséges, az orszagos,
illetve nemzetkdzi folyosdk mentén Iétrehozandé logisztikai f6 kbézpontokban latja. Ennek ér-
dekében a csomodpontok megkdzelithetéségének, szolgaltatasainak mennyiségi és mindségi
javitasat célozza. Ennek keretében Uj K+F+I kdzpontokat is létre kivannak hozni az iparagi
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egyuttmikodés el6segitése céljabdl. Mindezek a Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatast el6-
segité céljaival megegyeznek, hiszen nem csupan Uj, de minéségi munkahelyteremtés- és
fejlesztés a cél.

Masrészt a specifikus cél iranyozza a mar meglévé és dinamikusan fejl6dd bér- és textilipari,
illetve kézimunka igényes konnydipari kapacitasok ndvelését. Célként fogalmazodik meg,
hogy az agazaton beluli noveljék a piaci részesedést. Emellett uj piaci szegmensek keresése,
termékek fejlesztése is meghatarozoé cél. A Bonyhadi jarasban a cipdkészitésnek nagy kultu-
raja van, és egyre komplexebb gyartasi halozata is. Az agazat egy olyan potencialis fejlesztési
iranyvonal, melyhez szakképzett munkaeré sziikséges, bdvitésében fejlesztési potencial rej-
lik.

Harmadrészt a megyei gépgyartasi kapacitasok erdsitését célozza elsésorban az autdipari,
szerszamgép gyartas terlletén és az elektronikai iparban. Ehhez a német kisebbségi hagyo-
manyok és nyelvtudas potencialjat kivanja kihasznalni a megye. A varosok ipari parkjaiba,
ipari 6vezeteibe teleplild, mar jelen levé gépipari cégek fejlesztése kiemelt cél a Bonyhadi
jarasban.

Véqll, a jarasban talalhato turisztikai szolgaltatasok fejlesztését is f6 fejlédési iranyként hata-
rozza meg a koncepcio. Ehhez a Bonyhadon helyi jelentéséggel biré termalfiird6t tekintik
alapnak. Mindemellett a jelen palyazati id6szakban a termalfiirdék és a hozza kapcsolodo
turisztikai fejlesztésekre jutod forrasok nagyon szikdsek és korlatozottak. Ennek érdekében

inkabb a gazdasagfejlesztési iranyvonalat lenne szikséges a Paktum segitségével elényben
részesiteni.

A gazdasagdfejlesztés eszkdze lehet az M9-es autopalya megépitése, valamint Bonyhad és a
koérnyez6 telepulések Péccsel, mint regionalis kdzponttal vald jobb dsszekdttetésének bizto-
sitasa, mely az elébb emlitett gazdasagfejlesztési torekvéseket szolgalna.

A megyei koncepcié masodik f6 célja a humaneréforras-fejlesztésre és a tarsadalmi meguju-
lasra fokuszal. A megye a koncepcié helyzetelemzése alapjan jelenleg az igényekhez csak
kismértékben igazodd képzési strukturaval rendelkezik. Ez a Bonyhadi jarasban az empirikus
felmérés eredményei alapjan is helytallé probléma. Ennek érdekében a Foglalkoztatasi Pak-
tum Stratégiaja a rugalmas szakképzési rendszert kell, hogy elényben részesitse. A mar ko-
rabban emlitett fluktuacié és a jarasbdl térténé nagymértékil elvandorlas a jarasban erételjes
szakmunkas hianyt eredményez. Azonban az orszag mas térségeihez hasonldéan az elmult
években a felséfoku végzettséggel rendelkezék elvandorlasa, a ,brain drain” is nehézséget
okoz a Bonyhadi jarasban. A helyzetelemzés feltard részénél nem csak a szakképzett mun-
kaer6 hianya kertilt ki, mint a térség f6 problémaja, hanem a felséfoku végzettséggel rendel-
kezdké is. A megye térségfejlesztési koncepcidja, bar a felséoktatas megyei bévitését cé-
lozza, azonban a jelenlegi demogréafiai trendek és a jévBbeli oktatasfejlesztési elképzelések
alapjan ennek relevanciaja kicsi. igy a térségben az egyetemi kdzpontok — Pécs, Kaposvar
vagy a Pécsi Tudomanyegyetem Szekszardon mikodé lllyés Gyula Féiskolai Kara — elérhe-
téségének javitasa jelentheti a fiatalok szamara a fels6foku képzettség megszerzésének se-
gitését. Bonyhad helyzete ebben a tekintetben el6nyds, hiszen mind Pécs, mint regionalis
kézpont, mind Kaposvar, mint alkbzpont elérhetd kdzelségben van, nem beszélve a szomszé-
dos Szekszardrol. A koncepcid kiemeli a Paksi atomerdm uj blokkjanak épitését, mint a szak-
képzés iranyultsaganak egyik meghatarozo erejét, azonban a Bonyhadi jaras esetében sem-
miképpen sem érdemes erre a képzési iranyvonalra fokuszalni. Egyrészt, mert a jaras inga-
zasi jellemz6éi nem indokoljak azt, masrészt, mert a munkaeréhiany a jarasban féként a kdz-
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igazgatashoz, adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenységekhez, illetve a feldolgo-
zéiparhoz kotheték. Emellett hianyszakmanak szamit a villanyszereld, hegeszt6, gépi forga-
csolé is, melyek elektronikai-miiszaki végzettséget igényelnek.

A harmadik f6 cél a vidékfejlesztés, mely a hatranyos helyzetli, aprofalvas teleplilések és a
hagyomanyosan természetkozeli termelési médokhoz kapcsoldédé foglalkoztatasi struktura
modernizalasat és hatékonysagat célozza.

A megyei terlletfejlesztési koncepcidhoz kapcsolddd Tolna megye terlletfejlesztési Prog-
ramja a megye népességmegtartd képességének javitasat célozza. Ennek egyik legfébb pri-
oritasa a gazdasag fejlesztése a vallalkozasfejlesztés, valamint a helyi lehetéségek jobb ki-
hasznalasa, a helyi humaneréforras fejlesztése mellett. Mindez kapcsolédik a koncepcié ha-
rom f6 céljahoz is.

4.2 Tolna megye Gazdasagfejlesztés Programjanak foglalkoztatasi vo-
natkozasa

A megye Gazdasagdfejlesztési Programja hat f6 prioritdstengelyt fogalmaz meg, és hangsu-
lyosan megjelenik benne a foglalkoztatasi cél. A 164 oldalas dokumentum 6sszességében
116 alkalommal emlit foglalkoztatast, 14 alkalommal értekezik munkahelyteremtésrél. Mind a
hat prioritas ugyan mas-mas szempontbodl, de megfelel a foglalkoztatas-novelés céljanak.

1. Térségi szintli integralt, foglalkoztatas-orientalt gazdasagfejlesztés: ipari terlletek infra-
strukturalis fejlesztése, a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés javitasa. Tovabba cél az
inkubator hazak kialakitasa, esetlegesen a szolgaltatasok fejlesztése is.

2. Helyi érdeki kis- és kdzépvallalkozasok fejlesztési aktivitasanak javitasa: a munkaerd
megtartas, bdvités elsédleges cél. Ehhez kombinalt tamogatasi formakra van szikség,
melyet a Foglalkoztatasi Paktum is lehetévé tesz. A gazdasagi program fontosnak tartja
az eszkOzbeszerzést valamint a szervezetfejlesztést is.

3. Térségi szintl, foglalkoztatas-bévitési célu turizmusfejlesztés: a terlletfejlesztési kon-
cepcié a rekreaciés zona kialakitasat vazolja fel a szekszardi, a bonyhadi és a dombovari
jarasokban a turizmus fejlesztését. Négy f6 iranyvonal mentén képzeli el a foglalkoztatas
ndvelését a program. A vadasz-horgaszturizmus, bor- és gasztroturizmus, kulturalis tu-
rizmus és a helyi TDM szervezetek fejlesztésével.

4. Alternativ helyi, térségi és halozati gazdasagfejlesztés: A helyi termékek piacra jutasa
sok érintett szereplét vonhat be, és a sok szerepl6 kismértéki fejlesztései jelents hatast
érhetnek el.

5. Megyei alternativ befektetés- és beruhazasdsztonzés, projektelékészités, marketing:
gazdasagfejlesztési intézményi hattérkapacitas létrehozasa a cél, ami hatékonyan képes
hozzajarulni a kilsé t6kebefektetések 6sztdonzéséhez, a térségmarketinghez.

6. Munkaba allast segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztése: csaladbarat, atipikus
foglalkoztatasi formak tamogatasa a megyében.
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4.3 A Bonyhadi jaras fejlesztési programjanak foglalkoztatasi vonatko-
zasai

A Bonyhadi jaras 2014-2020-ra sz6l6 fejlesztési programja 10 kiemelt gazdasagfejlesztési
programcsomagot hataroz meg. Ezek azonban egyike sem célozza ténylegesen a gazdasag-
fejlesztést, arra inkabb indirekt médon haté eszk6zodket és projekteket tartalmaz.

Bonyhad kistérség (jaras) fejlesztési programjanak fébb programcsomagjai:

1. Az aktiv és egészséges élethez kapcsolodd kdzosségi infrastrukturafejlesztés a kulturalis

és természeti értékek megovasaval

A telepllési kdrnyezet integralt és kérnyezettudatos megujitasa

Természeti kdrnyezet védelme, megujitasa

Kulturalis kérnyezet védelme, megujitasa

Telepllési vizrendezés, ivovizmindség és szennyvizkezelés fejlesztése

Kisléptékl kdzlekedési fejlesztések

A telepllési infrastrukturalis |étesitményekbe n — 6nkormanyzati tulajdonu, kézfeladatokat

ellato intézményekben és az dnkormanyzati bérlakasokban — az energiahatékonysag noé-

velése és a megujuld energiafelhasznalas tamogatasa

8. Egészségugyi alapellatas és dnkormanyzati jarébeteg ellatas infrastrukturalis fejlesztése

9. Szocialis szolgaltatasok, szegénység sujtotta telepllésrészek és civil szervezédések fej-
lesztése

10. Egyéb a TOP-ban és elérelathatolag az agazati OP-kban sem nevesithet6 projektek

Nooakwbd

A program a foglalkoztatasi helyzetet egy bekezdésben targyalja, mely az ingazas kulcsfon-
tossagat hangsulyozza. Mindez a Foglalkoztatasi Paktum szamara megerésiti a térség aproé-
falvainak elérhet8ségét célzd, akar munkavallaldék utaztatasat tdmogatd program inditasat,
mely a jaras foglalkoztatasi értékeinek novelését érheti el.

4.4 Bonyhad varos fejlesztési elképzelései

Az emlitett megyei és kistérségi fejlesztési dokumentumok kisebb-nagyobb mélységben fog-
lalkoznak Bonyhad jaras foglalkoztatasi lehetéségeivel és a fejlesztési iranyokkal, azonban
minden dokumentum kéz6s allaspontja, hogy Bonyhad varos a térség meghatarozé kézpont-
jaként funkcional. Mindez egyrészt adadik abbdl, hogy a megye terlleti szerkezetét tekintve
kevésbé egységes, hiszen kis-k6zépvarosi teleplléshalézataval sok aprobb térségkdzpont
alakult ki térténelmileg, masrészt pedig a domborzati adottsagok természetes akadalyokat
szabnak a tulzottan nagy kézpontok és vonzaskoérzetek kialakulasanak. Ezek alapjan a jaras
meghatarozo kézpontjanak igen nagy szerepe van a térség fejlédésében és foglalkoztatasa-
ban is. A varos fejlesztési stratégiaja és programja a j6v6 évekre a foglalkoztatassal kapcso-
latban a kévetkezd célkitlizéseket fogalmazta meg:

1. Bonyhad kiegyensulyozott, versenyképes gazdasaggal és magas foglalkoztatassal ren-
delkezik. Hagyomanyos és innovativ termelést egyarant megvaldsit. A turizmus fellendii-
lését is célzd tevékenységet folytat. A kivalo természeti adottsagokat a mezdgazdasag
modernizalasaval kamatoztatja. Mindezen célok teljes mértékben illeszkednek a Foglal-
koztatasi Paktum célkitiizéseihez is.

a. Gazdasagi versenyképesség feltételeinek javitasat célzé intézkedések
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b. Agazati szerkezet diverzifikdlasa a mezdgazdasagi termelés jarasi szintli d6sztdn-
zésével
c. Kozlekedési halézat varosi és jarasi igeényeknek megfeleld fejlesztése

A célkitizés szikségszerlen a kkv-k versenyhatranyanak csdkkentését és modernizaciojat
célozza. Ennek keretében egyrészt a vallalkozéi kultura, a miszaki—technoldgiai hattér fej-
lesztése az egyik f6 elem. A foglalkozasi paktum hozzajarul azon cél megvaldsulasahoz, hogy
egy terlletileg koncentralt, agazati szinten vagy szakmailag szervez6dott vallalati egyittma-
kodés alakuljon ki a térségben. A paktumban résztvevé vallalatok egyuttmikodési szandék-
nyilatkozat alairasaval fejezik ki kooperacios szandékukat, folyamatos egyittmikodésuk, kap-
csolattartasuk pedig tovabbi Uj egylttmikodések kibontakozasat segitheti elé. A foglalkozta-
tasi paktum a legfontosabb munkaeré-piaci szereplék, énkormanyzatok, vallalkozasok és
szakmai szervezetek (KIK, KH-Munkalgyi felelds szerve) egylttmiikddését hozta létre a tér-
ségben. Bonyhad megkdzelithetéségét, illetve a varoson bellli elérhetéséget és megkdzelit-
het&séget javitd kdzlekedési fejlesztések pedig a foglalkoztatasi paktum jarason bellili, a fog-
lalkoztatottak, illetve a jovében foglalkoztatand6 csoportok munkahelyek elérhetéségét javito
és fokozé célkitlizésével kapcsolddik 6ssze szorosan.

2. A fenntarthato kérnyezet és élhet6ség jegyében olyan milliét teremt, mely hozzajarul a
népesség helyben tartasahoz, csokkenti az elvandorlast. Ez Indirekt modon, de gazda-
sagfejleszté hatasu. Részben csokkentheti a térségre egyre inkabb jellemzd szakképzett
és fels6foku munkaeréhianyt is. A célkitlizés f6 fokusza azonban a turisztikai és rekreacios
potencial hatékony kihasznalasa. Mindemellett a térségben foglalkoztatas szempontjabdl
kevésbé, inkabb az emberek mindennapi életében nyujthat ezen célok megvaldsitasa at-
tord sikert, mely pedig a fentebb emlitett varosi ,soft” tényezék altal indirekt gazdasagfej-
leszt6 hatasu.

a. Epitett és kulturalis 6rokségre épiilé mindségi turisztikai latnivald- és programkina-
lat

b. Turisztikai kinalat bévitése az egészséges életmodhoz és a rekreacidhoz sziiksé-
ges infrastruktura fejlesztésével

c. Telepiulésmarketing, jarasi szintl desztinacio-menedzsment

Talan a célkitlizések kdzll a telepllés- és térségmarketing az, mely jelentékeny célkitizés
lehet a foglalkoztatas ndvelése érdekében, hiszen egy egységes és jol fokuszalt, vallalati szfé-
rat megszolitd telepulés- és térségmarketing vallalkozas-vonzo tényez6 lehet. A dokumen-
tumban kihangsulyozzak, hogy a ,volgységi marketing soran nemcsak arculatépitési, illetve
egyéb kommunikaciés tevékenységekre van sziikség, hanem célszer(i a vallalkozasok, be-
fektetdk figyelmét vonzo versenyképes koérnyezet bemutatasaval és komplex befektetési 6sz-
tonzési csomagok kialakitasaval felkelteni.” Féként az M9-es autépalya megépllése esetén,
mely az M6-0s autépalya, ezaltal Budapest elérhetéséget is javithatja. Bar a Foglalkoztatasi
Paktum keretei nem terjednek ki a teleptlés élhetéségének és imazsanak javitdsara, megis
indirekt médon fokozhatjak annak sikerességét.

3. A human és miszaki ellatérendszerek megfelel6 mindségl és fenntarthatd, az életminé-
ség javulasat el6segitdé mikodése
a. Human infrastruktura minéségi fejlesztése
Kozteriletek, miiszaki halézatok karbantartasa, fejlesztése
Kdérnyezettudatos energia- és hulladékgazdalkodas
Tarsadalmi kohézié és a népességmegtartd képesség erésitése, a leszakado cso-
portok tamogatasa

Qoo
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A masodik és a harmadik célkitlizés hozzajarul a kézponti funkcidk erésitéséhez az ingazasi
kézponti szerepkér hosszutavl megtartasahoz és fokozasahoz. Mindez bar a jaras tobbi te-
lepulése szamara kedvezdtlen, hiszen a vonzaskorzetbe tartozd telepuléseken él6k Bony-
hadra ingaznak, azonban Bonyhad a nagyobb vallalkozasok szamara talan eladhatébb. A ja-
ras jelenlegi demografiai trendjei mellett az is kifejezetten nagy eredmény, ha a sikeres bony-
hadi fejlesztések megtartjak a helyi lakossagot és ingazasra késztetik a lakosokat, tehat a
térségen bellli mobilitas ndvekszik és nem pedig elvandorlas, a térségen kivilre iranyulé mo-
bilitasi trendek lesznek a meghatarozéak. A humaninfrastruktura fejlesztés a Foglalkoztatasi
Paktum tekintetében is kiemelten jelent6s, hiszen a helyzetelemzés feltarta a térségben a
munkaerdhiany, illetve a munkaeré-fluktuacio, valamint a strukturalis munkanélkiliség nagy
problémat jelent.

A telepulés fejlesztési elképzeléseivel és programjaival dsszhangban létrehoztak a telepulés
Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiajat is, mely tobb elemében kapcsolddik foglalkoztatas-
hoz, illetve annak ndéveléséhez. Az aldbbiakban a foglalkoztatashoz kapcsolédo direkt és in-
direkt elemeket tiintettiik fel. Osszességében elmondhatd, hogy az ITS szinte mindegyik té-
makdrében kapcsolodik a foglalkoztatas ndveléséhez, csupan néhany kitlizott cél, alcél nem
kotddik a varos — és ezaltal a térség — munkaerépiaci helyzetének javitasahoz.

1. Elérhetbség, kozlekedési kapcsolatrendszer javitasa
a. Kozlekedési feltételek javitasa a varoson belll
b. Koérnyezeti terhelések csokkentése, kérnyezeti karok megel6zése
2. Avallalkozasok miikddéséhez kdzvetlenil kapcsolodo (,Uzleti”) infrastruktara fejlesztése
a. lpari park tertiletének bévitése, kézmiivesitése, beépitése
b. Inkubatorhaz kialakitasa, szolgaltatasok nyujtasa ipari parkba telepult vallalkoza-
sok részeére
3. Vallalkozasok kdzvetlen fejlesztése, vallalkozasok versenyképességének javitasa, mun-
kahelyek létrehozdsanak 6sztonzése a versenyszféraban
a. Munkahelyek szamanak (foglalkoztatottsag) novelése
4. Foglalkoztathatésag javitasa, emberi eréforrasok fejlesztése
a. Lakossag életmindségének javitasa
5. Human kdzszolgaltatasok elérhetésége, minéségének javitasa
a. Iskolazottsagi szint és mindség javitasa
b. Antiszegregacio (ez nem terlleti)
c. Szocialis ellaté intézmények megbrzése, fejlesztése
6. Varosi kdrnyezet minéségének javitasa, kdzterilet-rehabilitacio, kdzmifejlesztés
a. Népesseégmegtartas, elvandorlas megakadalyozasa, bérlakasok szamanak néve-
lése
b. Esélyegyenléség ndvelése (bérlakasok épitésével fiatal értelmiségiek letelepitése)
c. Nemzetiségi identitastudat megdrzése, nemzetiségiek egylttmikddésének fej-
lesztése
7. Természeti és kulturalis 0rokség turisztikai hasznositasa
a. Termal- és Elményfiirdé strukturalis és targyi fejlesztése
b. Térségi szemléletl programcsomagok fejlesztése
8. Intézményfejlesztés, kapacitasépités
a. Turizmusfejlesztés és termalturizmushoz kapcsolddo szallashely-fejlesztés
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4.5 Nagymanyok varos fejlesztési elképzelései

A Bonyhadi jarasban Bonyhadon kivil Nagymanyok telepilés varosi jogallasu, mely azonban
funkcionalisan nem tekinthet6 varosnak. Bar a varossa nyilvanitas feltételeinek megfelel,
azonban a térséget ténylegesen nem latja el. Mindemellett a varosok az EU kiemelt fejlesztési
egységei, igy a telepulés fejlesztési elképzelései meghatarozéak lehetnek a mikrotérségének
fejlédésében. Nagymanyok harom f6 cél mentén fogalmazza meg a teleplilés jovéképét. Az
EU-s és a magyar koncepciokhoz hasonldan az elsé prioritastengely a gazdasagfejlesztéssel
foglalkozik, a masodik célkitlizés a fenntarthatésaggal, mig a harmadik a varosi funkciok eré-
sitésével. A varos telepulésfejlesztési koncepcidja tobb elemében egyezik a bonyhadi doku-
mentummal, mely teljesiti a térség/jaras koherens, a megyei célkitiizésekhez is illeszkedd fej-
lesztési iranyvonalat.

1. Er8s helyi gazdasag: a helyben fellelhetd asvanyi nyersanyag kiaknazasaval és a mar
megléve ipari tertlet barnamez8s Ujrahasznositasaval kivald lehetéséget nyuijt a varos az
Uj vallalkozas megtelepedésére. Ezt tovabb erésiti, hogy kézlekedési szempontbdl kdny-
nyedén elérhetd.

a. Specifikus cél a vallalkozdbarat kdrnyezet fenntartasa, melyet a varos egy logisz-
tikai kdzpont segitségével valésitana meg, melyet a vasuti és kézuti kézlekedés
egyuttes telepulési jelenlétére alapozna.

b. A masodik specifikus cél a kozmiivel6dési és oktatasi infrastruktura fejlesztése, a
fiatalok helyi identitdsanak erdsitése. Utobbi talan segitheti a telepulésrél vald el-
vandorlas mérséklését, mig el6bbi hozzajarul a szakképzett fiatal munkaeré biztos
képzési uton valo elhelyezkedéséhez. Ez a foglalkoztatasi paktum térségi priorita-
saihoz illeszkedd célkitlzés.

c. Hagyomanyérzés, sport, nemzetiségi kulturalis 6rokség védelme

2. Kornyezeti és gazdasagi fenntarthatésag

a. Novekvd idéskoru népesség ellatasi hatterének biztositasa, human kdzszolgalta-
tasok fejlesztése

b. Varosias teleplléskép kialakitasa, k6zdsségi zoldfellletek mindségi fejlesztése

3. Varosi funkciok erésitése

a. A varosi kozlekedési kapcsolatok javitasa

b. Energiahatékonysagi beruhazasok elényben részesitése

c. A kdzmihalozat fejlesztése

A célkitlizések kozll igazan az elsé tengely az, mely a foglalkoztatasi célkitlizésekkel szinte
teljes mértékben atfedésben van, azon belll is az elsé és masodik specifikus cél az, melyek
0sszhangban vannak a paktum prioritasaival.

4.6 Tolna Megyei Foglalkoztatasi Stratégia

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Stratégia a gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatasi szint
emelésére iranyul. A Stratégia célja, hogy iranymutatast adjon a foglalkoztatas terén megha-
tarozo szereplék részére Tolna megye, kilondsen a Paktum terllet terliletén a foglalkoztatasi
szinvonalanak novelése, valamint az inaktivitas és a munkanélkiiliség mérséklése érdekében.
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A Stratégia jovéképe értelmében 2021-ig a meglévdé munkaeré-hiany csdkken, mikdzben a
helyi gazdasag versenyképessége javulni fog. A képzett munkavallalokat a foglalkoztatok ver-
senyképes jovedelemmel és mindségi munkahelyek, munkakérilmeények biztositasaval tart-
jak meg a térségben hosszu tavon, és a rugalmas munkavégzés kilénbdz6 moddszereinek
bevezetésével a munkavallalék még szélesebb korét képesek foglalkoztatni. A szocialis gaz-
dasag prosperal, az arra raszoruld, elsédleges munkaerépiacon kisebb eséllyel elhelyezkedni
képes munkaer® szamara nyujt munkalehetéséget, ezaltal a szocialis ellatérendszer kiadasai
csokkennek.

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Stratégia tiz prioritasat az alabbiak szerint hataroztak meg.

N

Fiatalok munkaeré-piaci integracioja

Egész életen at tartd tanulas 6szténzése a szak- és feln6ttképzés tamogatasaval és fej-
lesztésével

A szakképzeés fejlesztése, a dualis képzés elterjesztésének tamogatasa

Munkaerd-piaci alkalmazkoddképesség fejlesztése, munkaltatéi igényeken alapulé mun-
kaerd-fejlesztési programok tamogatasa

A munkahelyi rugalmassag 0sztonzése, a munka és a maganélet 6sszehangolasanak el6-
segitése, a kisgyermekes nok foglalkoztatasanak tamogatasa

A foglalkoztatas 6sztdonzése, foglalkoztatéi fejlesztések tamogatasa

Munkaegészségugy és munkabiztonsag fejlesztése

Szocialis gazdasag nonprofit foglalkoztatasi programok tamogatas

Munkaer8-piaci belépés segitése

0 Hatranyos helyzetl munkanélkuliek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa

N

o

o

—‘<9.°°.\'.°’

Bonyhad jaras foglalkoztatasi prioritasai a helyi igényeket figyelembe véve szorosan illesz-
kednek a megyei célkitlizéseihez. A jarasi szintl(i prioritasok kdzil a 1. Munkaerdkinalat ke-
resletvezérelt fejlesztése illeszkedik a megyei 1., 2., 3., 5. és 10. prioritasokhoz. A 2. Munka-
adok megerdsitése és befektetések Osztdonzése jarasi célkitlizés a 6. és 8. megyei priorita-
sokhoz kapcsolédik. Mig a jaras 3. szamu, Aktiv partnerség és a munkaeré-piaci kérnyezet
fejlesztése prioritdsa a 4. és 9. megyei prioritasokhoz illeszkedik.

/ www.icg-exante.hu 25/ 65 oldal



o . /
BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM Integrated

Consulting
Group

5 Forrastérkép

A TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001 azonositdé szamu projekt 6sszesen 250 millié forint tamoga-
tast biztosit a Bonyhadi jaras szamara foglalkoztataspolitikai célkitlizéseik tamogatasara. A
Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum létrehozasara iranyuld projekt a paktumszervezet ma-
kodtetését, megalapozo tanulmanyok — példaul jelen Foglalkoztatasi Stratégia — készitését és
a jaras hatranyos helyzet( allaskeres6inek -, mint kiemelt célcsoport — tamogatasat hivatott
finanszirozni. A forrasok a harom konzorciumi tag kéz6tt az alabbiak szerint oszlanak meg.

KONZORCIUMI TAG KOLTSEGVETES FELADATOK

Bonyhad Varos Onkormanyzata 46 153 577 Ft | Paktum létrehozasa, miikodtetése, megala-
poz6 tanulmanyok készitése, foglalkoztatasi
stratégia, akciéterv, munkaprogram és pro-
jekttervek kidolgozasa, paktumiroda felalli-
tasa és mikodtetése, paktum mindsités meg-
szerzése, paktum tevékenységek dsszehan-
golasa, kommunikacid, nyilvanossag biztosi-
tasa, kiegészité tevékenységek (helyi termé-
kekhez kapcsolddo szolgaltatasfejlesztés, be-

fektetésOsztonzés)

Tolna Megyei Kormanyhivatal 174 137 746 Ft | Képzés, foglalkoztatas, munkaeré-piaci szol-
galtatasok, 6nfoglalkoztatéva valas, foglalko-
zas-egeészséglgyi és képzési alkalmassagi
vizsgalatok, egyéb munkaerd-piaci tevékeny-
ségek, paktum tevékenységek 6sszehango-
lasa, az allaskeresd személyek Ures allashe-
lyek betdltését fokuszba allitd, célzott képzé-

sének/foglalkoztatasanak tamogatasa

Bonyhadi Gondozasi Kézpont 29 708 677 Ft | Munkaeré-piaci informaciok nyujtasa, kiva-
lasztas, munkatanacsadas, célcsoport felmé-

rés, palyatanacsadas, mentoralas

OSSZESEN 250 000 000 Ft

A TOP-5.1.2 forrasok felhasznalasan tul azonban az elkévetkezé idészakban tovabbi tamo-
gatasi lehet6ségek is szolgalhatjak a jaras foglalkoztatasi célkitlizéseinek elérését. Eurdpai
uniés és hazai koltségvetésbdl szarmazo, gazdasagélénkitést vagy foglalkoztatas névelését
célzo forrasok a Foglalkoztatasi Stratégia készitésekor — 2017 majusaban — az alabbiak sze-
rint érheték el.

A Széchenyi2020 keretében meghirdetett Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Prog-
ram (GINOP) legfontosabb célkitlizése a hazai kis- és kdzépvallalkozasok versenyképesség-
ének fejlesztése és ndvekedésének elésegitése, kiegészitve a foglalkoztatas bévitésével, ver-
senyképes munkahelyek Iétrehozasanak segitésével. A forrasok elsésorban a termeld szek-
tort, az életképes vallalkozasokat, ezek modernizacidjat, jobb beilleszkedését a hazai és a
nemzetkozi gazdasagi egyuttmikodésbe, és nem utolsdsorban a versenyképes munkahelyek
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szamanak ndvekedését célozzak. A stratégia készitésekor hatalyos Eves Fejlesztési Keret
alapjan a nem kiemelt felhivas keretében elérhet§ vagy megjelenés el6tt allo forrasok az
alabbi teruleteket célozzak.

KERETOSSZEG
FORRAS MEGNEVEZESE
(MRD FT)

GINOP-1.1.1-17 Vallalkozéi inkubacids szolgaltatasok fejlesztésének tamogatasa 1,00
GINOP-1.1.6-17 Ipari Inkubacioés Szolgaltaté Kézpontok létrehozasa az Irinyi Terv Gjra- 3,36
iparositasi céljainak megvalésitasahoz kapcsolédéan
GINOP-1.2.3-8.3.4-16 Mikro-, kis- és k6zépvallalkozasok kapacitasbovité beruhazasai- 37,50
nak tamogatasa kombinalt hiteltermék keretében
GINOP-1.2.4-16 Ipari parkok fejlesztése 6,00
GINOP-1.2.5-15 Logisztikai szolgaltaté kézpontok fejlesztéseinek tAmogatasa 6,00
GINOP-1.2.6-8.3.4-16 Elelmiszeripari kdzépvallalatok komplex beruhazasainak tamo- 50,00
gatasa kombinalt hiteltermékkel
GINOP-1.2.7-16 Gyors novekedésii (gazella) vallalkozasok komplex fejlesztéseinek ta- 33,57
mogatasa
GINOP-1.2.8-17 Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok ipari digitalizaciohoz (IPAR 4.0) 5,00

kapcsolodo fejlesztéseinek tamogatasa

GINOP-1.3.2-15 Professzionalis klaszterszervezetek minéségi szolgaltatas-nyujtasa- 2,00

nak tamogatasa

GINOP-1.3.3-16 Beszallitoi integratorok és beszallitdé mikro-, kis- és kozépvallalkoza- 20,00
sok tamogatasa

GINOP-1.3.6-17 Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok logisztikai szolgaltatas-igénybevé- 5,47
telének tamogatasa

GINOP-2.1.2- 8.1.4-16 Vallalatok K+F+I tevékenységének tamogatasa kombinalt hitel- 70,00
termék keretében

GINOP-2.1.3-15 Iparjog 1,00
GINOP-2.1.4-15 Innovaciés voucher 3,00
GINOP-2.1.5-15 Innovacios okoszisztéma épitése (start-up és spin-off) 5,00
GINOP-2.1.6-16 Exportképes innovativ termékek fejlesztésének tamogatasa az inno- 5,00

vacio vezérelt exportbovités érdekében

GINOP-2.2.1-15 Versenyképességi és kivalosagi egyiittmiikodések 93,50
GINOP-2.3.2-15 Stratégiai K+F miihelyek kivalosaga 66,00
GINOP-2.3.3-15 Kutatasi infrastruktira erésitése — nemzetkoziesedés, halézatosodas 25,00
GINOP-2.3.4-15 Fels6oktatasi és Ipari Egyuttmiikodési Kézpont — kutatasi infrastruk- 25,00

tura fejlesztése

GINOP-3.1.2-8.2.4-16 Az infokommunikaciés agazatban miik6d6 mikro- kis- és kézép- 4,50
vallalkozasok altal eléallitott termékek és szolgaltatasok piacositasanak, nemzetkozi
piacokra val6 belépésének tamogatasa

GINOP-3.2.2-8.2.4-16 Vallalati komplex infokommunikacios és mobilfejlesztések, fel- 17,50

héalapu online lizleti szolgaltatasok terjesztésének tamogatasa
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GINOP-3.2.4-8.2.4-16 Felhbalapu (laaS, PaaS, SaaS) vallalati szolgaltatasok, IKT meg- 2,00
oldasok fejlesztésének és piaci bevezetésének tamogatasa

GINOP-3.2.6-17 Versenyképes iparvallalatok termelésének digitalizalasa 2,00
GINOP-4.1.1-8.4.4-16 Megujulé energia hasznalataval megvalosulé épuletenergetikai 59,45
fejlesztések tamogatasa kombinalt hiteltermékkel

GINOP-5.1.3-16 Tarsadalmi célu vallalkozasok 0sztonzése 6,00
GINOP-5.1.4-16 Tranzitfoglalkoztatasi programok tamogatasa 5,00
GINOP-5.1.5-16 Nem allami szervezetek munkaerd6-piaci szolgaltatasainak tamogatasa 6,00
GINOP-5.1.7-17 Tarsadalmi célu vallalkozasok 6sztonzése 15,00
GINOP-5.1.8-17 Alternativ munkaerd-piaci szolgaltatasok 2,00
GINOP-5.1.9-17 Allaskeres6k vallalkozova valasanak 6sztonzése — képzés és mento- 2,00
ralas

GINOP-5.1.10-8.8.4-17 Allaskeresok vallalkozova valasanak tamogatasa kombinalt 8,00
eszkozzel

GINOP-5.2.2-14 Fiatalok vallalkozéva valasanak o0sztonzése 1,10
GINOP-5.2.3-16 Fiatalok vallalkozéva valasa — Vallalkozas inditasi koltségeinek tamo- 2,90
gatasa

GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezd6k tamogatasara 25,34
GINOP-5.2.6-17 Fiatalok vallalkozéva valasanak 6sztonzése — képzés és mentoralas 4,00
GINOP-5.2.7- 8.8.4-17 Fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa kombinalt eszk6z- 16,00
zel

GINOP-5.3.1-14 A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régiékban 2,00
GINOP-5.3.2-16 A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régiékban — 5,00
rugalmas, csaladbarat foglalkoztatasi modszerek bevezetése a munkaltatoknal

GINOP-5.3.3-17 Jogszerii foglalkoztatast célz6 szolgaltatasnyujtas tdmogatasa 3,40
GINOP-5.3.4-16 A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése 2,00
GINOP-5.3.5-17 Munkaeré-piaci alkalmazkodoképesség fejlesztését célzé6 tematikus 4,00
projektek

GINOP-5.3.8-16 Munkahelyi bolcsédék létrehozasanak tamogatasa 4,00
GINOP-5.3.9-17 Munkavallalék mentalis egészségének fejlesztése 4,00
GINOP-5.3.10-17 Leépitések megel6zése és kezelése 3,00
GINOP-6.1.3-17 Idegen nyelvi készségek fejlesztése 15,00
GINOP-6.1.5-16 Munkahelyi képzések tamogatasa nagyvallalatok munkavallal6i sza- 10,00
mara

GINOP-6.2.5-17 Helyi felnéttképzési halozatok és képzési egyiittmiikodések létreho- 4,40
zasa

GINOP 7.1.1 — 2015 Nemzeti Kastély- és Varprogram turisztikai célu fejlesztéseinek 33,00
tamogatasa

GINOP 7.1.2 -15 Aktiv turisztikai halozatok infrastruktarajanak fejlesztése 15,60
GINOP-7.1.6-16 Vilagorokségi helyszinek fejlesztése 11,50
GINOP-7.1.9-17 Turisztikailag frekventalt térségek integralt termék- és szolgaltatas fej- 21,40

lesztése

4

www.icg-exante.hu 28 / 65 oldal




/
BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM inegrated

G

GINOP-8.1.1-16 Vallalatok K+F+l tevékenységének tamogatasa 32,00
GINOP-8.1.3/A-16 Nemzeti Technoldgiai és Szellemi Tulajdon kockazati tékeprogram 30,00
GINOP-8.1.3/B-17 Intelligens szakosodasi kockazati tékeprogram 70,00
GINOP-8.2.3-17 Specializalt seed és pre-seed befektetési tékealap indulé IKT vallalko- 5,10
zasok szamara Uj 6tletekhez, Uj piacra lépéshez kockazati tokeprogram

GINOP-8.4.1/B-16 KKV energia hitel 30,00
GINOP-8.8.1-17 Foglalkoztatas 6sztonzése célu Hitelprogram 16,50

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) célja a regionalis, decentralizalt
gazdasag fejlesztésének tamogatasa és a helyi er6forrasokon alapulé foglalkoztatas néve-
lése. A hatalyos Eves Fejlesztési Kerettel 6sszhangban TOP forrasbél az aléabbi témakra all-
nak rendelkezésre elérhetd tamogatasi lehetéségek.

KERETOSSZEG
FORRAS MEGNEVEZESE
(MRD FT)

TOP-1.1.1-16 Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése 23,592
TOP-1.1.2-16 Inkubatorhazak fejlesztése 8,750
TOP-1.1.3-16 Helyi gazdasagfejlesztés 8,182
TOP-1.2.1-16 Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthaté turizmusfejlesztés 20,409
TOP-1.3.1-16 A gazdasagfejlesztést és a munkaeré6 mobilitdas 0sztonzését szolgalo 11,105
kozlekedésfejlesztés
TOP-1.4.1-16 A foglalkoztatas segitése és az életmindség javitasa csaladbarat, mun- 15,220
kaba allast segit6é intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével
TOP-2.1.1-16 Barnamezds teriiletek rehabilitacidja 4,601
TOP-2.1.2-16 Zold varos kialakitasa 13,453
TOP-2.1.3-16 Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktiura-fejlesztések 8,743
TOP-3.1.1-16 Fenntarthato telepiilési kozlekedésfejlesztés 21,932
TOP-3.2.1-16 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése 26,919
TOP-3.2.2-16 Onkormanyzati kdzcéli megujulé energiaellatas névelése 5,935
TOP-4.1.1-16 Egészséguigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése 2,917
TOP-4.2.1-16 A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bovitése, fejlesztése 2,621
TOP-4.3.1-16 Leromlott varosi teriiletek rehabilitaciéja 6,135
TOP-5.2.1-16 A tarsadalmi egyittmiikdodés erdsitését szolgalé helyi szintii komplex 0,749
programok
TOP-5.3.1-16 A helyi identitas és kohézi6 erdsitése 14,798
TOP-6.1.1-16 Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése 18,439
TOP-6.1.2-16 Inkubatorhazak fejlesztése 6,800
TOP-6.1.3-16 Helyi gazdasagfejlesztés 2,603
TOP-6.1.4-16 Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthaté turizmusfejlesztés 20,319
TOP-6.1.5-16 A gazdasagdfejlesztést és a munkaeré mobilitas 0sztonzését szolgalo 28,294
kozlekedésfejlesztés
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TOP-6.2.1-16 Csaladbarat, munkaba allast segit6é intézmények, kdzszolgaltatasok fej- 9,850
lesztése
TOP-6.3.1-16 Barnamezds teriiletek rehabilitacioja 2,281
TOP-6.3.2-16 Zo6ld varos kialakitasa 16,295
TOP-6.3.3-16 Varosi kornyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések 7,248
TOP-6.4.1-16 Fenntarthaté varosi kozlekedésfejlesztés 13,841
TOP-6.5.1-16 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése 23,375
TOP-6.5.2-16 Onkormanyzati kdzcéli megujul6 energiaellatas novelése 5,594
TOP-6.6.1-16 Egészséguigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése 4,769
TOP-6.6.2-16 A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bovitése, fejlesztése 4,120
TOP-6.7.1-16 Megyei jogu varosok leromlott varosi teriileteinek rehabilitaciéja 6,285
TOP-6.9.1-16 A tarsadalmi egyittmiikdodés erdsitését szolgalé helyi szintii komplex 2,748
programok
TOP-6.9.2-16 A helyi identitas és kohézié erdsitése 6,794
TOP-7.1.1-16 Kulturalis és kd6z6sségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi k6zos- 45,644
ségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolédva

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) kilénb6z8 intézkedései is a gaz-
dasagi novekedéssel dsszefliggd tarsadalmi kohézid kiépitésében, valamint Magyarorszag
foglalkoztatasi és fejlesztési céljainak elérésében segitenek. Az Eves Fejlesztési Keret alap-
jan 2017 majusaban elérhetd, stratégidahoz kapcsolddd tamogatasi lehetéségek az alabbiak.

KERETOSSZEG

FORRAS MEGNEVEZESE

(MRD FT)
EFOP-1.1.3-17 N6 az esély - foglalkoztatas 3,15

EFOP-1.1.6-17 Megvaltozott munkaképességii személyek csoportos és egyéni foglal- 3,00

koztatasanak el6segitése

EFOP-1.1.7-17 Hatranyos helyzetii személyek munkaeré-piaci integracidjanak segi- 6,00

tése helyi eszk6zokkel

EFOP-1.2.9-17 N6k a csaladban és a munkahelyen (standard) 9,00
EFOP-1.5.2-16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben 15,00
EFOP-1.11.1-17 Kisérleti programok a szocialis gazdasag erdsitése és a leghatranyo- 5,00

sabb helyzetii csoportok elhelyezkedése érdekében non-profit szervezetek és vallal-

kozasok egyiittmiikodése révén

EFOP-3.2.5-17 Palyaorientacid, kiemelten az MTMI készségek és kompetenciak fejlesz- 8,00

tése a koznevelés rendszerében

EFOP-3.2.13-17 Az alap- és kozépfoku iskolak palyaorientacios tevékenységét, kiemel- 1,00
ten az MTMI készségeket és kompetenciakat tamogaté palyaorientaciés szakmai moéd-
szertan atfogoé megalapozasa és fejlesztése

EFOP-3.2.14-17 Nyelvtanulassal a boldogulasért 3,30
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Fenti forrasok a Széchenyi2020 keretében eurdpai unids finanszirozasbdl alinak rendelke-
zésre, ezen felll azonban szamos allami program is rendelkezésre all foglalkoztataspolitikai
és gazdasageélénkitési célok megvalositasara. A szaktarcak altal meghirdetett programokon
tul az OFA Nonprofit Kft. altal kiirt tamogatasi lehetéségek mérvadoak egy foglalkoztatasi stra-
tégia megvalositasa szempontjabol. Az ,Azonnal cselekszink” program keretében meghirde-
tett ,Munkahelymegérz6 tamogatés — atmeneti nehézséggel kiizdd vallalkozasok foglalkozta-
tasi kapacitasanak megdérzése érdekében”, a ,Vallalkozz Itthon Fiatal!” vagy a ,Fékuszban az
onkormanyzati tagsaggal rendelkezé kdzfoglalkoztatas alapjain szervez8dd szocialis szdvet-
kezetek tamogatasa” programok mind hozzajarulhatnak egy munkaer8-piaci szerepld, telepu-
lés vagy akar térség foglalkoztatasi helyzetének javitasahoz.
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6 Akciéterv és munkaprogram
6.1 Tervezett intézkedések

6.1.1 Allaskeresék elhelyezkedésének elésegitése

Az intézkedés célja

e A Bonyhadi jaras allaskeresdinek kompetenciafejlesztése
e A Bonyhadi jaras allaskeresGinek és inaktivjainak mozgdsitasa, célzott felkészitése, mo-
tivalasa, egyéni fejlesztése

Indoklas

A Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum elsédleges célja a jaras hatranyos helyzet(, regiszt-
ralt allaskeresdinek munkahoz segitése. Tekintettel, hogy a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
adatai alapjan a jaras kifejezetten kedvezé munkanélkiliségi mutatékkal rendelkezik — 2017.
marcius 20-an 4,32% —, az allaskeres6k kérében szikségszerliien a kevésbé képzett, vagy
kevésbé motivalt személyek munkaeré-piaci (re)integraciojara is torekedni sziikséges. Mivel
ezen rétegek nem csak kompetencia és készség, de munkaszocializacios és attitiidbeli hia-
nyossagokkal is rendelkeznek, esetiikben csak komplex munkaeré-piaci szolgaltatasok segit-
ségével van realis esély a munkaeré-piaci illeszkedésukre.

Az inaktivak és a hatranyos helyzetl allaskeresdk korében tehat nem csak a keresletvezérelt
(szak)képzésre, de kompetenciafejlesztésre, az egyéni fejlesztési igényekhez igazodo attitiid
€s munkaszocialis fejlesztésre is hangsulyt kell helyezni. Kiemelt figyelmet kell szentelni to-
vabba a kézfoglalkoztatottak elsédleges munkaerdpiacon valé elhelyezkedési esélyeinek no-
velésére is. Bar a kézfoglalkoztatottak szama a jarasban 2013 6ta enyhe csdkkend tendenciat
kovet, a betdltetlen Ures allashelyek zome igy is a kézfoglalkoztatashoz kapcsolddd, alacsony
képzettségi igényl, dontéen fizikai munka. Amennyiben a programban résztvevd kdzfoglal-
koztatottak célzott fejlesztéssel a munkaaddk igényeinek megfeleld készségekkel és attitliddel
vértezédnek fel, realis célkitlizésnek mindsithetd a jaras kdzfoglalkoztatottjainak elsédleges
munkaerdpiacra terelése.

llleszkedés a Stratégia Prioritasaihoz

e 1. Munkaerdkinalat keresletvezérelt fejlesztése

Projektotletek

o Mozgositas-kivalasztas a célcsoport kdrében

o Egyénifejlesztési tervek készitése, készségek, kompetenciak feltérképezése

o Komplex munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa a jaras hatranyos helyzeti allaskereséi
szamara

o Inaktivak munkaszocializacios és attitiidbeli hianyossagainak kezelése
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Outputmutaték

Egyéni fejlesztési tervvel rendelkezd célcsoport tagok szama (f6)
Kompetenciafejlesztésben résztvevék szama (f6)

Komplex munkaerd-piaci szolgaltatasokba bevontak szama (f6)
Elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedék szama (f6)

Célcsoport

Regisztralt, elsédlegesen hatranyos helyzeti allaskeresék, kozfoglalkoztatottak és inaktivak

Projektgazda

Bonyhad Varos Onkormanyzata

Partnerek

o Tolna Megyei Kormanyhivatal

¢ Bonyhadi Gondozasi Kézpont

o Szekszardi Szakképzési Centrum
o Telepilési dnkormanyzatok

o Civil szervezetek

Forrasok

e TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001

6.1.2 Munkavallaléi alkalmazkoddképesség javitasa

Az intézkedés célja

e A Bonyhadi jaras regisztralt, hatranyos helyzetl allaskereséinek munkaadoi igényekhez
igazodo képzése

o Tartésan allaskeresd személyek képzése, atképzése

o Szakképzés rugalmassaganak és keresleti igényekhez illeszkedésének ndvelése

Indoklas

A jaras munkaaddi kdrében végzett felmérések eredményei, valamint a kdzponti nyilvantarta-
sok alapjan meghatarozhaté azon hianyszakmak kore, amelyhez kapcsolédé munkakdrok be-
toltése tartdés problémat okoz a Bonyhadi jaras munkaadéi szamara. Ezek kézott szerepelnek
szakképzettséget nem igényld, betanitott munkakérok, de legalabb olyan aranyban szakkép-

4

www.icg-exante.hu 33 /65 oldal



T4 BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM Blegraed
MOSEGGEL A HAZAIK

Consulting
Group

zettséget igényl6 szakmunkak is. Ezek kézé tartoznak megyei szinten a villanyszereld, he-
gesztd, gépi forgacsolo, acs vagy épllet- és szerkezetlakatos foglalkozasok, de a jaras betdl-
tetlen Ures allashelyei kdzott megjelennek a bolti eladd, irodai adminisztrator munkakoérok is.

A munkaadok ezen tulmenden a jarasban meghatarozé iparagakhoz — szallitmanyozas, fém-
ipar — kapcsolddd legkeresettebb szakmakrol nyilatkoztak. igy nagy hiany mutatkozik teher-
gépkocsivezetd, fuvarszervezd, raktaros, targoncas munkakordkben is, de a lakatos, autdsze-
relé vagy villanyszerel6 munkakoérdk is megjelennek az igények kozott.

A Szekszardi Szakképzési Centrum Perczel Mor Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma portfolio-
jaban fenti hianyszakmakhoz kapcsoléddan tobb szakmahoz kapcsol6dd — asztalos, épulet-
és szerkezetlakatos — képzeés is szerepel. Emellett a vallalkozasok nyitotthak mutatkoznak
dualis képzések, szakmai gyakorlatok kidolgozasara és inditasara, amely nem csak az igé-
nyeiknek megfelelé készségek és kompetenciak atadasaban, de a késébbi kivalasztasban is
segitséget jelenthet. A vallalkozasok esetében ezen kivil a meglévd allomanyuk fejlesztésére,
képzésére is érdemes figyelmet forditani.

llleszkedés a Stratégia Prioritasaihoz

e 1. Munkaerdékinalat keresletvezérelt fejlesztése

Projektotletek

e Szektorkdzi egyuttmikodés a szakképzés kinalatanak keresleti igényekhez igazitasa ér-
dekében — képzési igények feltérképezése, képzési programok kidolgozasa
o Tovabb- és atképzési programok inditasa a hatranyos helyzetl allaskeres6k szamara

Outputmutatok

o Képzési igényfelmérésbe bevont munkaadok szama (db)
o Képzésben résztvevdk szama (f6)

Célcsoport

Hatranyos helyzet(, regisztralt allaskeresék és a Bonyhadi jaras munkaadoi

Projektgazda

Tolna Megyei Kormanyhivatal

Partnerek

e Bonyhad Varos Onkormanyzata
o Szekszardi Szakképzési Centrum
o Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
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Forrasok

e TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001
e GINOP-5., GINOP-6.

6.1.3 Munkavallaléi utanpoétlas biztositasa

Az intézkedés célja

o A szakképzés népszerisitése
e Palyaorientacio és hianyszakmak bemutatasa
¢ A fiatal palyakezdék helyben tartasa

Indoklas

A Bonyhadi jaras migraciés egyenlege deficites, az elvandorlas pedig fokozottan érinti a fiatal
€s a szakképzett allaskeresdket. Az elvandorlas mellett tovabba az eléregedés, mint demo-
grafiai jelenség is kedvezétlen hatast gyakorol a munkaerépiacra. Egyes szakmakban — féleg
a szakképzettséget igényld ipari foglalkozasokban — komoly nehézséget jelent a cégek sza-
mara a kidéregedd, nyugdijba vonulé szakemberek utanpotlasanak felkutatdsa, megtalalasa.
Ezek oka a fiatal allaskeresék elvandorlasa mellett a szakképzés presztizsének elmult évek-
beli csokkenésében is keresendd. A Szekszardi Szakképzési Centrum Perczel Mor Szak-
képzd Iskolaja és Kollégiuma a 2016/2017-es tanévben valamennyi szakmacsoport kapcsan
meghirdetett képzés esetében minddssze 51,82%-os feltdltéttséggel mikodik.

A jaras lakossagmegtartd képességének javitasa komplex feladat, a szakképzés népszerisi-
tése, keresleti igényekhez igazitott képzések meghirdetésével a képzések iranti kereslet no-
velése, a helyi munkaadodk igényeihez igazodo palyaorientaciés tevékenység ugyanakkor ro-
vid-k6zéptavon is kedvezd hatast gyakorolhat a munkaerékinalatra. Egyes hianyszakmak
iranti érdeklédés novelésére vonatkozdan tébb jé gyakorlat ismert orszagszerte, igy a megy-
ében is. Vagyis erre iranyuld célzott beavatkozasokkal, programokkal a helyi munkaerdigé-
nyek kiszolgalasa kénnyebbé valhat.

llleszkedés a Stratégia Prioritasaihoz

e 1. Munkaerdkinalat keresletvezérelt fejlesztése

Projektotletek

o Palyaorientacié a szakképzés népszeriisitése és a fiatalok helyben maradasanak el6se-
gitése érdekében

¢ A hianyszakmak bemutato, fiatalokat megszolito, interaktiv marketing tevékenység, a
szakmak munkaadok bevonasaval torténd bemutatasa

o Palyaorientaciés egyuttmikddd haldzatok kialakitasa, szakemberek képzése

4
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Outputmutaték

e Palyaorientacios rendezvények szama (db)

e Palyaorientacios rendezvényeken résztvevék szama (f6)

o Egyéni karriertervezésbe bevont diakok szama (f6)

o Palyaorientaciés szakember képzésben résztvevék szama (f6)

Célcsoport

A palyavalasztas el6tt allé didkok 7. osztalyos kortdl, szilék, palyavalasztasért felelés refe-
rensek altalanos iskolakban és k&zépiskolakban

Projektgazda

Bonyhad Varos Onkormanyzata

Partnerek

o Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
o Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
o A Bonyhadi jaras oktatasi intézményei és fenntartoi

Forrasok

e TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001
e EFOP-3.

6.1.4 Informaciéaramlas biztositasa a célcsoport iranyaba

Az intézkedés célja

o A munkaer6-piaci kereslet és kinalat 6sszhangjanak megteremtése, informaciéaramlas
biztositasa

e Célcsoport tagok elérése, tajékoztatasa

o Hianyszakmak, képzési lehet6ségek bemutatasa és népszerisitése

Indoklas

A Bonyhadi jarasban regisztralt allaskeresdk képzettségiket tekintve féként szakképzetlenek,
azonban a jaras legkeresettebb hianyszakmai esetében a nyilvantartasok szerint rendelke-
zésre all szakképzett munkaeré.
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A jaras igy nem feltétlenl strukturalis munkanélkiliséggel kiizd, mindinkabb a potencialis
munkaerd (allaskeresd) és a munkaltatd kézoétti informacidoaramlas nem nevezhet6 kielégité-
nek. Ennek egyik f6 oka, hogy hianyoznak azok az infokommunikaciés csatornak, ahol a ke-
reslet és a kinalat hatékonyan talalkozhat. A Kormanyhivatal alapvetéen nem munkaeré-k6z-
vetit6i, mindinkabb foglalkoztatasi szolgaltatasokat nyujt, a jarasban és a megyében pedig
hianyzik a megfeleld kozvetitdi kozeg. Kuldndsképp, hogy a megyében mikédé munkaeré-
kozvetitdé cégek egy része kifejezetten kiilfoldre kdzvetiti — sikerrel és nagy szamban —a mun-
kavallalokat.

A nagyaranyu orszagon beldli és kilféldre iranyuld elvandorlas mérséklését is elésegitené a
munkaerd-piaci szereplék kozoétti informacidaramlas biztositasa. Tekintettel, hogy a kiilfoldén
szerencsét probalé munkaer6 egy része bizonyos idé utan csalddottan tér haza, a helyben
elérhet6 lehetéségek megfeleld ismertetésével, bemutatasaval ezen célcsoport tagok helyben
tartasara is nagyobb lehet6ség mutatkozhat.

Emellett pedig a vallalkozasok szamara is elengedhetetlen a betdltetlen allashelyek minél r6-
videbb id6 alatti feltdltése és a megfeleld munkaeré megtalalasa, ami kdzvetlen kommunika-
cioval, informacidéaramlassal hatékonyabban valésulhat meg.

llleszkedés a Stratégia Prioritasaihoz

¢ 1. Munkaerdékinalat keresletvezérelt fejlesztése

Projektotletek

o Allaskeres6 rendezvények, expok szervezése
¢ Online kommunikacios felliletek, offline informacios anyagok kidolgozasa
o Kobzvetitd szolgaltatasok kialakitasa

Outputmutatok

e Megtartott rendezvények szama (db)

o Tajékoztatassal elért célcsoport tagok szama (f6)

¢ Rendezvényeken résztvevl célcsoport tagok szama (f6)
e Allashoz juté célcsoport tagok szama (fé)

Célcsoport

A jaras munkaadoi és allaskeresdi

Projektgazda

Bonyhad Varos Onkormanyzata

Partnerek
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o Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
o Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
¢ A Bonyhadi jaras nagyobb vallalkozasai, foglalkoztatéi

Forrasok

e TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001
e GINOP-5.

6.1.5 Foglalkoztatast segitdé tamogatasok nyujtasa

Az intézkedés célja

e A vallalkozasok munkabér terheinek csokkentése

o Afoglalkoztatas bdvitése

e Atipikus, rugalmas foglalkoztatasi formak elterjesztésével a fluktuacio és szezonalitas ter-
heinek csokkentése

Indoklas

A jaras munkaadoi koérében altalanos jelenség az alacsony bérszinvonal, amely nem kielégitoé
a potencialis munkavallalok szamara. Az alacsony hozzaadott érték termelés és versenyké-
pesség miatt ezen cégek rovidtavon nem is képesek emelni a béreket, emiatt nem képesek
versenyezni a legjobb allaskeresékért, ami tovabbi gatjat képezi a termelékenység ndvelésé-
nek, rendelésallomany novelésének. Emiatt a vallalkozasok szamara rovid tavon érdemi se-
gitséget jelentenek a bérteher csdkkentését eredményezé foglalkoztatasi tamogatasok.

6-10 honapos id6tartamra sz6lo bértamogatas nyujtasara a Foglalkoztatasi Paktumot Iétre-
hozé TOP projekt keretében is lehetéség adodik. A Kormanyhivatal tdmogatasan tulmenden
azonban felmerll a kézfoglalkoztatasban résztvevék vagy nyilvantartott allaskereséként re-
gisztraltak reintegraciojat célzo telepulési 6sztonzdk kidolgozasanak lehetdsége is. Ezek, a
teleplilések hajlanddsagatol és lehetdségeitdl fliggéen kidolgozhatd tamogatasok is hozzase-
githetik a vallalkozasokat bérterheik atmeneti cstkkentéséhez, igy fennmaradé forrasaikat
versenyképességlk ndvelésére, kapacitasbévitésre tudjak forditani, amely eredményeként a
fenntartasi kotelezettségeiket is teljesiteni tudjak.

A foglalkoztatas bévitése érdekében sziikséges tovabba a rugalmas foglalkoztatasban rejlé
potencial kiaknazasa is. A munkavallalék kérében azok, akik hagyomanyos foglalkoztatassal
nem képesek vagy hajlandok elhelyezkedni, szamukra az atipikus, rugalmas foglalkoztatasi
formak 6szténzdéleg hathatnak a munkaerépiacra lépés szempontjabdl. Masrészt a vallalko-
zasok esetében a rugalmas foglalkoztatas ndvelheti a gazdasagi alkalmazkodoképességet és
ezaltal a versenyképességet is.

llleszkedés a Stratégia Prioritasaihoz

o 2. Munkaadok megerésitése és befektetések 6sztonzése
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Projektotletek

Bértamogatas nyujtasa a hatranyos helyzeti allaskeresdket foglalkoztaté munkaadok sza-
mara

Helyi adokedvezmények nyujtasa a foglalkoztatas tamogatasara

A vallalkozasok altal nyujtott juttatasok és 6sztdénzék, tamogatasok rendszerének kiszéle-
sitése pénzligyi és nem anyagi eszk6zokkel

Rugalmas foglalkoztatasi formak tamogatasa

Outputmutaték

Tamogatott foglalkozasban résztvevék szama (f6)

Bértamogatasra kifizetett 6sszeg (Ft)

Bértamogatasban részeslilt hianyszakmakban dolgozé munkavallalok szama (F6)

Helyi foglalkoztatas céljabdl nyujtott adokedvezményt igénybe vevé vallalkozasok szama
(db)

Bevezetett rugalmas foglalkoztatassal érintett munkahelyek szama (db)

Célcsoport

Hatranyos helyzetl allaskeresdk és az 6ket foglalkoztatd helyi vallalkozasok

Projektgazda

Tolna Megyei Kormanyhivatal

Partnerek

Telepulési 6nkormanyzatok

Forrasok

TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001
GINOP-5., GINOP-6.

6.1.6 Termelési kapacitasok és versenyképesség fejlesztése

Az intézkedés célja

A Bonyhadi jaras vallalkozasainak fejlesztése, termelési kapacitasaik bdvitése

Bel- és kilpiacokhoz valé hozzaférés fokozasa, termelési volumen bdvitése

A vallalkozasok versenyképességének novelésével rentabilitasuk, profitabilitasuk és fog-
lalkoztatasuk novelése
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Indoklas

A Bonyhadi jaras vallalkozasainak versenyképessége és hozzaadott érték termelése ala-
csony, amely a rentabilitasukra, profitabilitasukra és foglalkoztatasi potencialjukra is hatast
gyakorol, igy a Foglalkoztatasi Stratégia keretében ezen jelenségek mérséklésére sziikséges
torekedni. A vallalkozasok a munkaeréhiany mellett a fluktuacioval, valamint egyes agazatok-
ban a szezonalitassal is kiizdenek, melynek kapcsan a termelési folyamatok modernizalasa,
a versenyképesség novelésével a bérszinvonal ndvelése jelenthet megoldast.

Mindemellett a vallalkozasok jelenleg nem, vagy csak kis mértékben aknazzak ki a helyben
felmerll6 kooperacios elénydket, melynek kdvetendd példaja a kisvejkei gyimdolcstermelék
egyuttmikddésének torténete. igy a Foglalkoztatasi Stratégia célul tiizi ki a vallalkozasok ver-
senyképességét novelni hivatott kooperaciok tamogatasat, a helyi rovid ellatasi lancokba
(REL) vald bekapcsolddas elésegitését. Az egyiuttmikoddések elésegithetik a munkaerdigé-
nyek nagyobb foku kiszolgalasat, a szezonalitas és fluktuacio kezelését is.

llleszkedés a Stratégia Prioritasaihoz

e 2. Munkaaddk megerésitése és befektetések 6sztonzése

Projektotletek

o Termelési kapacitasok fejlesztése, bévitése

¢ Innovativ technolégiafejlesztés tamogatasa

e A vallalati struktura és szervezet reformjanak tamogatasa vezetdi és menedzsment to-
vabbképzéssel

e Agazati, agazat- és szektorkdzi klaszterek létrehozasa

Outputmutatok

o Teremtett munkahelyek szama (db)

e Export arbevétel névelése (%)

e Egy vallalkozasra juto bruttd hozzaadott érték ndvekmény bazisévhez képest (%)
o Vallalati és agazatkdzi egylittmikodések szama (db)

o Létrejovo klaszter egylttmikodések szama (db)

o Tovabbképzésben résztvevék szama (f6)

Célcsoport

Beruhazasi hajlanddsaggal bird helyi vallalkozasok

Projektgazda

Bonyhad Varos Onkormanyzata
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Partnerek

o Bonyhad jarasi vallalkozasok
o Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
o Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Forrasok

e GINOP-1., GINOP-2., GINOP-3.
e TOP-1.

6.1.7 Szocialis gazdasag fejlesztése

Az intézkedés célja

o A szocidlis gazdasag szerepl6inek tamogatasa

e Szocialis gazdasagi szerepl6k szamanak novelése

o Hatranyos helyzeti allaskeres6k és inaktivak munkaeré-piaci (re)integracidjanak elésegi-
tése

Indoklas

A szocialis gazdasag atmenetet képez a piaci és az allami szektor kdz6tt, hiszen ilyen jellegl
szervezetek alapitasakor gazdasagi és szocialis motivumok is felmerilnek, azok kézcélt szol-
galnak, tevékenységlk kdzdsségi hasznot hoz, azonban nem a profit névelésére és eloszta-
sara jonnek létre. A Bonyhadi jarasban komoly hagyomanya van a szocialis gazdasag fejlesz-
tésének, a nonprofit foglalkoztatasi programok felfuttatasanak, az ezzel kapcsolatos tapasz-
talatokat felhasznalva tovabbi hangsulyt sziikséges helyezni a szektor fejlesztésére, erdsite-
sére, a szocialis gazdasagi szereplék szamanak ndvelésére akar a telepilési 6nkormanyzatok
bevonasaval.

Az intézkedés az olyan hatranyos helyzeti, nehezen, csak tamogatassal elhelyezhet6 mun-
kavallalok vagy akar inaktivak elhelyezkedését szolgalja, akik a nonprofit szektor nélkul so-
sem vagy csak nagyon hosszu id6 utan lennének képesek kilépni a munkaerépiacra. Az in-
tézkedés célja, hogy ezen célcsoport tagok a teljes foglalkoztatas megvaldsitasa érdekében,
a munka tarsadalmi hasznossagat hangsulyozva, szocialis alapon, tamogatas mellett végez-
hessenek munkat.

A munkavégzés mellett a munkavallaldk célzott tovabbképzések segitségével specialis szak-
tudast is megszerezhetnek, a civil szféra bevonasaval munkaszocializaciés készségeik is fej-
leszthetdk.

Az intézkedés célja tovabba, hogy a hatranyos helyzetl csoportokat a tébbségi tarsadalom is
megismerje, elfogadottsaguk, esélyegyenléséguk ndvekedjen aktiv munkavallalasuk altal.
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llleszkedés a Stratégia Prioritasaihoz

o 2. Munkaadok megerésitése és befektetések 6sztonzése

Projektotletek

Szocialis gazdasag alapitasa a helyi mez8gazdasagi szereplék dsszefogasaval

Szocialis gazdasagi formaban egyszer( ipari foglalkozasu munkalehetéség biztositasa

A szocialis gazdasagban foglalkoztatottak munkavégzéséhez kapcsoldédo specialis igé-
nyeket is figyelembe vevd tovabbképzések, foglalkozasok inditasa

,Szocialis piac — kézmives piac” program elinditasa

Outputmutaték

Létrejové szocialis vallalkozasok szama (db)

Szocialis gazdasagban létrejové munkahelyek szama (db)

e Specidlis tovabbképzésen résztvevék szama (f6)

¢ A megvaltozott munkaképességi munkanélkuliek/alldskeres6k szamanak valtozasa (%)

Célcsoport

Hatranyos helyzetii allaskeresok, kilondsen a megvaltozott munkaképességiiek és fogyaték-
kal él6k, tartos allaskeresdk, civil szervezetek

Projektgazda

Bonyhad Varos Onkormanyzata

Partnerek

o Civil szervezetek
o Telepilési dnkormanyzatok

Forrasok
e EFOP-1.
e GINOP-5.

6.1.8 Befektetés- és vallalkozasosztonzés

Az intézkedés célja

o A jaras vallalkozasok fejlesztése altal a foglalkoztatasi szint ndvelése;
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o A vallalkozasok termelékenységének, versenyképességének novelése;
o A vallalkozéi kultdra, valamint a szakmai és Uzleti kompetencia fejlesztése;
o Befektetések dsztdonzése, munkahelyek teremtése.

Indoklas

A Bonyhadi jaras legnagyobb vallalkozasai a mezdgazdasagban, feldolgozoiparban és szal-
litmanyozasban tevékenykednek, arbevételik stabil piaci poziciokat tikrdz, foglalkoztatasi po-
tencialjuk pedig meghatarozo a jaras munkavallaldinak allashoz jutasa szempontjabadl. A jaras
vallalkozasai ugyanakkor donté tdbbségben mikrovallalkozasok, alacsony hozzaadott értéket
el6éallité cégek, amelyek versenyképessége nem mérhetd az orszag fejlettebb régidiban mi-
kédé vallalkozasokéhoz. A jaras Foglalkoztatasi Stratégiajaban igy meghatarozé szerepet
szikséges szanni a KKV-k vallalkozasi aktivitas ndvelése és tékeerbs kdzép- és nagyvallala-
tok befektetéseinek 6sztonzése iranyaban.

A jaras gazdasaganak er6s6déséhez egyrészrél a helyi vallalkozasok szamanak névelésére,
valamint a meglévd vallalkozasok termelékenységének fokozasara van sziikség. Ez utébbi
eredményeként a vallalkozasok bévilésére is lehetéség adodhat, amely magasabb foglalkoz-
tatasi potencialt is jelent. Ehhez a helyi cégeknek olyan tdmogatasokra is szukséguk van,
amelyek Uj piacokhoz valé hozzaférést, a tékeerbsséget és jovedelmezdséget, a mindségi
munkaerdéhdz valé hozzajutast, vagyis a helyi KKV-k versenyképességének javitasat szolgal-
jak.

A jarasban TOP forrasbdl tébb ipari park fejlesztést is megvaldsitani terveznek, ezek kihasz-
naltsaganak ndvelése szempontjabdl is kiemelt fontossagu tovabba az Uj befektetések dsz-
tonzése, Bonyhadi jarasba csabitasa. Olyan magas hozzaadott értéket elballitd, beszallitéi
integrator szerepet betdlteni képes vallalkozasok megjelenését kell elésegiteni, amelyek ver-
senyképes alternativat képesek kinalni a helyi munkaeré szamara a megye és az orszag fej-
lettebb térségeiben mikddd vallalkozasaival szemben.

llleszkedés a Stratégia Prioritasaihoz

e 2. Munkaaddk megerésitése és befektetések 6sztonzése

Projektotletek

o Tanacsadasi és egyuttmikodési programok létrehozasa

o Vallalkozasi ismeretek elsajatitasat célzé tovabbképzések

o Vallalkozéi halozat létrehozasa

o Telepiulésmarketing tevékenységek fejlesztése, tamogatasa, célzott befektetésdsztonzés

Outputmutatok

e Atanacsadasi és egyuttmiikddési programokba bevont vallalkozasok szama (db)
e A tovabbképzésekbe bevont vallalkozasok szama (db)
e Haldzatban résztvevé vallalkozasok szama (db)
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o Teremtett munkahelyek szama (db)

Célcsoport

A térségben mikodé mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok, valamint nagyvallalatok

Projektgazda

Bonyhad Varos Onkormanyzata

Partnerek

o Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
o Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
o Telepilési dnkormanyzatok

Forrasok

e TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001
e GINOP-1., GINOP-5.
e TOP-1., TOP-2.

6.1.9 Fenntarthaté foglalkoztatasi egyuttmiikodés kereteinek kialakitasa

Az intézkedés célja

e A Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum mikodési kereteinek biztositasa
o A Paktumszervezet aktivitasanak biztositasa
¢ A Paktum fenntarthatosaganak elésegitése

Indoklas

A Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsitasanak elemi feltétele a Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi
Paktum mikodési feltételeinek biztositasa és a partnerség aktiv fenntartasa.

Mar a kezdetektdl figyelmet kell forditani a legnagyobb, legjelentésebb munkaerd-piaci sze-
replék aktiv bevonasara. Mindehhez sziikségesek azok a férumok, workshopok, ahol az érin-
tettek megismerhetik a paktum céljait, deklaralhatjak csatlakozasi szandékukat, valamint fo-
lyamatos informaciéaramlast, cserét valésithatnak meg. igy alakulhat ki a bizalom a felek ko-
z6tt, amely elengedhetetlen egy tébbéves egyuttmikodes sikeres véghezviteléhez.

Ha a helyi munkaadok és munkaeré-piaci szereplék nem kapnak kellé és folyamatos informa-
ciot a paktumban valo részvétel elényeirél, ugy az egylttmikddési lehetéség kevésbé kelti fel
érdeklédésiiket, az az idd elérehaladtaval csdkkenni vagy elmulni fog. igy aztan folyamatos
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(pro)aktivitas, informacidaramlas szikséges a munkaerd-piaci szereplék iranyaban. Ha a
résztvevdk ugy érzik, valdban tébbet kapnak a foglalkoztatasi paktum hatasara, gy nem csak
a projekt idétartama alatt lehet sikeres az egyuttmiikddés, de akar a késébbiekben is fent tud
maradni.

A hazai foglalkoztatasi paktumok kedvezétlen gyakorlata szerint azok nagymeértékben fligge-
nek az elérhetd palyazati forrasoktdl. Amig elérheté tamogatas, addig mikdodik a paktum, a
projektek zarultaval ugyanakkor zdmmel elhalnak a kezdeményezések. Ha azonban a projekt
idétartama alatt kell6en robosztus egyuttmikodési halozat felépitése valosul meg, ha a felek
elkotelezettsége tulmutat a lehivhaté palyazati forrasokon, akar sajat forrasok rendelkezésre
bocsatasara is hajlandoak lehetnek a projekt lezarasat kdvetben.

llleszkedés a Stratégia Prioritasaihoz

e 3. Aktiv partnerség és a munkaeré-piaci kornyezet fejlesztése

Projektotletek

¢ Paktumiroda felallitasa és miikodtetése
e Jaras szinti foglalkoztatasi forumok szervezése és lebonyolitasa
e Jarasi munkaeré-piaci gyorsjelentések készitése

Outputmutaték

o Tajékoztatd, partnerségi rendezvények szama (db)

o Foglalkoztatasi Férumok szama (db)

e Iranyité Csoport llések szama (db)

o Gyorsjelentése szama (db)

o Elfogadott hatarozatok szama (db)

o Paktumiroda szolgaltatasait igénybe vevé vallalkozasok szama (db)
o Paktumiroda szolgaltatasait igénybe vevd allaskeres6k szama (f6)

Célcsoport

A Bonyhadi Jaras Foglalkoztatasi Paktum egyluttmkédé partnerei, allaskeresék

Projektgazda
Bonyhad Varos Onkormanyzata
Tolna Megyei Kormanyhivatal

Bonyhadi Gondozasi Kézpont
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Partnerek

¢ A Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum paktumszervezetének tagjai

Forrasok

e TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001

6.1.10 Paktumkozi egyuttmiikodések

Az intézkedés célja

o A Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum mikodési hatékonysaganak fokozasa
o Térségi, hazai és kulféldi j6 gyakorlatok feltarasa, adaptalasa
o Regionalis és orszagos paktum egylttmikoédésekben valo aktiv részvétel

Indoklas

A Foglalkoztatasi Paktum és Foglalkoztatasi Stratégia sikeres megvalositasahoz sziikséges
és ceélszer( kapcsolatot épiteni megyei és orszagos szinteken. Tekintettel, hogy az elkovet-
kezd években parhuzamosan tébb mint szaz foglalkoztatasi paktum valdésul meg az orszag-
ban — csak Tolna megyében egy megyei és négy helyi a bonyhadival egyltt —, az egymassal
valo szoros kapcsolattartas, partnerség és jé gyakorlatok cseréje mind az egyuttmikoédések
szakmai, mind a finanszirozast nyujté TOP projektek adminisztrativ lebonyolitasat megkdény-
nyithetik. Az egyuttmiikddések a tapasztalatatadas, egyuttmikodés, uj otletek és fejlesztési

forrasok megszerzési esélye mellett kbzvetlen munkahelyteremtést is eredményezhetne.

llleszkedés a Stratégia Prioritasaihoz

e 3. Aktiv partnerség és a munkaeré-piaci kdrnyezet fejlesztése

Projektotletek

o Kobz0s képzések megvaldsitasa a partnerségi elv gyakorlati alkalmazasa érdekében
e Jarasi és megyei szintl munkaerd-piaci informacids rendszer kialakitasa
o Térségi, hazai és kulféldi jo példak feltarasa, adaptalasa

Outputmutatok

Uj partnerségi kapcsolatok kialakulasa (db)

A paktum tevékenységében részt vevé vallalkozasok szama (db)
Adaptalt j6 gyakorlatok szama (db)

Kialakult paktumkozi egyuttmikodések szama
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Célcsoport

A Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum paktumszervezete

Projektgazda

Bonyhad Varos Onkormanyzata

Partnerek

o A Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum egyittmikddé partnerei

Forrasok

e TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001
e TOP-5., TOP-6.

6.1.11 Kozszolgaltatasok fejlesztése

Az intézkedés célja

o A Bonyhadi jaras telepiilésein a kézszolgaltatasok fejlesztése
o A Bonyhadi jaras lakossagmegtarté képességének fejlesztése
o A jaras lakossagvonzo képességeének novelése

Indoklas

A Foglalkoztatasi Stratégia atfogd célja a jaras lakossagmegtartd képességének ndvelése,
valamint betelepuld lakosok szamanak novelése, amely az aktiv, munkaképes koru lakosok
aranyanak és szamanak novelésével gazdasag- és foglalkoztatasélénkité hatast valt ki.

A jaras lakossagszama az elmult években fokozatosan csdkken, amely fokozottan érinti a
jaras kistelepuléseit, aprofalvait. A folyamat megallitasanak egyik aspektusa lehet a jaras te-
rén elérhetd kdzszolgaltatasok fejlesztése, valamint Bonyhad, mint jaraskdzpont funkcidinak
bévitése, javitasa, a Volgység foldrajzi-természeti értékeinek kdzvetitése, tudatos telepulés-
marketing tevékenység folytatasa.

Figyelembe véve a kedvezb6tlen demografiai folyamatokat, a jaras gazdasaga és munkaer6-
piaca szempontjabdl is fokozott figyelmet kell forditani a lakosok korszerkezetére, a fiatal la-
kosok megtartasara és képzett, fiatal munkaerd beteleplilésének 6sztonzésére. A helyi vallal-
kozasok munkaerdigényének kiszolgalasa jelenleg éppen a szakképzett, esetenként felséfoku
végzettségl, fiatal munkavallalok szempontjabdl szenved hianyt, a potencialis munkavallalok
szamara pedig elengedhetetlen a vonzo és versenyképes kdzszolgaltatasok biztositasa.
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Emellett Bonyhad kedvez6 foldrajzi és kozlekedési adottsagokkal is rendelkezik, hiszen a me-
gyeszékhely szomszédsagaban talalhato és jo kdzlekedési adottsagokkal rendelkezik Kapos-
var, Dombévar, Pécs és Paks iranyaban is. Vagyis akar a kérnyezd nagyvarosok munkaerd
igényeit is kiszolgalhatjak azok a helyi lakosok, akik szamara megfeleld kdzszolgaltatasokat
nyujtanak a telepuilések.

llleszkedés a Stratégia Prioritasaihoz

e 3. Aktiv partnerség és a munkaerd-piaci kdrnyezet fejlesztése

Projektotletek

Lakhatas biztositasa a jarasban dolgozé munkavallalok részére

Munkalgyi szervezetek és kamarak szervezetfejlesztése és kapacitasbdvitése

A jaraskdzpont varosfunkcioinak fejlesztése, bdvitése

Ko6zosségi, kulturalis és rekreacios szolgaltatasok, attrakciok 1étrehozasa

o A vallalkozasok, intézmények és a lakossag aktiv bekapcsolédasaval Volgység ,.brand”
épitése

Outputmutaték

o Fejlesztett szolgaltatasokat igénybe vevék szama (f6)
o Sikeres — legalabb 6 hénap allasban maradassal jaré — munkakdzvetitések szama (db)
o Szervezetfejlesztésben résztvevdk szama (db)

Célcsoport

A jaras lakossaga, vallalkozasai, kozintézmeényei

Projektgazda

Bonyhad Varos Onkormanyzata

Partnerek

o Telepilési dnkormanyzatok
o Tolna Megyei Kormanyhivatal
¢ Bonyhad Jarasi Hivatal

Forrasok

e TOP-1.
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6.1.12 Kozlekedési lehetéségek fejlesztése

Az intézkedés célja

o Ajaras allaskereséi elhelyezkedésének elsegitése érdekében a kozlekedési lehetdsegek
fejlesztése
o Tomegkozlekedési menetrendek munkaadoi igényekhez torténd igazitasa

Indoklas

A jaras kozuti kézlekedése szempontjabdl a 6. sz. féut gyors eljutast tesz lehetévé északnyu-
gat—délkelet iranyban. A tavolsagi buszjaratok is ezen a vonalon, illetve a Bonyhadrol Domb-
ovar felé vezetd 0sszekdtd uton kodzlekednek. A két féut azonban minddssze a jaras négy
telepllését — Kakasd, Kismanyok, Nagymanyok és Varalja — érinti. A Bonyhadrdl északnyu-
gati iranyban levd, kdzvetlenll megkoézelithetd telepllések elérhetésége még jonak mindsit-
hetd, kifejezetten kedvezétlenek ugyanakkor a koézlekedési lehetéségek Bataapati, Grabdc,
Moéragy, Nagyvejke, Zavod és Felsénana telepuléseken. Ezen telepulések kozul Moragy
(8,35%), Bataapati (8,81%) és Graboc (16,13%) is magas munkanélkuliséggel kizd, igy az
allaskeresék elhelyezkedése szempontjabdl mindenképpen sziikségszeri a telepllések kdz-
lekedési helyzetének fejlesztése.

A telepilési 6nkormanyzatok és tdmegkdzlekedési vallalatok bevonasan tul a munkaadok
szerepvallalasa is felmerilhet a kdzlekedési lehetéségek biztositasaban. Egyes cégek jelen-
leg is biztositanak buszos kozlekedési lehetéséget a munkavallaléik szamara, igaz tébben
beszlintették az elmult id6szakban a szolgaltatast, mert a fluktuacié és a munkaeré-piaci bi-
zonytalansagok miatt kevésbé bizonyult fenntarthaténak. Ezzel egyitt a telepulési falubusz
kapacitasok bevonasan tul a vallalkozasok érdekeltté tétele is lehetéség a kozlekedési felté-
telek megteremtésében.

Erdemes kiemelni ennek kapcsan a legnagyobb helyi munkaadok allomanyanak lakhely sze-
rinti 0sszetételét, valamint a jaras ingazasi egyenlegét. A helyi vallalkozasok adatszolgalta-
tasa alapjan munkavallaléik legalabb 10%-a a jarason, mintegy 20%-a a megyén kivulrdl in-
gazik munkaba. Ezzel egyidében a jaras lakossaganak mintegy 25%-a ingazik el, elsésorban
Szekszardra, de akar a Dombdévar, Pécs vagy Kaposvar iranyaba. Mind a jaras lakossaga,
mind a helyi vallalkozasoknal dolgozdk esetében nagy az ingazok szama, ami tovabbi kdzle-
kedésfejlesztési igényeket general a térségben.

llleszkedés a Stratégia Prioritasaihoz

e 3. Aktiv partnerség és a munkaeré-piaci kornyezet fejlesztése

Projektotletek

o A munkaba jaras, a munkatapasztalat-szerzés kapcsan felmerild utazasi kdltségek meg-
téritése, beleértve a csoportos személyszallitas koltségeit is
o Jarasi mobilitasi- és kdzlekedési igények feltérképezése, mobilitasi térkép kidolgozasa
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o Munkaeré-piaci igényekre reagalé kérnyezetbarat és rugalmas kdzlekedési megoldasok
népszerisitése, alkalmazasa
e Tomegkozlekedési menetrendek atdolgozasa munkaadoi igényekhez igazodva

Outputmutaték

Utazasi tamogatasban részesllék szama (f6)
Elkészult mobilitasi térkép (db)

Elinditott Uj kbzlekedési szolgaltatasok szama (db)
Attervezett menetrendek szama (db)

Célcsoport

A Bonyhadi jaras hatranyos helyzet(, regisztralt allaskereséi, bejardk és elingazok, valamint
a jaras munkaadoi

Projektgazda

Bonyhad Varos Onkormanyzata

Partnerek

Tolna Megyei Kormanyhivatal
Telepulési 6nkormanyzatok
Tomegkozlekedési szolgaltatok
A Bonyhadi jaras vallalkozasai

Forrasok

e TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001
e TOP-1.

6.2 Szervezeti és humaneroforras terv

A Foglalkoztatasi Stratégia, valamint a Paktum soran kidolgozott projektek sikeres megvalo-
sitdsanak alapvetd feltétele a szikséges szervezeti hattér és human eréforras kapacitasok
meghatarozasa és megtervezése.

A Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum a lehetd legszélesebb egylttmikoddésre épit, amely
a gyakorlatban a jaras munkaer6-piaci, terulet-fejlesztési és egyéb, relevans szerepldinek be-
vonasat jelenti. A Paktum partnerség tagjai a paktum céljaival egyetértésben aktivan részt
vesznek azok megvaldsitasaban. A Paktum partnerei mindazon szereplék, akik egyuttmako-
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dési szandékukat az egyuttmikodési megallapodas alairasaval deklaraljak, annak megvalé-
sitasaban aktivan részt vesznek, a sziikséges eréforrasok rendelkezésre bocsatasaban koz-

remikodnek.

A TOP projektet formalisan a konzorciumi partnerek valésitjak meg, a Foglalkoztatasi Straté-
gia célkitlizéseinek eléréséhez azonban valamennyi résztvevd felelésségteljes kdzremiko-
dése sziikséges. Igy az egyes projektek megvaldsitasaban fontos szerepet kapnak a Paktum-

szervezet tagjai is.

A Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum Egyittmikddési Megallapodasat alapito tagként az

alabbi szervezetek irtak ala:

e Bonyhad Varos Onkormanyzata
o Tolna Megyei Kormanyhivatal
e Bonyhadi Gondozasi Kézpont
e Tolna Megyei Onkormanyzat

o Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

e Szekszardi Szakképzési Centrum
e Laurus Alapitvany

e Eletit Kistérségi Kézhasznu Csaladsegité Egyesiilet

e Knipl Kft.

e Bogép Kft.

¢ Vip Nonprofit Kft.
e Aranykorona Kift.

o Volgység Kincse Gyumadlcsfeldolgozd Szocialis Szovetkezet Kisvejke
e Bonyhad Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
e Nagymanyok Varos Onkormanyzata

e Kisvejke Kdzség Onkormanyzata
e Aparhant Kézség Onkormanyzata

A Paktumszervezeti tagok kdzotti feladatmegoszlas az alabbiak szerint foglalhaté 6ssze.

PAKTUMSZERVEZETI TAG

Bonyhad Varos Onkormanyzata

1 f6 munkatars Paktumiroda vezetésére
1 f6 munkatars egyéb megvaldésitashoz kap-

csolédo feladatok

FELADATOK
Paktum létrehozasa, mikddtetése, megalapozé tanulmanyok ké-
szitése, foglalkoztatasi stratégia, akcioterv, munkaprogram és
projekttervek kidolgozasa, paktumiroda feldllitasa és mikddte-
tése, paktum mindsités megszerzése, paktum tevékenységek
6sszehangolasa, kommunikacio, nyilvanossag biztositasa, kiegé-
szité tevékenységek (helyi termékekhez kapcsolddo szolgaltatas-

fejlesztés, befektetéstsztonzés)

Tolna Megyei Kormanyhivatal

1 f6 teljes allasu szakmai megvalésitd

Képzés, foglalkoztatas, munkaerd-piaci szolgaltatasok, onfoglal-
koztatova valas, foglalkozas-egészséglgyi és képzési alkalmas-
sagi vizsgalatok, egyéb munkaeré-piaci tevékenységek, paktum
tevékenységek 6sszehangolasa, az allaskeres6é személyek lires
allashelyek betdltését fokuszba allitd, célzott képzésének/foglal-

koztatasanak tamogatasa

4
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Bonyhadi Gondozasi Kézpont Munkaer&-piaci informaciok nyujtasa, kivalasztas, munkatanacs-

adas, célcsoport felmérés, palyatanacsadas, mentoralas
15 f6 munkaeré-piaci szolgaltatast nyujtd

munkatars

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparka- | Kézrem(ikddés a vallalkozéi igények és elvarasok megjelenitésé-
mara ben, a vallalkozék elérésében, megszdlitasaban és mozgdsitasa-
ban, valamint a dualis szakképzés és a palyaorientacio terén.

Tolna Megyei Onkormanyzat A megyei és a megyében megvaldsuld helyi paktumok kozotti szi-
nergidk megteremtése, a tevékenységek, célok dsszhangjanak
megteremtése érdekében folyamatos egyeztetések megszerve-

zése, kapcsolattartas

Munkaadodk, vallalkozasok Célcsoportként és Paktumszervezeti tagként a munkaltatoi ige-
nyek és elvarasok megfogalmazasa, varhat6 fejlesztések elbre-
jelzése, munkaerdigényekkel kapcsolatos informacidaramlasban

valé kdézrem(kodés

Oktatasi intézmények, felnéttképzék Szak- és felnéttképzés keresletvezérelt alakitasa, munkaeré-piaci
igények becsatornazasa, kereslet és kinalat 6sszehangolasa, in-

formacidaramlas biztositasa, palyaorientacio

Civil szervezetek, human szolgaltaté in- | Kézremiikddés a célcsoport tagok felkutatasaban, elérésében,
tézmények fejlesztésében, aktivizalasaban, kapcsolatteremtés a munkaadok
és allaskeresok kozott

6.3 Indikatorok

Kapcsolodo cél Monitoring mutato

Mértékegység
Kiindulasi érték
Célérték
Céldatum
Adatforras
llleszkedés a
Stratégiahoz

Kimenet

‘0
0 |14 |2018.10.31 3 1.
Allaskeres6k munkahoz | A foglalkoztatasi paktumok kereté- % 3 g
. . s Lo . (0] X~
juttatasa ben allashoz jutdk szama S g
0 |71 |2020.02.29. 2 |
©
Foglalkoztatasi egyuitt- 0 32 2018.10.31 1.

mikodések (paktumok) | A foglalkoztatasi paktumok kereté-
képzési és foglalkozta- | ben munkaeré-piaci programokban | f§
tasi programjainak ta- résztvevok szama
mogatasa

Eredmény ‘

0 162 | 2020.02.29.

Paktum
dokumentacio
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he)
A foglalkoztatasi paktumok kereté- 0 0 2018.10.31 e 8 1.
Allaskeresék munkahoz | ben allashoz jutok kéziil a timoga- | .. 5 ¢
. . X X ) 11 f6 k)
juttatasa tas utan hat hénappal allassal ren- s E
delkez6k szama 0 36 2020.02.29. o % 1.
©

Az indikatorok 6sszhangban allnak a programszint(i monitoring mutatékkal, valamint az Eves
Fejlesztési Keretben a TOP projekt kapcsan meghatarozott el6iranyzattal.

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré-piaci tevékenységekbe az adott térségben
munkat vallalni szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek, kézfoglalkoztatottak
és inaktivak vonhatok be. A bevonas mddszertana szempontjabdl alapesetben a célcso-
port/tigyfél lakcime az iranyadd. Az adott lgyfelet a lakcime alapjan illetékes jarasi hivatal
vonja be a lakcime alapjan illetékes paktum keretében tdamogatott foglalkoztatasi, képzési
programokba, illetve munkaerd-piaci szolgaltatasokba. Ekkor a paktumok tertleti illetékes-
sége tehat a bevonando célcsoportszemély lakdhelyére terjed ki. A megyei és helyi paktumok
terlleti hatalya alapjan pedig egy adott célcsoportszemély mind a megyei, mind a helyi pak-
tumba bevonhatd.

Ugyanakkor a Tolna megyei és a megyében megvaldsuld helyi paktumok kozoétti lehatarolas
modszertana alapjan mar elsédlegesen a munkaado telephelye iranyadd. Ez azt jelenti, hogy
a helyi paktumok esetében a hatotertileten, jelen esetben a Bonyhadi jarasban székhellyel
vagy telephellyel rendelkezd, fészabalyként TOP-1.1. beruhazas kapcsan felmerilé munka-
er6igénnyel jelentkez6 munkaltatoknal megjelend célcsoport tagok kerulnek az indikator sza-
mitasnal figyelembe vételre. A Tolna megye egyes paktumaimban elért indikator értékek ko-
z6tti lehatarolasban, optimalis célcsoport megosztasban a megyei kormanyhivatal, mint va-
lamennyi projektben érintett konzorciumi tag koordinacids szerepe meghatarozo lesz. A me-
gyei és jarasi szintl paktumok kdzotti lehatarolas iranyelve szerint a jarasi szintl paktumok-
ban elsédlegesen a jarasok teriletén eurdpai unios forrasbél megvaldsuld beruhazasok altal
generalt munkaerdigények kiszolgalasara szikséges térekedni.

6.4 Monitoring

A Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtasanak folyamatos nyomon kévetése az eredményes
megvalositas alapvetd feltétele. A monitoring rendszeres gyakorisagu teljesitményértékelési
folyamat, melynek soran a Paktum aktualis eredményeinek vizsgalatara kerul sor az ereden-
déen kitlizott célok tukrében. A monitoring folyamat elvégzésével az érintettek be tudjak mu-
tatni a Stratégia és Akcioterv végrehajtasanak eredményeit, illetve képessé valnak az idékozi
eredmények 6sszehasonlitasara, értékelésére. A monitoring ezen tul hozzajarul a problémak
idében torténd azonositasahoz, megoldasok kereséséhez és kell6 beavatkozasok megtételé-
hez, valamint a j6 gyakorlatok azonositasahoz és adaptalasahoz is.

A monitoring folyamatos adatgydijtést feltételez, amely alapjan a menedzsment a kit(iz6tt célok
tikrében vizsgalhatja a tevékenység el6ére haladasat. A jol miikédd monitoring alapja a meg-
felel6 indikatorok valasztasa. A mérheté teljesitményindikatorok segitik az elért eredmények
bemutatasat, a beavatkozasok sikerességének mérését, a sikerkritériumok meghatarozasat.
Az indikatoroknak ,SMART™-nak, vagyis specifikusnak, mérhetének, elérhetének, relevans-
nak és idéhoz kotottnek kell lennilk.
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A Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsulasanak sikerét elsésorban az befolyasolja, hogy meny-
nyire sikerdl aktiv, kooperativ, a Paktumszervezet tagjai altal hasznosnak és jol mikodének
értékelt jarasi egyuttmikdodést kialakitani. Ez féképp attdl figg, hogy mennyire rendelkeznek
majd naprakész informaciéval a munkaerd-piaci folyamatokrdl, illetve, hogy a Paktum meny-
nyire lesz képes a valtozo gazdasagi kornyezet kihivasaira reagalni. Ennek kapcsan az egyutt-
muakodeés és a tevékenységek hatékonysaganak javitasa érdekében javasolt az alabbi agazati
trendeket figyel6 elemzd és elbrejelz6 rendszert mikodtetni.

IDOPONT TERULET ADATFORRAS DISSZEMINACIO
. Eves foglalkoztatasi és munkanélkilliségi ada- KH, KSH, TelR, Osszefoglalo
I1l. negyedév . RN . e KIR, OSAP, | | . .
tok, beiskolazasi és képzés - kibocsatasi adatok. Felvi éves jelentés
~
S ———
~ ) Beiskolazasi adatok, KIR-Stat, Felvi, . )
IV. negyedév OSAP Gyorsjelentés
negyedéves munkaerdpiaci felmérés
I. negyedév Gazdasa'g’;l. telljesne’s,l agazatok, negyedeves KSH, TelR, KH | Gyorsjelentés
munkaerdpiaci felmérés
Terllettel kapcsolatos felmérések, kutatasok
Il. negyedév eredményei, negyedéves munkaerépiaci felmé- | Vegyes, KH Gyorsjelentés
rés
®
Q . Eves foglalkoztatasi és munkanélkilliségi ada- KH, KSH, TelR, Osszefoglalé
Ill. negyedév . RN . rs KIR, OSAP, | | . .
tok, beiskolazasi és képzés - kibocsatasi adatok. Felvi éves jelentés
) Beiskolazasi adatok, KIR-Stat, Felvi, . )
IV. negyedév OSAP Gyorsjelentés
negyedéves munkaerdpiaci felmérés
I. negyedév Gazdasagll telljesne’s,' agazatok, negyedeves KSH, TelR, KH | Gyorsjelentés
munkaerdpiaci felmérés
Terllettel kapcsolatos felmérések, kutatasok
Il. negyedév eredményei, negyedéves munkaerdépiaci felmé- | Vegyes, KH Gyorsjelentés
rés
=)
Q . Eves foglalkoztatasi és munkanélkilliségi ada- KH, KSH, TelR, Osszefoglalé
I1l. negyedév . PR . R KIR, OSAP, | ., . .
tok, beiskolazasi és képzés - kibocsatasi adatok. Felvi éves jelentés
) Beiskolazasi adatok, KIR-Stat, Felvi, . )
IV. negyedév OSAP Gyorsjelentés
negyedéves munkaerdépiaci felmérés
I. negyedév Gazdasagll telljesne’s,' agazatok, negyedéves KSH, TelR, KH Oss?efoglalo je-
munkaerdpiaci felmérés lentés

Az adatgy(jtés eredményeir6él a Foglalkoztatasi Férum keretében, valamint az alkalmazott
kommunikacios csatornakon keresztil nyilik lehetéség a Paktumszervezetnek beszamolni.
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6.5 Ertékelés

A projektértékelés olyan, meghatarozott idészakonként végzett tevékenység, melynek soran
a projekt részletes értékelésére kerll sor, igy szlikség esetén a projekt eszkézeinek modosi-
tasara is lehet6ség addédik a megvaldsitas soran. Az értékelés célja a projekt egészének fe-
lGlvizsgalata és a szukséges modositasok alkalmazasa.

A megvalodsitas értékelése tehat a Foglalkoztatasi Stratégia sikerét és hatasait méri. Alapve-
téen a Stratégia egészének attekintésére sort kell keriteni, melynek célja a tevékenységek
hatasvizsgalata a megoldani kivant problémak viszonylataban. Az értékelés soran az elért
eredmények kerllnek 6sszehasonlitasra a kitlizott célokkal, elvart kimenetekkel, figyelembe
véve a monitoring informaciok elemzését és értelmezését is.

A Stratégia hatasanak elemzésére tobbféle modszertan alkalmazhaté. A belsé értékelést az
egyluttmikodd tagok megfelelé tapasztalattal rendelkezd szakembere végzi. Részére a fel-
adat végrehajtasahoz sziikséges id6t, informacidkat és az eréforrasokat is rendelkezésre kell
bocsatani. Munkajat segithetik az elvart tapasztalatokkal rendelkez, fuggetlen és objektiv
kulsé értékel6k is, melynek elsésorban akkor van jelentésége, ha az értékelés eredményeit a
stratégia végrehajtasahoz finanszirozast nyujtok szamara kell bemutatni.

A Foglalkoztatasi Stratégia értékeléséhez szikséges informaciok dsszegyljtését, illetve an-
nak koordinaciojat jellemz6en a menedzsment szervezet végzi. Az értékelésnek a kovetkez6
tevékenységekre célszeri kitérnie:

o Foglalkoztatasi és kapcsolodo terlletek (oktatas, gazdasag, szocidlis ellatas stb.) statisz-
tikai adatok elemzése, hazai 6sszehasonlité vizsgalatok elvégzeése.

o Az egyes akciokban, projektekben résztvevd szereplék koérében kérdbives vagy interjus
lekérdezés.

A folyamatba épitett értékelés célja a stratégiai célok megvaldsitasaban elért el6rehaladas
mérése, valamint megallapitasok megfogalmazasa az esetlegesen szilikséges beavatkozasok
el6készitése érdekében. A folyamatba épitett értékelés rendszeres, folyamatos visszajelzést
ad az értékelt tevékenységekrél. A formativ értékelés akkor télti be megfeleléen szerepét, ha
rendszeres id6k6zonként minden érintett partnerre kiterjed. A folyamatba agyazott értékelés-
nek figyelembe kell vennie a szakmai elemeket, illeszkednie kell a Stratégia végrehajtasa so-
ran megvaldsulé valamennyi tevékenységhez.

Mindezek alapjan az alabbi kérdéseket érdemes attekinteni a Foglalkoztatasi Stratégia fellil-
vizsgalatakor.

o Milyen tevékenységek, programok valdsultak meg a targyidészakban?
o Milyen nehézségek és lehetéségek meriiltek fel?

¢ Hogyan lettek ezek kezelve?

o Milyen specialis akcidkat terveznek a kdvetkez6 idészakra?
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6.6 Beavatkozasok utemterve

BEAVATKOZASOK
l. Il. II. A l. Il. Il. \A l. Il. Il. A

A paktum projekt munkaeré-piaci programjanak megvalésulasat kozvetlen médon tamogatoé intézkedések, beavatkozasok
Allaskeresdk elhelyezkedésének elésegitése

Munkavallaléi alkalmazkodéképesség javitasa

Munkavallaléi utanpétlas biztositasa

Informaciéaramlas biztositasa a célcsoport iranyaba

Foglalkoztatast segité tamogatasok nyujtasa

Befektetés- és vallalkozasosztonzés

Fenntarthato foglalkoztatasi egylittmiikodés kialakitasa

Paktumkozi egyittmiikodések

A Foglalkoztatasi Stratégiai tovabbi, a projekt céljait kozvetett médon tamogato, valamint a paktum partnerek altal kezdeménye-
zett, a paktum projekt megvalésitasaval parhuzamosan zajlé, annak hatasat erésitdé intézkedések, beavatkozasok

Termelési kapacitasok és versenyképesség fejlesztése

Szocialis gazdasag fejlesztése

Kozszolgaltatasok fejlesztése

Koézlekedési lehetéségek fejlesztése
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Ev Tevékenység Kezdete Befejezés

Civil és vallalkozoi partnerségi forumok 2017.04.20. 2017.04.20.
Paktum alapité Egyuttmikodési Megallapodas el6készitése és | 2017.04.21. 2017.04.25.
alairasa
Foglalkoztatasi stratégiat megalapozé helyzetelemzés elkészi- | 2017.03.01. 2017.04.30.
tése, a munkaeré-és képzési, vallalkozasfejlesztési igények
felmérése, a foglalkoztatok és egyéb szervezetek bevonasaval
SZMSZ és Ugyrend kidolgozasa, Paktumiroda felallitasa és 2017.03.01. 2017.04.30.
mikodtetése, projektmenedzsment szervezet megalakulasa,
Menedzsment képzés
1. mérfoldko — 2017.04.30: Paktum partnerség megalapozasa és megalakulasa
Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcioterv megalkotasa 2017.05.01. 2017.05.30.

N~

S és elfogadasa

~
Readlis GUtemtervii munkaprogram és projekttervek kidolgozasa | 2017.05.01. 2017.05.30.
2. mérfoldk6 — 2017.05.30.: Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcioterv megalkotasa és elfoga-
dasa
Figyelemfelkeltés, kivalasztas, mozgdsitas 2017.06.01. 2017.10.31.
Megalapoz6 dokumentumok jévahagyasat kdvetéen munkaeré- | 2017.06.01. 2017.10.31.
piac szolgaltatasok és képzések megkezdése
Foglalkoztatas 2017.06.01. 2017.10.31.
3. mérfoldké — 2017.10.31.: Munkaeré-piaci szolgaltatasok, képzések és foglakoztatas megkezdése
Munkaeré-piaci programok és képzések megvalodsitdsa 2017.11.01 2018.04.30.
Foglalkoztatas 2017.11.01 2018.04.30.
4. mérfoldké — 2018.04.30.: Marketing feladatok id6aranyos teljesitése és a szakmai programelemek

© teljesitésének monitoringja

o

N

=~ Munkaeré-piaci programok és képzések megvalodsitdsa 2018.05.01. 2018.10.31.

o

N
Foglalkoztatas 2018.05.01. 2018.10.31.
5. mérfoldko — 2018.10.31.: Munkaeré-piaci programokban résztvevék szama 32 f6, A foglalkoztatasi
paktumban allashoz juték szama 14 f6
Munkaeré-piaci programok és képzések megvalodsitdsa 2018.11.01. 2019.04.30.

0 O

é Q | Foglalkoztatas 2018.11.01. 2019.04.30.
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6. mérfoldk6 — 2019.04.30.: Programelemek eredményességének mérése

Munkaer&-piaci programok és képzések megvaldsitasa 2019.05.01. 2019.10.31.

Foglalkoztatas 2019.05.01. 2019.10.31.

7. mérfoldké — 2019.10.31.: A munkaerdé-piaci program minimum 50%-anak teljesitése

Munkaeré-piaci programok és képzések megvalodsitédsa 2019.11.01. 2020.02.29.
Foglalkoztatas 2019.11.01. 2020.02.29.
Zaro gyorsjelentés és zaré monitoring jelentés 2019.11.01. 2020.02.29.
Paktum mindsitési eljaras 2019.11.01. 2020.02.29.

2019-2020

8. mérfoldké — 2020.02.29.: Paktum mindsitési eljaras befejezése, Munkaeré-piaci programokba
résztvevok szama 162 f6, A foglakoztatasi paktumban allashoz jutok szama 71 f6, Az allashoz jutok

koziil a tamogatas utan 6 hénappal allassal rendelkez6k szama: 36 f6
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7 Projekttervek

A Foglalkoztatasi Stratégia részeként olyan operativ projekttervek megfogalmazasara kerult
sor, amelyek rdvid tavon képesek szolgalni a Bonyhadi jaras célkitizéseinek elérését, tovabba
amelyek a TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001, vagy egyéb TOP és GINOP forrasokbol zémmel
finanszirozhatok és megvaldsithatok.

A megfogalmazott projektek kapcsan is kiemelt figyelmet sziikséges forditani az esélyegyen-
I6ségi célkitlizések érvényeslilésére. Az esélyegyenléség és diszkriminaciomentesség alap-
elveinek megfeleléen a projektgazdak vallaljak, hogy a projekt megvaldsitasa kdvetkeztében
emelkedni fog a hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatottsaga a Bonyhadi jarasban. A pro-
jekttel kapcsolatos tevékenységek megvaldsitasa soran sor keril az esélyegyenléségi szem-
pontokat figyelembe vételére, azok nem lesznek kirekeszték egyetlen tarsadalmi csoporttal
szemben sem, tovabba nem tartalmaznak olyan tevékenységet, amely soran hatranyos meg-
kulonboztetésben részesul barki vagy barmilyen tarsadalmi csoport. A partnerség kialakitasa
soran egyenl6 eséllyel nyujtanak lehetéséget a részveételre és a bekapcsolddasra az érintett
szervezetek és személyek szamara. Az egylttm(ikddé partnerség kérében zajld egyeztetések
soran kiemelik a hatranyos helyzetli célcsoportokba tartozé személyek foglalkoztatasanak
elényeit és esetleges hatranyait, tovabba el6segitik a tarsadalmi es munkaerd-piaci részvéte-
lUket.

A kérnyezeti fenntarthatésag elterjesztése szintén kiemelt cél a projektek megvaldsitasa so-
ran, a projektgazdak a fejlesztés tervezése soran, annak megvaldsitasakor és a projekt ered-
meényeinek fenntartasaban is érvényesiteni fogjak az kornyezeti elveket. A kdrnyezettudatos
menedzsment és szervezés keretében a papiralapu kommunikacié minimalizalasara kertl sor
a természeti eréforrasok felhasznalasanak csdkkentése érdekében. A projektmenedzsment
kialakitdsa soran az energiafogyasztas csdkkentését szolgald beavatkozasok tervezésére,
valamint a szelektiv hulladékgydjtés alapvetd feltételeinek biztositasara keril sor.

7.1 Allaskeresdk elhelyezkedésének elésegitése

Indokoltsag

A legfrissebb munkaerd-piaci adatok alapjan a Bonyhadi jaras munkanélkiliségi mutatoi a megyei
és orszagos adatnal is kedvezébbek. Az allaskeresdk korében igy legtdbbszér mar nem csak kép-
zettségi vagy szaktudasbeli hianyossagok, hanem attit(idbeli és munkaszocialis hianyok is felmertdil-
nek.
igy a Bonyhadi jaras hatranyos helyzetii allaskeresék felkutatasanak, munkaba allasanak és mun-
kéaban maradasanak el6segitéséhez olyan komplex munkaeré-piaci szolgaltatdsok nyujtasara van
szikség, amelyek egyénre szabottan, a foglalkoztatdkkal egyittmikddve, szakértbk tamogatasaval
biztositjak a foglalkoztatasi program sikerét.
A jelenleg elhelyezkedni nem tudd, és sok esetben a kudarcok halmozédasa utan nem is nagyon
akaré emberek kdérében még komoly tartalékok rejlenek. Esetiikben a hangsulyt elsésorban az alap-
kompetenciaik fejlesztésére, a kezdeti sikerélményekre alapozva tovabbi képzésekre, fejlesztésekre,
személyre szabott felmérésekre és fejlesztd szolgaltatasokra sziikséges helyezni. Mindezek a pak-
tum munkaerd-piaci szolgaltatasi, mentori rendszere altal megvaldsithatok.
1. prioritas: Munkaerékinalat keresletvezérelt fejlesztése
1.1. Allaskeres6k elhelyezkedésének elésegitése
1.4. Informéciéaramléas biztositasa a célcsoport iranyaba
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e A hatranyos helyzetl allaskeresdk foglalkoztathatésagat és alkalmazkoddképességét javitd
szolgaltatasok nyujtasa
e A hatranyos helyzetl allaskeresék, inaktivak felkészitése a munkavallalasra, az elsédleges
munkaeré-piacon torténd elhelyezkedésiik tdmogatasa
¢ A munkavallalok hosszu tavi munkaban maradasanak biztositasa, a foglalkoztatok aktiv be-
vonasaval
e A Bonyhadi jaras munkaeré-hiany csokkentése és a foglalkoztatottsagi szint ndvelése
Célcsoport
e Alacsony iskolai végzettségli személyek
e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék
e 50 év felettiek
e GYED-r6l és GYES-rél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnéttek
e Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék
e Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek
e Megvaltozott munkaképességi személyek
e Roma nemzetiségl személyek
e Inaktivak
o Kozfoglalkoztatottak
Tevékenységterv
A projekt soran a célcsoport bevonasara, kivalasztasara, az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasara,
valamint ezek alapjan a kompetencia-fejlesztésiikre és mentoralasra kertl sor, valamennyi esetben
a helyi munkaltatok aktiv bevonasaval, részvételével.
A foglalkoztatasi paktum keretében a helyi munkaeré-piaci igényekhez igazodé tanacsadasi és fej-
lesztési tevékenységek valdsulnak meg, szakmai egyeztetések és a vallalati igények felmérése so-
ran feltart igények, elvart kompetenciak és beazonositott sziikségletek alapjan. A projekt megvaldsi-
tasa soran osszesen 162 f6 fog munkaeré-piaci szolgaltatasban részesiiini.
A célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositasara 15 f6 szakért6 bevona-
saval kerul sor, akik az alabbi feladatokat latjak el.
e Munkaerdpiaci informaciok nyujtasa: az elhelyezkedés elésegitése, a bejelentett tres allas-
helyek betoltés, informacionyujtas
o Toborzasi-kivalasztas: hatranyos helyzetliek, inaktivak tébb csatornan torténé felkutatasa, a
program tamogatasi lehetéségeinek és szolgaltatasainak ismertetése
e Munkatanacsadas: az elhelyezkedését akadalyozé korilmények feltarasa, megsziintetése,
(az elhelyezkedést segqitd terv kidolgozasa)
e Célcsoport felmérése: egyéni cselekvési terv készitése, tanulasi képességek és készségek
vizsgalata, munkavallaloi készségek, képességek felmérése
e Palyatanacsadas: palyavalasztasnak, palyamodositasnak elésegitése (érdeklédés, képes-
ség, személyiség felmérés utan a munkaerépiaci igényeknek megfelelé palyaterv kialaki-
tasa)
e Mentorélas: Munkahelyi kdrnyezetbe torténd beilleszkedés segitése, betanitas, munkahely-

megtartas segitése, utokdvetés
e az allaskeresok felkészliltsége és motivacioja javul
e a hatranyos helyzetl allaskeresdk elhelyezkedési aranyanak javulasa
e munkaadok igényeihez igazodé munkaerékinalat
e munkaeré-piaci szolgaltatasok révén a tartésan allasban maradok aranya né
Indikatorok
e Munkaeré-piaci szolgaltatasokba bevont célcsoport tagok szama: 162 f6
e Munkaeré-piaci szolgaltatasokban résztvevd célcsoport tagok kéziil munkaba allok szama:
716
Megvaldsult egyéni tanacsadasok szama (db)
Megvaldsult csoportos tanacsadasok szama (db)
e Bevont foglalkoztatok szama (db)
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Felelbs:
Bonyhadi Gondozasi Kézpont
Egyiittm(ikbdé partnerek:
Telepulési dnkormanyzatok
Tolna Megyei Kormanyhivatal
Civil szervezetek

A projekt megvalésitasahoz sziikséges forrasokat — 29.708.677 Ft —a TOP-5.1.2-15-TL1-2016-
00001 projekt koltségvetése biztositja, szlikség esetén a megvaldsitok tovabbi forrasokat rendel-

etnek a projekthez sajat koltségvetésik, vagy egyéb tamogatasi konstrukciok keretében.

2017.06.01-2020.02.29.

Feladatok

Mentorok kivalasztasa, alkal-
mazasa

Célcsoport felkutatasa, kiva-
lasztasa

Kulcsképességek fejlesztése

Mentoralas

Nyomon kovetés

7.2 Munkavallaléi utanpétlas biztositasa

Indokoltsag

A fiatalkoru lakosok életutja a kdzoktatast kovetéen sok esetben a Bonyhadi jaras idészakos vagy
végleges elhagyasaval jar, tekintettel a fels6oktatasi intézmény hianyara. Helyben maradasukat
ugyanakkor nem csak gazdasagi, demografiai okokbol is 6sztondzni sziikkséges.

Mivel a jaras szakképzd intézményének hallgatéi létszama elmarad a keretszamoktdl, olyan uj, in-
novativ palyaorientacios és pedagdgiai gyakorlatok azonositasa és adaptalasa, amellyel nagyobb
sikerrel lehet megszdlitani a fiatalsagot, valamint a rajuk nagy befolyast gyakorolni képes szllSket.
A palyavalasztasi tapasztalatok alapjan sikeres programokkal, mozgositassal, kampanyokkal mar
rovid tavon novelni lehet az egyes szakmak, szakképzések iranti érdeklédést, nem beszélve arral,
hogy a jévében fellépé munkaerdhianyok megelézésére is lehetéség nyilik ezaltal. Mivel a jaras al-
laskeresdinek és inaktiv személyeinek munkaerdé-piaci integracidja komplex és kihivasokkal teli fel-
adat, a munkaer6- és szakemberirany kezelésére a fiatalok palyaorientacidja kinalkozik alternativa-
ként.

A projekt atfogo célja a Szekszardi Szakképzési Centrum bonyhadi tagintézménye diaklétszamanak
noévelése, kilonds tekintettel a hianyszakmakhoz és munkaeré-piaci igényekhez kapcsolddo képzé-
sek esetében, valamint a képzést sikerrel zar6 diakok aranyanak névelése. A projekt soran sziiksé-
ges a Szekszardi Szakképzési Centrum eddigi palyaorientaciés gyakorlatanak elemzése, felllvizs-
galata, hazai és nemzetkozi j6 gyakorlatok azonositasa, komplex palyaorientaciés program kidolgo-
zasa a Bonyhad jarasi kozoktatasi intézményekben tanuld 7. és 8. osztalyos diakok bevonasa, to-
vabba a szakképzésben tanuld didkok lemorzsolddasanak elkerilése érdekében.

Stratégiai illeszkedés
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1. prioritas: Munkaerékinalat keresletvezérelt fejlesztése
1.3. Munkavallaléi utanpétlas biztositasa
3. prioritas: Aktiv partnerség és a munkaerd-piaci kérnyezet fejlesztése
3.1 Fenntarthato foglalkoztatasi egydittm(ikbdés kialakitasa
3.2. Paktumkézi egylittmiikbédések
Célok
e Szekszardi Szakképzési Centrum Perczel Mér Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma diaklét-
szdmanak novelése
e Hidnyszakmdk népszerisitése
e Szakképzésben a lemorzsolddas csokkentése
Célcsoport
e Bonyhad jaras kozoktatasban tanulo, kilénésképp a hatrdnyos és halmozottan hatranyos
helyzet 7. és 8. osztalyos diakjai
e a Szekszardi Szakképzési Centrum Perczel Mér Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma tanuldi
e a palyavalasztas szempontjabol befolyast gyakorlé sziilék és pedagdgusok
e a szakképzésben résztvevd képzdk, oktatdk
e a kamarak palyaorientaciés szakemberei
e a munkaeré-piaci igények becsatornazasa okan a képzési portfélio altal érintett munkaaddk
és vallalkozasok
Tevékenységterv
A projekt szakmai tartalmat, tevékenységeit az aldbbiak szerint javasolt felépiteni.

e Projektterv részletes kidolgozasa
e Az elmult harom tanév kapcsan végzett palyaorientaciés gyakorlat feltlvizsgéalata, elem-
zése a beiskolazasi adatok tikrében
e Uj, innovativ palyaorientacios és pedagdgiai gyakorlatok azonositasa, adaptalasa
e Pedagdgusok, palyaorientacioval foglalkozé szakemberek tovabbképzése, modszertani
megujulas tamogatasa
e Palyaorientacios munkak6zdsségek létrehozasa pedagdgusok, palyaorientacios szakem-
berek, kamarak és munkaaddk bevonasaval, a palyaorientacié célszakmainak és alkalma-
zott médszereinek meghatarozasa, nyomon kovetése, felllvizsgalata érdekében
e Palyaorientacios programok, programsorozatok, rendezvények szervezése iskolai kerete-
ken beliil és kivil egyarant
o Halozatépités, kapacitasbdvités
Varhat6 eredmények
e a Szekszardi Szakképzési Centrum bonyhadi tagintézményében a diaklétszam és a szak-
képzést eredményesen befejez6 diakok aranyanak névekedése
e a strukturdlis munkanélklliség csOkkentése
e ajarasi hianyszakmak betoltése
Indikatorok
e palyaorientacios gyakorlatot elemz6 tanulmany (szerzéi iv)
adaptalasra kerul8 uj, innovativ palyaorientaciés gyakorlat (db)
adaptalasra kertld uj, innovativ pedagdgiai gyakorlat (db)
képzbk és palyaorientacids szakemberek képzésében sikerrel résztvevék szama (f6)
palyaorientaciés munkakdzdsség
szakképzésbe felvételt nyert diakok szamanak névekedése bazisévhez képest (%)
induld képzések szamanak ndvekedése bazisévhez képest (%)
képzést sikerrel zard didkok aranya (%)
végzettség megszerzését kdvetben elhelyezkedd didkok aranya (%

Partnerség
Felelbs:

Szekszardi Szakképzési Centrum
Egyiittm(ikbdé partnerek:
Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
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Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Tolna Megyei Kormanyhivatal

A projekt megvaldsitasahoz szikséges forrasokat a Tolna Megyei Kormanyhivatal szamara a TOP-
5.1.2-15-TL1-2016-00001 projekt kdltségvetése biztositja, szilkség esetén a megvaldsitdk tovabbi
forrasokat rendelhetnek a projekthez sajat koltségvetésik, vagy egyéb tamogatasi konstrukciok ke-
retében.

2017.06.01-2020.01.31.

Feladatok

Projektterv részletes kidolgozasa

Palyaorientacios gyakorlat feliil-
vizsgalata

Palyaorientaciés programok,
programsorozatok, rendezvények
szervezése

Halozatépités, kapacitasbovités

Tovabbképzések, modszertani
megujulas

7.3 Befektetés- és vallalkozasosztonzés

Indokoltsag

Magyarorszag a 2000 években a befektetdk preferalt célpontjava valt, mely tendencia a gazdasagi
valsagot kdvetden is folytatddik. Orszagon belll az egyes térségek tékevonzd képessége azonban
eltérd képet mutat. A befekteték altal kevésbé ,ismert” Bonyhadi jaras esetében célzott varos- és
térségmarketing tevékenységet kell folytatni. Térekedni kell a szisztematikus, proaktiv befektetés-
0sztdonzd stratégia megalapozasara és végrehajtasara. A jaras kozlekedési helyzete az M6-os auto-
palya megéplulése 6ta nagymértékben javult, az elkbvetkez6 években pedig TOP forrasbal tobb ipari
park beruhazast is megvalositani terveznek — TOP-1.1.1 ,Iparterilet fejlesztése Bonyhadon”, ,Volgy-
ségi Ipari Park bdvitési lehetéségeinek megteremtése”, TOP-1.1.3 ,Agrarlogisztikai kdzpont létesi-
tése Bonyhadon” —, igy az infrastrukturalis adottsagok megfeleléek lesznek Ujabb munkaaddk tér-
ségben valo letelepliléséhez. A Bonyhadi jaras terliletén azonban nem csak a tékeerés kilfoldi be-
fektetbk megjelenését kell 6sztdndzni, de a helyi véllalkozdi aktivitas fokozsa is szUkséges.
2. prioritds: Munkaaddk megerdsitése és befektetések dsztdnzése
2.4. Befektetés- és vallalkozas6szténzés
3. prioritas: Aktiv partnerség és a munkaerd-piaci kérnyezet fejlesztése
3.1 Fenntarthato foglalkoztatasi egylittm(ikbdés kialakitasa

o Befektetések térségbe vonzasa

o Befektetések 6sztbnzésével munkahelyek teremtése

e Vallalkozéi aktivitas fokozasa, helyi vallalkozasok szamanak novelése
Célcsoport

e Potencialis befekteték

/ www.icg-exante.hu 63/ 65 oldal



/
BONYHAD JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM imegrated

Consulting = Ex Ante
Group

o Atérségben mikoddd és potencialis vallalkozasok

Tevékenységterv

Bonyhad Varos Onkormanyzata a projekt befektetésésztonzési tevékenysége soran az alabbi fel-
adatokat latja el.

1. Bonyhad és a Vblgység gazdasaganak ismertté tétele (folyamatos tevékenység)

e a befektet6i honlap létrehozésa, tartalommal val6 feltdltése, tdbbnyelviive tétele
folyamatos Uzleti hirszolgaltatas a varosrél és a térségrol
befektetékkel valé kapcsolattartas, tajékoztatas
az egyes beruhazasi megkeresések kezelése, dokumentalasa
befektetéknek sz6l6 tajékoztaté dokumentumok elkészitése (varosrodl és az ipari parkrol)
200 db tajékoztatod flizet elkészitése a varosrodl, 500 db elkészitése az ipari parkokrol, illetve
egyéb befektetési lehetéségekrdl
e nyomtatott sajtdbmegjelenés a befektetési lehetbségekrdl

O O O e o

2. Proaktiv (izleti marketing tevékenység végzése (folyamatos tevékenység)
E tevékenység célja, hogy Bonyhad és a jaras a gazdasagi adottsagoknak és fejl6dési elképzelé-
seknek leginkabb megfeleld befektetdket tudjon elérni és megszdlitani, szamukra folyamatosan in-
formacidkat szolgaltasson a térség gazdasagi életérdl egyrészt a megrendezésre keriilé gazdasagi-
és foglalkoztatasi fokuszu vallalkozoi forum keretében, valamint tovabbi megfeleld férumokon:

e megcélzott gazdasagi szektorok azonositasa;
fontosabb Uzleti forumokon valod rendszeres részvétel el6készitése, megszervezése
befektet6i vasarokon vald részvétel
egyluttmikodés kialakitasa gazdasagi szervezetekkel
befektetdi szeminariumok, konferenciak, latogatasok elékészitése, megtartasa

e Bonyhad varos képviselete igény szerint Gzleti forumokon
e tObbnyelvii befektetdi tajéekoztaté portal
e (zleti hirszolgaltatas folyamatos biztositasa a befekteték szamara
e 200 db tajékoztato fluzet a jarasrol
e 500 db tajékoztato fuzet az ipari parkrél és az egyéb befektetési lehet6ségekrél
e sajtomegjelenések
o befektetdi szemindriumok, konferencidk, latogatasok
o Befektet6i honlapok szama (db)
Sajtdmegjelenések szama (db)
Elkészilt tajékoztato flizetek szama (db)
Megrendezett befektetdi szeminariumok, konferenciak, latogatasok szama (db)
Befektetdi vasarokon valo részvételek szama (db)
Kikildott hirlevelek szama (db)

o Uzleti férumok szama (db
Partnerség

Felelbs:
Bonyhad Véaros Onkormanyzata
Egyiittm(ikbdé partnerek:
Telepulési dnkormanyzatok
Bonyhadi Ipari Park Kft.
Bonycom Nonprofit Kft.
| Forrasok . |
A projekt megvaldsitasahoz sziikséges forrasokat a TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001 projekt kéltség-
vetése biztositja a Paktum Iroda kézremikodésének mértékéig. Sziikkség esetén a megvaldsitok to-

vabbi forrasokat rendelhetnek a projekthez sajat koltségvetésiik, vagy egyéb tamogatasi konstruk-
ciok keretében.

4
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2018.01.01-2019.10.31.

Feladatok

Befektet6i honlap létrehozasa

Tartalomgeneralas

Tajékoztato anyagok készitése

Sajtomegjelenések, szakmai ren-
dezvényeken valé részvétel

Gazdasagi- és foglalkoztatasi f6-
kuszu vallalkozéi forum
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