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allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai  meggy6z6désiik  és
munkavallaléi érdekvédelmi tevékenységiik miatti diszkriminacidra. Ez alél kivéte] a
foglalkoztatas Jjellegébél, vagy természetébdl  egyértelmiien kovetkezd, sziikséges
megkiilénbiztetés esete.

€. A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsmaod elve nem alkalmas az Gsszes létezs
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. Az

sy

Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés adatai a 2009. Junius 1.-i allapotot tiikrézik.
A munkaltatonal 68 f6 munkavallals van alkalmazasban, ezek 75 %-a no, 62%-a 40

évnél id6sebb koru.

16 16 kisgyermeket neveld, azaz 24 % a kisgyermekes (14 év alatti gyermeket
neveld) munkavallalo, 4 f6 jelenleg GYES-es Iévé munkavéllalé né.

Hatarozatlan idére kinevezett munkavallalo 59 £&, ebbél technikai dolgozo 2 £5. A
hatarozott ideig teljes munkaidében kinevezett dolgozok szama 1 £& (no).

1. A munkakériilmények teriiletén:
A belép6é munkavillalok kozt alacsony aranyban szerepelnek a palyakezdok.
2. A képzések teriiletén:

A tovabbképzési tervet minden évben a Dél-dunantali Regionalis Kozigazgatasi Hivatal képzési
tervének jovahagyasat kivetd 30 napon beliil a munkaltat elkésziti, jovahagyja.

A tbbnapos tovabbképzéseken részt vev munkavallalok kézt magasabb aranyban szerepelnek a
40 év feletti nok.

3. A juttatasok teriiletén:
Az intézményben dolgozdk juttatasai a Polgdrmesteri Hivatal koztisztviselGinek Kézszolgdlati

Szabalyzata alapjan a torvényi eldirasok szerint torténik, ami biztositja az esélyegyenldséget
minden dolgozd szamara.



Polgdrmesteri Hivatal Bonyhdd Esélyegyenldségi Terv

Programok, intézkedések az egyes célesoportok érdekében

A munkaltaté vallalja, hogy az egyenld banasméd betartasa és az esélyegyenloség eldsegitése
érdekében a munkatigyi folyamatok szabalyozasa terén:

A. Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasakor kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget.
Kedvezményezett: minden célcsoport.

B. A munkaerd-felvétel soran a hangsilyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal ugyanolyan
fontos szempontnak tekinti a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulo
megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét,

Kedvezményezett: minden célcsoport.

C. Elbzetes képzéshez, betanuléshoz kotott munkakorsk betdliéséndl a negyven felettiek
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbd!l kévetkezden
mar nem kifizetddo befektetés.

Kedvezményezett: a negyven évnél idésebb munkavallalok

D. Tovabbra is egyenlé esélyi eléléptetési lehet6séget biztosit minden munkavallald szdaméara.
Kedvezményezett: minden célcsoport

E. A bérezés teriiletén tovabbra is biztositja, hogy a juttatasok minden munkavallalét
megillessenek.
Kedvezményezett: minden célcsoport

F. A munkavallalok teljes kére szdmara biztositja a képzésekhez és az azokré] vals tajékozodas
lehet6ségéhez valo hozzaférést.
Kedvezményezett: minden célcsoport

G. Lehetéség szerint a munkaidd kezdésének megallapitasakor a munkaltaté figyelembe veszi az
Ovoda ¢és iskola nyitva tartdsat, hogy a kisgyermekes és az egyediilallo sziilok szamara a
gyermekek elhelyezése biztositott legyen.

Kedvezményezettek: kisgyermekes és egyediilallé sziilék

H. A kisgyermekes anydk munkéba vald visszatérésének segitségét a lehetdségek figyelembe
vételével/pl. tovabbképzésben vald részvétel segitségével/ biztositja.
Kedvezményezettek: a kisgyermeket nevel sziilok

1. Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kisvetkezé médon:

I. Az egyenld banasmoéd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas eléfordulasa
esetén a munkavallalo a hivatalban miikodo szakszervezet vezetdjéhez fordulhat.
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2. A fent megnevezett érdekképviselet a panaszt anonim médon a munkaltaté elé trja.
3. Panasz estén a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 23.§-a az irdnyado.

A jelen megallapodas az egyenld banasmodrél és az esélyegyenloség elémozditasardl szo16 2003.
évi CXXV. térvényben (tovabbiakban: Torvény) foglaltak alapjan késziilt.

A munkaltaté és a munkahelyi esélyegyenloség megbizott megallapodnak abban, hogy a ,, Célok”
€s a ,, Programok, intézkedések az egyes célesoportok érdekében” cimii fejezetekben
megfogalmazottakkal egyetértenek, és az Esélyegyenléségi Terv elfogadasat alairasukkal
igazoljak.

Zdradék: A fenti esélyegyenléségi terv hatalyba 1ép: 2009. 02.01. napjatél az 1/2009. (1.25.)
szamu jegyzoi utasitissal

Bonyhad, 2009. januar 25.

Kovéds Péter - Somogyi Janos
c. fojegyzo esélyegyenldségi felelés



